
5

[image: image1.png]AJIMHHUCTPALIASE N
BEPEIIATMHCKOTI'O MYHULIMITIAJIBHOI'O PAMOHA

MOCTAHOBJEHME

»*




Руководствуясь постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 21 декабря 2017 года №1001-п «Об утверждении  календарных  планов мероприятий в области  культуры, молодежной политики и искусства на 2017 год»,  Уставом муниципального образования «Верещагинский муниципальный район Пермского края»,
администрация Верещагинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Провести в марте 2018 года районный конкурс «Звезда культуры Верещагинского муниципального района – 2017». 

2. Утвердить прилагаемые:

2.1. Положение о районном конкурсе «Звезда культуры Верещагинского муниципального района - 2017»;

2.2. Состав комиссии по организации и проведению районного конкурса «Звезда культуры Верещагинского муниципального района - 2017».
3. Постановление администрации Верещагинского муниципального района от 01 марта 2017 года №96-п «О районном конкурсе «Звезда культуры  Верещагинского муниципального района - 2016» признать утратившим силу.

4. Настоящее постановление  вступает в силу с момента опубликования  в районной газете «Заря». 

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Нохрина Д.А. 

Глава муниципального района -

глава администрации Верещагинского 

муниципального района                                                                       С.В. Кондратьев 

	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации Верещагинского муниципального района от  05.03.2018 № 163-п


ПОЛОЖЕНИЕ 

о   районном конкурсе  «Звезда культуры Верещагинского муниципального района - 2017»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Районный конкурс «Звезда культуры Верещагинского муниципального района - 2017» (далее – Конкурс) проводится с целью определения высоких профессиональных результатов в сфере культуры и дополнительного образования работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района и участников художественной самодеятельности Верещагинского муниципального района.

2. Победители определяются за наиболее значимые события культурной жизни  района, достижения, вносящие значительный вклад в культуру, культурное наследие района по следующим номинациям:

- лучший специалист, работник, имеющий весомые достижения в рамках занимаемой должности, принимавший участие в реализации проектов, участие в районных, краевых конкурсах профмастерства, имеющий достижения творческого коллектива и другие достижения, награды различных уровней, в том числе работники МБОУ ДО «Школа искусств»;
- лучший участник художественной самодеятельности муниципального учреждений культуры Верещагинского муниципального района, имеющий достижения (награды - 1,2,3 места или дипломы I, II, III степени) на мероприятиях международного, всероссийского, краевого  и районного уровней, включённые в официальные планы, перечни, календари Министерства культуры Пермского края, Министерства культуры Российской Федерации и в том числе внесший большой вклад в развитие самодеятельного художественного творчества района и поселения;
- лучший руководитель муниципального учреждения культуры Верещагинского муниципального района, имеющий весомые достижения подведомственного учреждения и внесший весомый и значительный вклад в развитие культуры района, поселения; народного художественного творчества района, поселения; в патриотическое воспитание подрастающего поколения; активно участвующее в проектной деятельности; имеющий значительные и весомые достижения творческих коллективов учреждения, выполняющий муниципальное задание, план мероприятий «дорожная карта» в сфере культуры; показатели по соглашению с Министерством культуры Пермского края.

- лучший творческий коллектив, работающий на базе муниципальных учреждений культуры Верещагинского муниципального района и МБОУ ДО «Школа искусств», имеющий достижения (награды - 1,2,3 места или дипломы I, II, III степени) на мероприятиях международного, всероссийского, краевого и районного уровней, включённые в официальные планы, перечни, календари Министерства культуры Пермского края, Министерства образования  и науки Пермского края, Министерства культуры Российской Федерации, Министерства образования Российской Федерации;

- лучшее учреждение культуры (юридическое лицо, или подразделение юридического лица, расположенное в сельской местности) внесшее весомый и значительный вклад в развитие культуры района, поселения; народного художественного творчества района, поселения; в патриотическое воспитание подрастающего поколения; активно участвующее в проектной деятельности; имеющее значительные и весомые достижения творческих коллективов учреждения, выполняющее муниципальное задание, план мероприятий «дорожная карта» в сфере культуры; выполнение показателей по соглашению с Министерством культуры Пермского края;
- лучшее учреждение культуры (юридическое лицо, оказывающее услугу населению Верещагинского городского поселения или подразделение юридического  лица) внесшее весомый и значительный вклад в развитие культуры района, поселения; народного художественного творчества района, поселения; в патриотическое воспитание подрастающего поколения; активно участвующее в проектной деятельности; имеющее значительные и весомые достижения творческих коллективов учреждения, выполняющее муниципальное задание, план мероприятий «дорожная карта» в сфере культуры; выполнение показателей по соглашению с Министерством культуры Пермского края.

2. ПОРЯДОК ВЫДВИЖЕНИЯ КАНДИДАТУР ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

1. Выдвижение кандидатур для участия в Конкурсе производится  муниципальными учреждениями.  

В номинации «лучший специалист», «лучший творческий коллектив», «лучший участник художественной самодеятельности» муниципальное учреждение  может направить для награждения не более двух претендентов.

Выдвижение претендентов в номинациях «лучший руководитель», «лучшее учреждение культуры» не производится, подведение итогов конкурса по указанным номинациям будет производиться по итогам сдачи годовых информационных отчетов, форм государственной статистики, ежемесячных показателей «дорожной карты», выполнению муниципального задания и другим публичным данным. 

2. К рассмотрению принимаются достижения в сфере культуры муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района за 2017 год.

3. ПОРЯДОК ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ

1. Прием документов осуществляется до 14 марта  2018 года (кабинет №402, по адресу: г. Верещагино, ул. Ленина, д. 26):

- представление учреждения, с указанием основных анкетных данных об участнике Конкурса (по паспорту), полного наименования достижений по номинации;

- краткая характеристика кандидата и обоснование выдвижения его для участия в Конкурсе;
- копия документа удостоверяющего личность (паспорт) с подтверждением  регистрации (прописки), ИНН, СНИЛ для номинаций «лучший специалист», «лучший участник художественной самодеятельности», 
- фотоматериал (электронные версии не более 3 фотографий);

- решение собрания трудового коллектива учреждения о выдвижении данной кандидатуры для участия в Конкурсе;
- дипломы, грамоты, афиши, пригласительные билеты, буклеты, программы, публикации, рецензии, отзывы и т.п., подтверждающие достижения участника Конкурса. 

Все материалы оформляются в 1 экземпляре, предоставленные материалы обратно не возвращаются.

4. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ ОБ ИТОГАХ КОНКУРСА

1.  Для рассмотрения предоставленных документов участников Конкурса формируется комиссия.

2. На комиссию возлагаются следующие функции:

- утверждение списка участников Конкурса;

- проведение экспертизы поступивших документов;

- определение Победителей Конкурса.

3. Комиссия принимает решение о присуждении звания Победитель «Звезда культуры Верещагинского муниципального района - 2017»  путем голосования простым большинством голосов при условии присутствия на заседании не менее двух третей от численности состава комиссии.

5. НАГРАЖДЕНИЕ ПОБЕДИТЕЛЕЙ

1. Победителям Конкурса присваивается звание «Звезда культуры Верещагинского муниципального района - 2017», вручаются Почетный диплом и памятный подарок.

2. Почетный диплом  и памятный подарок вручаются на торжественном мероприятии, посвящённом Дню работника культуры.

3. Комиссия оставляет за собой право поощрить участников Конкурса за счет сметы мероприятия. 

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации 

Верещагинского муниципального 

района от  05.03.2018 № 163-п
СОСТАВ

комиссии по организации и проведению районного конкурса 

«Звезда культуры Верещагинского муниципального района - 2017»

	Нохрин Д.А., 
	первый заместитель главы администрации муниципального района, председатель комиссии;

	Политова Г.В., 
	начальник отдела культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района, заместитель председателя комиссии;

	Шумских Л.С., 
	главный специалист отдела культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района, секретарь комиссии;

	Члены комиссии:

Тунёв С.В.,
	председатель Земского Собрания Верещагинского муниципального района; 

	Сабурова О.Г.,
	помощник главы администрации Верещагинского городского поселения по культуре, молодежи спорту (по согласованию); 

	Леонтьева М.И., 
	пенсионер, председатель Общественного Совета по делам культуры Верещагинского муниципального района (по согласованию)
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