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Об утверждении Порядка определения 
объема и условий предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным
учреждениям на реализацию мероприятия
«Единовременная премия обучающимся,
награжденным знаком отличия 

Пермского края «Гордость Пермского
края» муниципальной программы
«Развитие системы образования» 
В соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1, со статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 г. № 203 «Об общих требованиях 
к нормативным правовым актам и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», законом Пермского края от 08 декабря 2014 г. № 404-ПК «О награждении знаком отличия Пермского края обучающихся образовательных организаций Пермского края», постановлением Правительства Пермского края от 14 августа 2015 г. № 536-п 
«О награждении знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» обучающихся образовательных организаций Пермского края, руководствуясь Уставом муниципального образования Верещагинский городской округ Пермского края, 
администрация Верещагинского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемый Порядок определения объема и условий предоставления субсидии муниципальным бюджетным учреждениям 
на реализацию мероприятия «Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» муниципальной программы «Развитие системы образования». 
2. Установить расходное обязательство Верещагинского городского округа Пермского края по реализации мероприятия «Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» муниципальной программы «Развитие системы образования» 
за счет средств бюджета Пермского края. 
3. Определить главным распорядителем бюджетных средств 
по реализации расходного обязательства, установленного в пункте 2 настоящего постановления, администрацию Верещагинского городского округа Пермского края.
4. Постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Заря» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 декабря 2021 года.
5.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                    на первого заместителя главы администрации городского округа Нохрина Д.А.
Глава городского округа -

глава администрации Верещагинского

городского округа Пермского края                                                     С.В. Кондратьев


УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Верещагинского городского округа

от 14.12.2021 №254-01-01-2207
ПОРЯДОК
определения объема и условий предоставления 
субсидии муниципальным бюджетным учреждениям

 на реализацию мероприятия «Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» муниципальной программы «Развитие системы образования»
1. Общие положения о предоставлении субсидии на иные цели
1.1. Настоящий Порядок определения объема и условий предоставления субсидии  муниципальным бюджетным учреждениям на реализацию мероприятия «Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» муниципальной программы «Развитие системы образования»  (далее – Порядок) разработан в соответствии 
с постановлением Правительства Российской Федерации от 22 февраля 2020 г. 
№ 203 «Об общих требованиях к нормативным правовым актам 
и муниципальным правовым актам, устанавливающим порядок определения объема и условия предоставления бюджетным и автономным учреждениям субсидий на иные цели», законом Пермского края от 08 декабря 2014 г. № 404-ПК «О награждении знаком отличия Пермского края обучающихся образовательных организаций Пермского края», постановлением Правительства Пермского края от 14 августа 2015 г. № 536-п «О награждении знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» обучающихся образовательных организаций Пермского края» (далее – Постановление № 536-п) и устанавливает порядок определения объема, условия предоставления субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации муниципальным бюджетным образовательным организациям Верещагинского городского округа Пермского края (далее – субсидия на иные цели, образовательные организации), в отношении которых администрация Верещагинского городского округа Пермского края осуществляет функции 
и полномочия учредителя (далее –администрация), а также порядок возврата, контроля за использованием субсидии на иные цели и предоставления отчетности.
1.2. Настоящий Порядок распространяется на реализацию мероприятия «Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» муниципальной программы «Развитие системы образования», утвержденной постановлением администрации Верещагинского городского округа Пермского края от 30 января 2020 г. 
№254-01-01-88 (далее – муниципальная программа).

1.3. Целью предоставления субсидии на иные цели является моральная 
и материальная поддержка одаренных обучающихся Верещагинского городского округа Пермского края. 
1.4. Знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» (далее – знак отличия) награждаются обучающиеся образовательных организаций, проявившие выдающиеся способности в учебной, физкультурной, спортивной, научной, научно-технической, общественной деятельности, в культуре, искусстве, художественном творчестве и (или) демонстрирующие высокие результаты 
в международных, всероссийских, окружных, межрегиональных и региональных мероприятиях. 
1.5. Кандидатами на получение знака отличия являются обучающиеся образовательных организаций в возрасте от 14 лет до 21 года включительно, в том числе окончившие образовательные организации в текущем году.  
1.6. Порядок выдвижения и отбора кандидатов на получение знака отличия определяется в соответствии с Постановлением № 536-п.

1.7. При присуждении знака отличия обучающимся выплачивается единовременная премия за счет средств бюджета Пермского края в размере 5000 (Пять тысяч) рублей 00 копеек (с учетом НДФЛ).
1.8. Перечень получателей единовременной премии определяется решением краевой комиссии по присуждению знака отличия обучающимся Пермского края о присуждении в текущем году знака отличия обучающимся образовательных организаций Пермского края (далее – решение краевой комиссии).

1.9. Ответственным исполнителем по реализации мероприятия, указанного в пункте 1.2 настоящего Порядка является отдел образования администрации Верещагинского городского округа Пермского края (далее – Ответственный исполнитель). 
1.10. Субсидия на иные цели на текущий финансовый год предоставляется образовательным организациям в пределах бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных администрации в сводной бюджетной росписи бюджета Верещагинского городского округа Пермского края на реализацию мероприятия «Единовременная премия обучающимся, награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» муниципальной программы «Развитие системы образования» 
за счет средств бюджета Пермского края, полученных в форме иных межбюджетных трансфертов.
2. Условия и порядок предоставления субсидий на иные цели
2.1. Образовательная организация для получения субсидии на иные цели 
в текущем финансовом году направляет Ответственному исполнителю заявку 
о необходимости предоставления субсидии на иные цели, согласно решения краевой комиссии, не позднее 10 рабочих дней с даты получения протокола решения краевой комиссии, в форме расчета-обоснования объема субсидии 
на иные цели, содержащего информацию о количестве и размере включаемых 
в расчет показателей, а также информацию о показателе результативности использования субсидии на иные цели согласно приложению 1 к настоящему Порядку.
2.2. Требования, которым образовательная организация должна соответствовать на дату подачи документов, указанных в пункте 2.1 настоящего Порядка:

отсутствие неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате 
в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;
отсутствие просроченной задолженности по возврату в бюджет Верещагинского городского округа Пермского края субсидий, предоставленных, 
в том числе, в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Верещагинского городского округа Пермского края, за исключением случаев предоставления субсидии на осуществление мероприятий по реорганизации или ликвидации Образовательной организации, предотвращения аварийной (чрезвычайной) ситуации, ликвидации последствий 
и осуществление восстановительных работ в случае наступления аварийной (чрезвычайной) ситуации, погашение задолженности по судебным актам, вступившим в законную силу, исполнительным документам, а также иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
2.3. Ответственный исполнитель рассматривает и проверяет документы 
на полноту представления, в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка 
и направляет их в планово-экономический отдел администрации Верещагинского городского округа Пермского края для включения данного мероприятия 
в сводную бюджетную роспись бюджета Верещагинского городского округа Пермского края. 

2.4. Основания для отказа образовательной организации в предоставлении субсидии на иные цели:

несоответствие представленных образовательной организацией документов требованиям, определенным в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка, или не представление (представление не в полном объеме) указанных документов;

недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных образовательной организацией, в соответствии с пунктом 2.1 настоящего Порядка;
отсутствие бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на иные цели в сводной бюджетной росписи бюджета Верещагинского городского округа Пермского края.
2.5. Размер субсидии на иные цели образовательной организации определяется исходя из количества получателей единовременной премии 
в соответствии с решением краевой комиссии и размера единовременной премии согласно пункта 1.7 настоящего Порядка.
2.6. Субсидия на иные цели предоставляется в соответствии 
с соглашением о предоставлении из бюджета Верещагинского городского округа Пермского края муниципальному бюджетному (автономному) учреждению субсидии в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации (далее - Соглашение), заключенным между администрацией и образовательной организацией по типовой форме, утвержденной приказом Управления финансов администрации Верещагинского городского округа Пермского края (далее - типовая форма, Управление финансов).

2.7. Условиями заключения Соглашения являются:

соответствие образовательной организации требованиям, установленным пунктом 2.2 настоящего Порядка;
наличие бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств на предоставление субсидии на иные цели в сводной бюджетной росписи бюджета Верещагинского городского округа Пермского края на текущий финансовый год.
2.8. В случаях, установленных Соглашением, заключаются дополнительные соглашения к указанному Соглашению, предусматривающие внесение в него изменений или его расторжение, в соответствии с типовой формой.
2.9. Субсидия на иные цели перечисляется образовательной организации 
в сроки, установленные Соглашением. 
2.10. Субсидия на иные цели образовательной организации предоставляются путем перечисления денежных средств на отдельный лицевой счет образовательной организации, открытый в Управлении финансов 
в установленном порядке.
2.11. Средства, предоставляемые образовательной организации в виде субсидии на иные цели, расходуются в соответствии с их целевым назначением 
в соответствии с пунктами 1.3, 1.7 и 2.5 настоящего Порядка.

2.12. Показателем результативности использования субсидии на иные цели является количество обучающихся, награжденных знаком отличия «Гордость Пермского края».
3. Требования к отчетности

3.1. Образовательная организация в срок до 10 января года, следующего 
за отчетным, представляет в планово-экономический отдел отчет о расходовании средств на награждение знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» и выплату единовременных премий по форме согласно приложению 2 
к настоящему Порядку, отчет о расходах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и отчет о достижении значений показателей результативности по формам, установленным Соглашением, предварительно согласовав их с Ответственным исполнителем.
3.2. Контроль за своевременностью представления отчетов 
и достоверностью отчетных данных возлагается на руководителя образовательной организации.

4.  Порядок осуществления контроля за соблюдением целей,
условий и порядка предоставления субсидии на иные
цели и ответственность за их несоблюдение
4.1. Образовательная организация несет ответственность за целевое использование субсидии на иные цели, соблюдение условий, установленных 
при предоставлении субсидии на иные цели, полноту, качество, достоверность 
и своевременность представления отчетности и документов.
4.2. Обязательную проверку соблюдения целей и порядка предоставления субсидии на иные цели, установленных настоящим Порядком 
и (или) Соглашением, осуществляет администрация. 
4.3. В случае несоблюдения образовательной организацией целей 
и условий предоставления субсидии на иные цели, выявленных по результатам проверок, средства субсидии на иные цели подлежат возврату в бюджет Верещагинского городского округа Пермского края в сроки, установленные администрацией на основании требования о возврате субсидии на иные цели.

4.4. В случае недостижения образовательной организацией результатов предоставления субсидии на иные цели, средства субсидии на иные цели подлежат возврату в бюджет Верещагинского городского округа в соответствии 
с решением администрации.
4.5.  Возврат образовательной организацией неиспользованных остатков субсидии на иные цели, принятие администрацией решения о наличии потребности в направлении неиспользованных остатков субсидии на иные цели, 
а также поступлений от возврата ранее произведенных образовательной организацией выплат, источником финансового обеспечения которых является субсидии на иные цели, на достижение целей, установленных при предоставлении субсидии на иные цели, осуществляется в соответствии с Порядком санкционирования расходов   муниципальных бюджетных и автономных учреждений Верещагинского городского округа, источником финансового обеспечения которых являются средства, полученные в соответствии с абзацем вторым пункта 1 статьи 78.1 и пунктом 1 статьи 78.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, утвержденным приказом Управления финансов 
от 22 июня 2020 г. № 41.
Приложение 1

к Порядку определения 

объема и условий предоставления 

субсидии муниципальным бюджетным

учреждениям на реализацию мероприятия

«Единовременная премия обучающимся,

награжденным знаком отличия 

Пермского края «Гордость Пермского

края» муниципальной программы

«Развитие системы образования»
РАСЧЕТ-ОБОСНОВАНИЕ
объема субсидии на иные цели на реализацию мероприятия 
«Единовременная премия обучающимся,
награжденным знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского

края» муниципальной программы «Развитие системы образования»

_______________________________________________________________

(наименование образовательной организации)
	№ 
п/п
	Наименование образовательной организации/структурного подразделения образовательной организации
	Количество обучающихся, удостоенных знаком отличия, чел.
	Размер единовременной премии на 1 обучающегося, руб.
	Объем субсидии на иные цели 
(гр. 3 * гр. 4), руб.

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	ИТОГО
	
	
	


	Наименование показателя результативности с указанием единицы измерения
	Значение показателя результативности



	Количество обучающихся, награжденных знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края», чел.
	


Учреждение не имеет задолженности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии 
с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

Учреждение не имеет просроченной задолженности по возврату в бюджет Верещагинского городского округа Пермского края субсидий, предоставленных, 
в том числе в соответствии с иными правовыми актами, и иной просроченной задолженности перед бюджетом Верещагинского городского округа Пермского края.
	Руководитель учреждения
	__________________________________

                 (подпись, расшифровка подписи)

	Исполнитель
	__________________________________

(подпись, расшифровка подписи)




«___» ___________20___ г.

Приложение 2
к Порядку определения 

объема и условий предоставления 

субсидии муниципальным бюджетным

учреждениям на реализацию мероприятия

«Единовременная премия обучающимся,

награжденным знаком отличия 

Пермского края «Гордость Пермского

края» муниципальной программы

«Развитие системы образования»
ОТЧЕТ

о расходовании средств на награждение знаком отличия Пермского края «Гордость Пермского края» и выплату единовременных премий 
_______________________________________________________________

(наименование образовательной организации)
по состоянию на _____________
	Наименование расходов
	Фактическая численность получателей на отчетную дату, чел.
	Остаток средств на начало года, руб.
	в т.ч остаток средств, возвращенный образовательной организации, руб.
	Предусмот

рено на год, руб.
	Получено на отчетную дату, руб.
	Кассовые расходы на отчетную дату, руб.
	Остаток средств на отчетную дату, руб.
	Фактические расходы на отчетную дату, руб.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Выплата единовременных премий
	
	
	
	
	
	
	
	


	Руководитель учреждения
	__________________________________

(подпись, расшифровка подписи)

	Исполнитель
	__________________________________

(подпись, расшифровка подписи)


Телефон:

«___» ___________20___ г.

 254-01-01-2207





14.12.2021









