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Приложение 

к постановлению администрации Верещагинского муниципального района 

от 10.09.2018 №660-п

Приложение 

к Положению о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Верещагинского муниципального района

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 

к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или  работы по специальности, направлению подготовки по должностям муниципальной службы в администрации Верещагинского муниципального района

	Наименование 
должности   муниципальной службы
	Группа    
должностей  муниципальной службы
	Требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы  или работы по специальности, направлению подготовки
	Требования по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования (в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2005 N 4)

	Первый заместитель   
главы администрации        муниципального
района 
	Высшая       
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование не ниже уровня специалиста, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией), все специальности направлений «Экономика и управление», «Здравоохранение», «Социальные науки», «Образование и педагогика»

	Заместитель главы администрации муниципального района по взаимодействию с территориями, руководитель аппарата        
	Высшая       
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование не ниже уровня специалиста, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Гуманитарные и социальные науки», «Образование и педагогика»

	Заместитель   
главы администрации        
муниципального
района        
	Высшая       
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование не ниже уровня специалиста, магистратуры, наличие не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Военное образование»

	 ОТДЕЛ ОРГАНИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ И ВНУТРЕННЕЙ ПОЛИТИКИ                                                                                  

	Начальник отдела  
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу 
	«Гуманитарные и социальные науки» (Политология, Журналистика, Документоведение и архивоведение, Документоведение и документационное обеспечение управления, Юриспруденция), все специальности направлений «Экономика и управление», «Образование и педагогика»

	Главный, ведущий 
специалист    

	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет 
	Все специальности направлений «Экономика и управление» «Гуманитарные и социальные науки», «Образование и педагогика»


	Начальник     
сектора  информационных технологий    
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Прикладная информатика, Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Правоохранительная деятельность, Информатика), все специальности направлений «Информационная безопасность», «Информатика и вычислительная техника», «Образование и педагогика» (Физико-математическое образование, Математика, Информатика)

	Ведущий специалист сектора информационных технологий    
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
	«Экономика и управление» (Прикладная информатика, Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Правоохранительная деятельность, Информатика), все специальности направлений «Информационная безопасность», «Информатика и вычислительная техника», «Образование и педагогика» (Физико-математическое образование, Математика, Информатика)

	ОТДЕЛ ОБЩЕСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И МОБИЛИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ                                                                                 

	Начальник  отдела   

	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Техника и технологии», «Военное образование»

	Ведущий       
специалист  
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Техника и технологии», «Естественные науки и математика», «Образование и педагогика»

	ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ                                                                                               

	Начальник     
отдела        
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция), «Образование и педагогика» (Юриспруденция)

	Ведущий       
специалист    

	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция), «Образование и педагогика» (Юриспруденция)

	ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ                                                                         

	Начальник     
отдела        
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Экономика, Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Главный,       
ведущий     
специалист    

	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
	«Экономика и управление» (Экономика, Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	АРХИВНЫЙ ОТДЕЛ                                                                                                  

	Начальник отдела       
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	 Все специальности направлений «Гуманитарные и социальные науки», «Экономика и управление»

	Специалист    
1 категории     

	Младшая      
должность    муниципальной службы

	Среднее профессиональное образование соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу 
	Все специальности направлений «Гуманитарные и социальные науки», «Экономика и управление»

	ОТДЕЛ ЗАГС                                                                                                      

	Начальник  отдела
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция), все специальности направления «Социальные науки»

	Главный       
специалист    

	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция), все специальности направления «Социальные науки»

	ОТДЕЛ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ                                                                              

	Начальник     
отдела        
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	Все специальности направления «Экономика и управление» 

	Ведущий,       
главный   
специалист    

	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
	Все специальности направления «Экономика и управление»

	ОТДЕЛ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

	Начальник     
отдела        
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Сельское и рыбное хозяйство»

	Ведущий,       
главный     
специалист    

	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Сельское и рыбное хозяйство»

	ОТДЕЛ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА                                                                                

	Начальник     
отдела    
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	Все специальности направлений «Экономика и управление»

	Главный,       
ведущий     
специалист    

	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
	Все специальности направлений «Экономика и управление»

	ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ И СПОРТА 

	Начальник     
отдела    
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	Все специальности направлений «Культура и искусство», «Гуманитарные и социальные науки», «Экономика и управление»

	Ведущий,       
главный     
специалист    
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет
           
	Все специальности направлений «Культура и искусство», «Гуманитарные и социальные науки», «Экономика и управление»

	УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ И ИНФРАСТРУКТУРЫ                                                             

	Начальник     
управления    
	Главная      
должность    муниципальной службы

	Высшее образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство», «Архитектура и строительство»

	Заместитель   
начальника    
управления,   
начальник     
отдела        
имущественных 
отношений     
	Главная      
должность    муниципальной службы

	Высшее образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Архитектура и строительство»

	Главный,       
ведущий     
специалист    
отдела        
имущественных 
отношений     
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Архитектура и строительство»

	Начальник     
отдела архитектуры и   
земельных 
отношений     
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство», «Архитектура и строительство»

	Ведущий       
специалист    
отдела архитектуры и        
земельных     
отношений     
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция. Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление» «Геодезия и землеустройство», «Архитектура и строительство»

	Начальник     
отдела        
бухгалтерского
учета и       
отчетности    
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Экономика, Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Ведущий       
специалист    
отдела        
бухгалтерского учета и отчетности     
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Экономика, Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Начальник     
сектора  развития инфраструктуры, 
ресурсов и    
охраны        
окружающей    
среды        
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	Все специальности направлений «Техника и технологии», «Естественные науки», «Экономика и управление», «Архитектура и строительство», «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность)

	Главный, ведущий      
специалист сектора  развития инфраструктуры, 
ресурсов и    
охраны        
окружающей    
среды        
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	Все специальности направлений «Техника и технологии», «Естественные науки», «Экономика и управление», «Архитектура и строительство», «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность)

	УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ                                                                                             

	Начальник     
управления    
финансов      
	Главная      
должность    муниципальной службы

	Высшее образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Заместитель   
начальника    
управления,   
начальник     
отдела  казначейского исполнения и контроля      
	Главная      
должность    муниципальной службы

	Высшее образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Главный,       
ведущий     
специалист    
отдела казначейского исполнения и контроля       
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Специалист 1-й
категории отдела казначейского исполнения и контроля       
	Младшая      
должность    муниципальной службы

	Среднее профессиональное образование соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Начальник бюджетного     
отдела 
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Главный,       
ведущий     
специалист    
бюджетного    
отдела        
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Начальник     
отдела        
бухгалтерского
учета, отчетности и контроля    

	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Главный       
специалист    
отдела бухгалтерского
учета, отчетности и контроля    
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Начальник     
отдела        
доходов       
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Ведущий       
специалист    
отдела        
доходов       
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Начальник сектора контрольно- ревизионной работы
	Ведущая      
должность    муниципальной службы
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Главный  
специалист    
сектора     контрольно-ревизионной работы   
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ                                                                                          

	Начальник     
управления    
образования   
	Главная      
должность    муниципальной службы

	Высшее образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), Все специальности направлений «Гуманитарные и социальные науки», «Образование и педагогика»

	Заместитель   
начальника    
управления    
	Главная      
должность    муниципальной службы

	Высшее образования не ниже уровня специалитета, магистратуры, наличие не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), Все специальности направлений «Гуманитарные и социальные науки», «Образование и педагогика»

	Ведущий    
специалист    
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	Все специальности направления «Гуманитарные и социальные науки», «Образование и педагогика»

	Начальник финансово-    
экономического 
отдела         
	Ведущая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Экономика, Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Ведущий       
специалист    
финансово-    
экономического
отдела        
	Старшая      
должность    муниципальной службы

	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;

или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Экономика, Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)

	Специалист    
1 категории финансово-экономического отдела
	Младшая      
должность    муниципальной службы

	Среднее профессиональное образование соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Экономика, Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент, Экономика и управление на предприятии)


