
Трехсторонняя территориальная комиссия 
по регулированию социально - трудовых отношений 
в муниципальном образовании Верещагинский 
городской округ Пермского края

ПРОТОКОЛ
26.09.2023 № 3
г.Верещагино, ул.Ленина, 26

Председатель: Нохрин Д.А.
Секретарь: Тонкова О.П.

Всего членов - 22 человека
Присутствовали - 14 человек
Приглашенные - 2 человека

Члены комиссии:

от администрации Верещагинского городского округа Пермского края:
1. Тютикова И.Г. - начальник юридического отдела администрации

Верещагинского городского округа Пермского края:
2. Тонкова О.П. - и.о. начальника отдела экономического развития 

администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;

3. Неволина Н.В. - начальник Управления имущественных, земельных и 
градостроительных отношений администрации
Верещагинского городского округа Пермского края;

4. Мальцева Е.В. начальник отдела образования администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;

5. Шаврина Н.Д. - главный специалист отдела культуры, молодежи и 
спорта администрации Верещагинского городского 
округа Пермского края;

от профсоюзов:
6. Лукиных Ю.А. -председатель координационного совета организации 

профсоюзов Верещагинского городского округа;
7. Мелехина О.А. -председатель профсоюзного комитета в сфере 

здравоохранения;
8. Мелехина О.П. -председатель профсоюзного комитета госучреждений;

9. Яковлева И.Н. - председатель профсоюзного комитета в сфере 
образования;

от работодателей:
10 Лапехин С.Л. - директор МУП «Верещагинские тепловые сети»;

11 . Плотникова М.С. представитель территориального отдела по 
Верещагинскому городскому округу ГКУ «Центр



12. Шестаков В.И.

13. Кутявин М.В.

14. Обухова Н.Н.

занятости населения Пермского края»;
- главный врач ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная 
районная больница»;
- директор МУП «Верещагинские водоканализационные 
сети»;
- представитель ООО АП «Заря Путине»;

Приглашенные: 
15. Швецова М.С. - начальник отдела ЗАГС;

16. Королева В.М. - врач - инфекционист ГБУЗ ПК «Верещагинская 
центральная районная больница».

Кворум соблюден.

Повестка дня.
1.0 промежуточных итогах реализации национальных проектах на 

территории Верещагинского городского округа (Докладчик: Нохрин Д.А.).
2. О начале учебного года в образовательных учреждениях Верещагинского 

городского округа (Докладчик: Мальцева Е.В.).
3. О демографической ситуации на территории городского округа по итогам I 

полугодия 2023 года (Докладчик: Швецова М. С.).
4. О санитарно - эпидемиологической ситуации на территории 

Верещагинского городского округа и вакцинации населения за 8 месяцев 2023 
года (Докладчик: Шестаков В.И.).

5. О профилактике ВИЧ-инфекции на территории Верещагинского 
городского округа (Докладчик: Королева В.М.).

6. Разное.

1. СЛУШАЛИ:
Доклад Нохрина Д.А. «О промежуточных итогах реализации национальных 

проектах на территории Верещагинского городского округа» (прилагается).
ВЫСТУПИЛИ:
Кутявин М.В.

Какой планируется доступ к городскому стадиону: свободный или 
ограниченный?
Нохрин Д.А.

В настоящее время данный вопрос не решен и находиться на рассмотрении, 
обсуждении.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

Проголосовали «за» единогласно.



2. СЛУШАЛИ:
Доклад Мальцевой Е.В. «О начале учебного года в образовательных 

учреждениях Верещагинского городского округа» (прилагается).
ВЫСТУПИЛИ:
Кутявин М.В.

В образовательных учреждениях есть кадровый дефицит?
Мальцева Е.В.

В образовательных учреждениях недостаточное количество учителей 
начальных классов, по химии, английскому языку, русскому языку и литературе.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

Проголосовали «за» единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Доклад Швецовой М. С. «О демографической ситуации на территории 

городского округа по итогам 1 полугодия 2023 года (прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению. 

Проголосовали «за» единогласно.

4. СЛУШАЛИ:
Доклад Мелехиной О.А. «О санитарно - эпидемиологической ситуации на 

территории Верещагинского городского округа и вакцинации населения за 8 
месяцев 2023 года» (прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Работодателям Верещагинского городского округа организовать 

вакцинацию сотрудников организаций через оформление коллективных заявок в 
ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная районная больница».

Срок: постоянно 
Проголосовали «за» единогласно.

5. СЛУШАЛИ:
Доклад Королевой В.М. «О профилактике ВИЧ-инфекции на территории 

Верещагинского городского округа (прилагаются).
ВЫСТУПИЛИ:
Мелехина О.П.

При прохождении диспансеризации делают анализ на ВИЧ-инфекцию?
Королева В.М.

Делают, по с согласия пациента.



РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Работодателям Верещагинского городского округа организовать 

обследование на ВИЧ-инфекцию сотрудников организаций через оформление 
коллективных заявок в ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная районная 
больница».

Срок: постоянно
Проголосовали «за» единогласно.

6. СЛУШАЛИ:
Нохрина Д.А.:
- «О состоянии производственного травматизма в Пермском крае по итогам 8 

месяцев 2023 года» (прилагается);
- «О легализации трудовых отношений» (прилагается);
- «О службе по контракту».

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Информацию разместить на официальном сайте администрации 

Верещагинского городского округа.
3. Информацию направить в адрес предприятий и организаций.

Срок: до 01.10.2023 г.
Проголосовали «за» единогласно.

Председатель трехсторонней территориальной /
комиссии по регулированию Х"' ^ //
социально - трудовых отношений / Д-А. Нохрин

Секретарь О.П. Тонкова



Информация 
о социально - экономическом развит 

Верещагинского 
городского округа 

в 2023 году



Численность постоянного населения Пермского края 
(по данным Пермьстат)

12 в крае чел
на 01.01.2022 Перепись населения /2020/ \ Ц на 01.01.2023

все население в том числе: все население в том числе: все 
население |

в том числе:
городское сельское городское сельское городское сельское

Пермский край 2 556 852 1 940 440 616 412 2 532 405 1 915 308 617 097 2 508 352 1 898 277 610 075
г. Пермь 1 042 770 1 042 763 7 1 034 006 1 034 002 4 1 027 157 1 027 153 4

Городской округ «Город 
Березники» 148 064 140 723 7 341 151 797 144 688 7 109 148 978 142 022 6 956

Пермский муниципальный округ 118 768 - 118 768 126 167 - 126 167 128 215 - 128 215
Кунгурский муниципальный 
округ 104 280 63 631 40 649 104 638 62 673 41 965 103 834 62 173 41 661

Соликамский городской округ 106 560 90 982 15 578 101 558 89 473 12 085 100 732 88 789 11 943

Чайковский городской округ 102 167 81 306 20 861 95 458 75 837 19 621 94 467 75 324 19 143

Краснокамский городской округ 71 570 56 029 15 541 67 905 53 364 14 541 67 055 52 523 14 532

Чусовской городской округ 63 827 50 439 13 388 65 560 53 251 45 471 64 392 А 52 384 12 008
Лысьвенский городской округ 69 332 58 818 10 514 62 622 53 855 8 767 61 656 53 057 8 599
Чернушинский городской округ 50 070 33 327 16 743 50 738 32 991 17 747 50 585 33 092 17 493

Добрянский городской округ 54 822 44 613 10 209 47 834 39 982 7 852 47 852 39 877 7 975

Верещагинский городской 
округ 37 890 20 828 17 062 39 250 22 239 17 011 39 102 22 077 17 025
Нытвенский городской округ 39 675 28 364 11 311 38 889 26 372 16 675 38 404 26 016 12 388



Численность постоянного населения Верещагинского 
городского округа

_____________чел.
на 01.01.2022 на 01.01.2023

Верещагинский городской округ 37 890 39 102

г. Верещагино 20 828 22 077

Бородульская территория 949 1 265

Вознесенская территория 2 924 2 965

Зюкайская территория 4 196 4 321

Нижнегалинское территория 1 657 1 761

Путинская территория 2 925 2 514

Сепычевская территория 3 381 3 038



Анализ рождаемости и смертности на территории Верещаги 
городского округа

чел.

Год Рождаемость Смертность Прибыль (+) / Убыль (-)
2013 724 589 +135
2014 742 589 +153
2015 763 581 +182
2016 630 591 +39
2017 582 499 +83 ■
2018 506 530 —24 W
2019 485 507 —22 ' \
2020 483 609 -126 Ц

2021 463 562
2022 382 517 -135



Демографическая ситуация



МИГРАЦИЯ,

1 532

чел.



Анализ численности населения в разрезе возрастов (Пермьстат)

по состоянию на Всего населения

в том числе по возрасту:

0-3 вкл. 4-6 вкл. 7-17 вкл. 18-54 вкл. 
жен.

18-59 вкл. 
муж.

старше 55
(жен.) и 60 

(муж.)

в том числе:

55 и старше 
жен.

60 и старше 
муж.

1 2=3+4+5+6+7+8 3 4 5 6 7 8 9 10

01.01.2013 41 392 2 880 1 758 5 571 11 203 12 133 7 847 5 764 2 083

01.01.2014 41 145 2 928 1 921 5 470 10 888 11 920 8 018 5 853 2 165

01.01.2015 40 859 2 998 1 934 5 458 10 489 11 738 8 242 6 000 2 242

01.01.2016 40 643 2 970 1 953 5 623 10 131 11 446 8 520 6 172 2 348

01.01.2017 40 270 2 700 2 124 5 690 9 792 11 277 8 687 6 247 2 440

01.01.2018 39 723 2 576 2 155 5 715 9 500 10 966 8 811 6 287 2 524

01.01.2019 39 180 2 354 2 111 5 879 9 225 10 721 8 890 6 289 2 601

01.01.2020 38 038 1 952 1 890 6 175 8 741 10 178 9 102 6 333 2 769

01.01.2021 37 890 1 855 1 775 6 413 8 631 10 056 9 160 6 346 2 814

01.01.2022 39 102 1 721 1 591 6 325 9 239 9 986 10 240 А 7 002 3 238

Структура населения характеризуется снижением детского и экономически активного населения 
и ростом, лиц старше трудоспособного возраста.



ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ
в разрезе территорий округа за 1 полугодие 2022-2023 гг.

Поселения 2022 год 2023 год
родившиеся умершие родившиеся умершие

Зюкайское 21 34 16 20 J

Бородульское 8 8 5 9
Вознесенское 15 10 13 20

Путинское 18 14 14 18

Сепычевское 14 13 9 15

Нижнегалинское 3 8 6 16

Городское 103 170 107 146

Итого 182 257 170 244



Организации и индивидуальные предприниматели

: 1 084 субъектов хозяйственной деятельности: [

300 юридических лиц
784 индивидуальных предпринимателя \ *

Объём отгруженных 
товаров собственного 

производства, / 
выполненных работ 

и услуг, млн. руб.

Верещагинский ПРМЗ 
Ремпутъмаш

2 543
обрабатывающие производства

118
обеспечение электроэнергией, газом и 

паром



Организации, ед.

20 85

27
22

■ МУП (2,3 %)

■ Акционерные общества (1,3%)

■ ООО (61,7%)

■ Потребительские кооперативы (6,7%)
■ Общественные и религиозные организации (7,3%)

■ Учреждения (9,0%)

■ Прочие (11,7%) \

300 организаций
■ Сельское хозяйство (7,7%) 55 15 Л3
■ Обрабатывающие производства (7,3%)

■ Строительство (11,0%) 26
Торговля. Ремонт автотранс. ср-в (18,3%) 33/ 18

■ Гос. управление. Социальное обеспечение (5,0%)

22
■ Деятельность по операциям с недвижимым 

имуществом (8,7%)
■ Деятельность профессиональная, научная и 

техническая (6,0%)
Деятельность в области здравоохранения и соц. услуг

■ Образование (4,3%)

23
82

рочие (27,4%)



Организации сельского хозяйства на 01 июля 2023 года

6 сельскохозяйственных предприятий
34 крестьянских (фермерских) хозяйств 

7 075 личных подсобных хозяйств

Валовое производство молока - 18 185 тонн

I
I
I 
I
I

I

7 тонны

Посевная площадь - 28 880 га

Производство мяса КРС -
I



Организации розничной торговли и общественного питания на 
июля 2023 года

I
I 
I
I 
I
I

400 объектов розничной торговли

Оборот розничной торговли - 1 268,6 
к

I
I 
I
I 
I
I

23 объектов общественного питания

н. руб.

Оборот общественного питания - 79,4 млн. руб.
1



Бюджет по состоянию на 01 июля 2023 г.

Налоговые 
доходы 

217,0 млн. руб.

Доходы в расчете 
на 1 человека 

50 560 руб.

Образование 
1 253,9 млн. руб.

Общегосударственные 
вопросы 177,3 млн. руб.

Национальная экономика
159,4 млн. руб.

Неналоговые 
доходы 

17,2 млн. руб.
БЮДЖЕТ Социальная политика

73,5 млн. руб.

Жилищно-коммунальное 
хозяйство 186,1 млн. руб.

Безвозмездные
поступления 

1 742,8 млн. руб.

Расходы в расчете 
на 1 человека 

52 762 руб.

Культура и кинематография
98,4 млн. руб.

Прочие расходы 
114,5 млн. руб.

Дефицит 
86,1 млн.руб.



МУНИЦИПАЛЬНАЯ
СИСТЕМА ОБРАЗОВАНИЯ

МБОУ «Верещагинская 
школа-интернат» 

(специальное коррекционное учреждение)

МБОУ «ВСШИ» 
(учреждение общего образования 

санаторного типа)

МБОУ «ВОК» 
(учреждение дошкольного, общего и дополнительного образования)

МБУДО «ДЮСШ»
(учреждение дополнительного образования)

МБУ ДО «Верещагинская 
школа искусств» 

(учреждение дополнительного

ГБПОУ «Верещагинский многопрофильный техникум 
ЧПОУ «Пермский кооперативный техникум»

»





Общий контингент школьников

5658
5649

629

ОБРАЗОВАНИЕ

овням

■ 2021-2022 ■ 2022-2023 и202

Контингент школьников по 
образования

■■I IIНачальная школа Основная школа Средняя школа
■ 2021-2022 ■ 2022-2023 «2023-2024

ЧПОУ «ПКТ» -138 студентов
ГБПОУ «ВМТ» -1004 студентов

-2024



ДОШКОЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

■ 2021-2022 ■ 2022-2023 «2023-2024





ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ 
ОБРАЗОВАНИЕ

* Контингент детей с учетом краткосрочных программ



ВОЕННО-ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ

На территории Верещагинского городского округа 
функционируют 12 юнармейских отрядов, 

созданных на базе общеобразовательных организаций 
и их структурных подразделений, 

с общей численностью 451 человек

СТРЕЛЬБА 
пневматической 

А ВИНТОВКИ

АВАНГЯР1
ЮНАРМИЯ

М

л Рте/и___
Юрьевич

Приказом 
Начальника Главного Штаба

ВВПОД « ЮНАРМИЯ . 
от «£Г» О У 2OZ3r № 9 & 

награжден(а)
знаком «Юнармейской доблести» 

ВВПОД « ЮНАРМИЯ >
ПТ степени

Иа)цмЧсьйй>ьТ'лдвиого

ЛЗЕнОА t ЬРНЫЙ

ТеАссеев I
Вручение знака 

«Юнармейской доблести» 
III степени,

Артем Федосеев, обучающийся 
Школы №2, 

юнармеец детского объединения 
«Юный патриот» 

Станции юных техников



ПЕРЕЧЕНЬ ОБЪЕДИНЕНИЙ, 
осуществляющих военно-патриотическое воспитание обучающихся общеобразовательных 

организаций Верещагинского городского

№ Образовательная организация Количество 
человек

ФИО 
руководителя

Адрес места нахождения

Наименование: ЮНАРМИЯ W
Направление деятельности: патриотическое и военно-спортивное

1 МБОУ «ВСШИ» 37 Михаил Сергеевич Марамыгин г. Верещагино, ул. Пролетарская, 45
2 МБОУ «Верещагинская школа-интернат» 25 Обухова Елена Владимировна г. Верещагино, ул. К.Маркса, 2
3 МБОУ «ВОК» СП Школа № 1 55 Белоусов Андрей Иванович г. Верещагино, ул. Ленина, 15
4 МБОУ «ВОК» СП Школа №2 44 Долгополов Алексей Александрович г. Верещагино, ул. Ленина 27
5 МБОУ «ВОК» СП Школа №121 52 Бакшеева Елена Анатольевна г. Верещагино, ул. Железнодорожная 25
6 МБОУ «ВОК» СП Путинская школа 45 Мезенцев Михаил Павлович с. Путино, ул. Трактовая, 14
7 МБОУ «ВОК» СП Вознесенская школа 25 Федосеева Светлана Петровна с. Вознесенское, ул. Ленина,19
8 МБОУ «ВОК» СП Бородулинская школа 17 Снигирева Ксения Сергеевна п. Бородулино, ул. 1 Мая, 29
9 МБОУ «ВОК» СП Сепычевская школа 23 Балашов Игорь Анатольевич с. Сепыч, ул. Ленина, 12
10 МБОУ «ВОК» СП Ленинская школа 13 Яковлев Родион Валерьевич п. Ленино, ул. Гагарина, 10
11 МБОУ «ВОК» СП Зюкайская школа 35 Балуева Елена Анатольевна п. Зюкайка, ул. Первомайская, 39

Наименование: Юный патриот
Направление деятельности: патриотическое воспитание

12 МБОУ «ВОК» СП Станция юных 
техников

80 Свирский Леонид Михайлович г. Верещагино, ул. Октябрьская, д. 65



Региональный робототехнический фестиваль- 
конкурс, посвященный Дню народного подвига 

по формированию Уральского добровольческого 
танкового корпуса «Робототехнический 

танковый биатлон» 2023 год
Номинация «Заезды младшая категория» -1 место и II место 
Номинация «Заезды старшая категория» -1 место и III место 
Номинация «Скоростная сборка» - III место

Региональная спартакиада 
допризывной молодёжи Пермского края

Участники:
2022 год - команда Станции юных техников 

2023 год - команда Бородулинской школы

Всероссийский исторический диктант 
на тему событий Великой Отечественной войны 

«Диктант Победы»

ТОЧКА роста

2021-2022 учебный год - 47 человек 
2022-2023 учебный год - 41 человек



ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО. ВОЛОНТЕРСТВО

Волонтеры Победы, 
ТОП «Армада добра», 

ТОП «Эльбрус», волонтерские 
отряды, экологические отряды - 

10 объединений

Тематические и событийные 
акции и проекты: 

Акция «георгиевская ленточка», 
Акция «Новогоднее чудо», 

Акция «Чистый город», 
проект «Снежный десант»

Трудовой отряд подростков «Армада добра»
МБОУ «ВОК» СП Гимназия

J лауреат всероссийской инициативы 
«Горячее сердце»

•S выигран грант на реализацию проекта
«Добро детям»



J

J

ВОЛОНТЕРЫ ПОБЕДЫ

Джалагония Елизавета, ш
выпускница 11 класса Школы №1, 

волонтер муниципального штаба, 

победитель Всероссийского конкурса «После победы. Ле нград»

J участник в организации Парада Военно-морского флота 
в День ВМФ 2023 года в Санкт-Петербурге

J победитель конкурсного отбора для участия 
в сопровождении Дня Оружейника 2023 года в Ижевске

»n°WeE



ОТКРЫТИЕ МЕСТНОГО И ПЕРВИЧНЫХ ОТДЕЛЕНИЙ 
РОССИЙСКОГО ДВИЖЕНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ 

______________«ТТВИЖГНИГ ПЕРВЫХ»________________



Реализация проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование»

Строительство корпуса № 2 СП Школа № 121
Краевой бюджет - 608 238,7 тыс. руб. / Местный бюджет - 27 409,3 тыс. руб.

ИТОГО: 635 648,0 тыс. руб.



Реализация проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование» /шийу

?7 ГООЕКТЫГл

Ремонт полов в помещениях 
МБОУ «ВСШИ»

Местный бюджет - 3 286,2 тыс. руб.

Ремонт кабинета: 
обновление материальной базы, необходимой 
для организации практической деятельности 

обучающихся в мастерских по предмету 
«Технология»

Краевой бюджет - 3 500 тыс. руб.
Местный бюджет - 301,6 тыс. руб.

ИТОГО: 3 801,6 тыс. руб.



Реализация проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование»

Мероприятия по созданию безбарьерной среды для МГН 
МБОУ «ВОК» СП Детский сад № 2 корпус 3 

(расширение дверного проема в санузле, ремонт пандуса) 
Местный бюджет - 344,0 тыс. руб.



Реализация проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование»

Устройство ограждения МБОУ «ВОК» 
СП Соколовская школа 

Местный бюджет - 569,6 тыс. руб.
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Реализация проекта «Современная школа» 
национального проекта «Образование»

повещения иУстановка системы 
управления эвакуацией 

Местный бюджет - 
1 891,5 тыс. руб.
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Оснащение современным интерактивным оборудованием образовательные учрежде 
реализующие программы дошкольного образования

Детский сад №3 корпус 2, Вознесенская школа (детский сад)
Краевой бюджет - 700,0 тыс. руб.



Реализация программы «Комфортный край» 
проект«Школьный двор»

//МИЛЬНЫЕ^
/ ПРОЕКТЫ

РОССИИ

Благоустройство территории 
МБОУ «ВОК» СП Зюкайская школа 

Краевой бюджет - 10 788,04 тыс. руб 
Местный бюджет - 1 198,7 тыс. руб.

ИТОГО: 11 986,7 тыс. руб.
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Сеть учреждений культуры

МБУК 
«Дворец 
досуга»

МБУК 
«Верещагинская 

центральная 
библиотека»

МБУК 
«Верещагинский 

музейно - 
культурный 

центр»



5 836, 50 Федеральный - 4 373,0; Краевой - 1 457,67 тыс. руб; 
Местный - 5,831 тыс. руб; (дополнительно - 1 010,75 тыс. руб.).

Федеральный проект «Реконструкция и 
капитальный ремонт муниципальных музеев» 

национального проекта «Культура»



Федеральный проект «Культура малой Родины» 
партии «ЕДИНАЯ РОССИЯ» 

проект «Местный дом культуры»

Ремонт Дворца досуга - 6 142,90 тыс. руб.;
Приобретение звукового, светового, проекционного оборудования - 1 937,19 тыс. руб.)



Программа «Комфортный край» 
Приоритетное направление «Культурная реновация»

Ремонт полов, санузла, 
стен, потолков заменить 
дверные блоки, провести 

электромонтажные и 
сантехнические работы, 

а также выполнить 
ремонт кровли, отмостки 
и фасада здания, ремонт 

отопления

Ремонт в СП Сепычевского отдела досуга и творчества 
с. Сепыч МБУК «Дворец досуга»

Краевой бюджет - 9 741,88 тыс. руб.
Местный бюджет - 3 247,29 тыс. руб.

ИТОГО: 12 989,18 тыс. руб.



Краевой фестиваль «59 фестивалей 59 региона»

Фестиваль русской крестьянской кухни «Ярушник»: КБ 110,0 тыс. руб. МБ 95,0 тыс. руб.
Фестиваль старинного рукоделия «Супрядки»: КБ 60,0 тыс. руб. МБ 37,0 тыс. руб.
Фестиваль казачьей культуры «Казаки у багатицы»: КБ 100,0 тыс. руб. МБ 100,0 тыс. руб.

Фестиваль «Арт-парк»: КБ 125,0 тыс. руб. МБ 129,8 тыс. руб.

Государственная поддержка лучших сельских учреждений культуры 
/СП Сепычевский отдел досуга и творчества с. Сепыч МБУК «Дворец досуга»/: 

КБ 105,3 тыс. руб. МБ 0,105 тыс. руб.



/------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- \

Конкурс культурно-досуговых учреждений 
\____________________________________________________> ' А* О+

3 августа - 8 октября 

Творческая лавораторня 

Ярмарка 
талантов

3 аагуста 18:00 - д.Соболята 
19:30 - д. Гудыри 

ю аагуста 18:00 - д. Каменка 
19:30 - <). Лникино

*7 августа 18:00 - д. Салтыкоао 
20:00 - д. Пераомайка 

24 аагуста 18:оо - д. Беляеака 
19:30 - д. Блохи

2 сентября 13:00 - д. Иаашкоао 
15:00 ■<). Демино

9 сентября 13:00 - <). Федяшино 
15:00 - д. Сидорята

8 октября - г. Верещагино 
Фестииаль "Ярмарка талантои" кмичгрт. обракмнюпмльиые плоненЫи, .И4>с1псд»-*<.к>ссм. 

игры и .квбшы Лш drmrii и ■iporJMi
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Творческая лаборатория «Ярмарка талантов» 
ривлеченные средства 157,0 тыс. руб. МБ 79,5 тыс.

Конкурсный отбор на реализацию мероприятий в сфере 
молодежной политики

Фестиваль молодежных 
инициатив«VER-fest» 

Привлеченные средства 220,0 тыс. руб. 
МБ 120,0 тыс. руб.



In ИИ
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ПРОЕКТОВ

Культурно - образовательный проект «Разноцветный мир детства» 
Привлеченные средства 121,5 тыс. руб.

Краевой конкурс 
культурно - образовательных проектов



Краевой конкурс 
культурно - образовательных проектов



Конкурсный отбор субъектов РФ на создание 
модельных муниципальных библиотек

МБУК «Верещагинская центральная библиотека»: идет конкурсный отбор.



г. Верещагино, 
м/р ДРСУ. 

Детская площадка

г. Верещагино, 
м/р Шанхай. 

спортплощадка
' 'чЯМВКЯН^ИНВИЕ* -' ■*?г w\,тжЧ ЗВДиьаВРтсФ . ЧЮн ■ >- .
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ПРОЕКТЫ ИНИЦИАТИВНОГО 
БЮДЖЕТИРОВАНИЯ



ПРОЕКТЫ ИНИЦИАТИВНОГО 
БЮДЖЕТИРОВАНИЯ

д. Артошичи. 
Благоустройство 

территории у памятника.

д. Бородули.
Установка памятника



Городской стадион



ФОРМИРОВАНИЕ
КОМФОРТНОЙ
ГОРОДСКОЙ СРЕДЫ

Реализация федерального приоритетного 
проекта «Формирование комфортной 

городской среды» в Верещагинском городском 
округе в 2023 году.



Финансирование программы
в 2023 году

• Общий объём финансирования 20 047 489, 71 руб., 
в том числе:
• средства федерального бюджета - 12 692 508,13 руб.,
• средства бюджета Пермского края - 5 350 232,61 руб.
• средства муниципального бюджета - 1 528 683,20 руб.

2



□сЫР^рОрОсШО^рО
Дворовая территория дома по ул. Степана Разина, д.

■ W*'
Степана Разина, 5



р О СШ 0 « р О р О СШ О р О
Дворовая территория дома по Ул. Карла Маркса, д.138



Сквер Победы г. Верещагино



Реализация мероприятий по благоустройству сельских 
территорий за счет средств программы 

«Комплексное развитие сельских территорий» в 
Верещагинском городском округе в 2023 году.
•Общий объём финансирования 3 329 491,98 руб., 
в том числе:
•средства федерального бюджета - 2 211 900,27 руб.

•средства муниципального бюджета - 997 849,74 руб.,
•средства бюджета Пермского края - 116 415,80 руб.,



0 сЫ Q « P о P О СШ 0 и Р о
Тротуар по ул. Птицеводов, д.Рябины 

(от автобусной остановки до ул. Молодежная



0 сЫ Q « P о P О СШ 0 и Р о
Тротуар по ул.Птицеводов, д.Рябины 

(от автобусной остановки до ул.Молодежная



0 сЫ Q « P о P О СШ 0 и Р о
Обустройство линии уличного освещения



едств
Реализация муниципальной программы 

«Благоустройство территории» за счет 
программы развития Городского округа 

в 2023 году.
• Общий объём финансирования - 2 080 223 ,96руб 
в том числе:
• Средства краевого бюджета (субсидия на развитие 
преобразованного ГО) -1 040 111,98 руб.,
• Средства муниципального бюджета - 1 040 111,98 руб



Устройство тротуара по ул. Железнодорожная, г. Верещагино

22



Реализация проекта «Наша улица» 
в рамках программы «Комфортный край» 

Общий объём финансирования - 3 763 938,0 руб. 
Ремонт тротуара по ул. Парковая (от д.№2 до ул. Заречная) д. Беляевка
Ремонт тротуаров по ул. К. Маркса (по нечетной стороне от автобусной 

остановки до аллеи к памятнику "Паровоз - ФЭД", по четной стороне от 
д. №2 до ул. Садовая)



Администрация
Верещагинского городского округа 

Пермского края

http://veradmgo. ru/ 
veradm@ya.ru 

https://vk.com/ver_adm 
https://ok.ru/group/55557380309190

http://veradmgo
mailto:veradm@ya.ru
https://vk.com/ver_adm
https://ok.ru/group/55557380309190


О начале нового
2023-2024 учебного года

Докладчик: Мальцева Елена Васильевна, начальник отдела образования
26.09.2023



Контингент обучающихся 
на 05.09.2023

Верещагинский городской округ

Дошкольное образование - 2 106 чел.
Общее образование - 5 629 чел. (первоклассники - 554 чел.; 10/11 классы - 163/88 чел.)
Дополнительное образование - 2 200 чел. (план)

МБОУ «ВСШИ» МБОУ «ВОК» МБОУ «Верещагинская 
школа - интернат»Первоклассники - 39 чел.;Общий контингент - 258 чел.

Первоклассники -505 чел.;
10/11 классы - 163/88 чел.;Общий контингент - 5 214 чел.

Первоклассники - 10 чел.;Общий контингент - 157 чел.

МБУДО «ДЮСШ» набор до 30.09.2023
Дошкольники - 2 106 чел.

Плановый контингент 
- 1 300 чел.

Дополнительное образование набор до 30.09.2023Плановый контингент - 900 чел.



Контингент в разрезе учреждений

Учреждение
Общий 

континген 
т

из них 
обучаются 
во вторую 

смену

Численность обучающихсяНачальное общее образование 
(всего/вторая смена)

Основное общее образование 
(всего/вторая смена)

Среднее общее образование 
(всего/вторая смена)

Дошкольное образование
МБОУ «ВОК» 5 214 1 579 2136/852

(вторая смена: 2,3,4 кл.)
2 825/727

(вторая смена: 6,7,8 кл.)
251 2 106

МБОУ «ВСШИ» 258 0 139 119

МБОУ
«Верещагинская школа-интернат»

157 0 50 107

ОКРУГ 5 629 1 579 2 325 / 852 3 051 / 727 251 2 106



Комплектование уровней образования 
в МБОУ «ВОК»

Учреждение

Численность обучающихся

Всего Вторая смена 
в ОО НОО Вторая смена 

НОО (2,3,4 кл.) ООО Вторая смена 
ООО (6,7,8 кл.)Школа 1 1 182 472 476 222 663 250Школа 121 949 473 376 268 519 205Школа 2 858 421 351 149 470 272Зюкайская школа 508 114 214 114 271Гимназия 356 99 166 99 153Вознесенская школа 294 121 147Сепычевская школа 268 90 156Путинская школа 210 78 121Комаровская школа 104 46 58Ленинская школа 98 41 57Бородулинская школа 87 37 50Кукетская школа 76 16 60Кукетская основная школа 61 26 35Соколовская школа 58 23 35Нижнегалинская школа 55 25 30Кукетская школа (д. Бородули) 38 38Сепычевская школа (д. Заполье) 12 12



Комплектование 
среднего уровня образования

Учреждение

Количество 
выпускников 
9-х классов 
2022-2023 

учебного года 
(норма)

Численность обучающихся

ВСЕГО

10 класс 11 класс

Всего 
в 10 классе

Доля выпускников
9 классов 2022-2023 уч.г., 
продолживших обучение 

в школе

Всего 
в 11 классе

Доля выпускников 
9 классов 2021-2022
уч.г., продолживших 

обучение в школеШкола 121 115 54 37 32 % 17 19 %Школа 1 102 43 32 31 % 11 12 %Школа 2 77 37 24 31 % 13 16 %Гимназия 25 37 14 56 % 23 85 %Вознесенская школа 27 26 20 74 % 6 35 %Зюкайская школа 34 23 19 56 % 4 13 %Сепычевская школа 29 20 11 38 % 9 56 %Путинская школа 11 11 6 55 % 5 31 %

Средние школы 420 251 163 39 % 88 24 %
Основные школы 
округа 70

33 % от общего 
числа выпускников 

9 классов округа

21 % от общего 
числа выпускников 

9 классов округа



Комплектование
групп дошкольного образования

1 442 чел.

Городские детские сады Численность дошкольниковДетский сад №1 корпус 3 (4 детский сад) 150Детский сад №1 корпус 2 (2 детский сад) 140Детский сад №1 корпус 1 (6 детский сад) 120Детский сад №1 корпус 4 (Субботники) 17

427Детский сад №2 корпус 1 (82 детский сад) 277Детский сад №2 корпус 2 (89 детский сад) 132Детский сад №2 корпус 3 (Рудого) 76Детский сад №2 корпус 4 (Рябины) 39

524Детский сад №3 корпус 1 (5 детский сад) 133Детский сад №3 корпус 3 (1 детский сад) 133Детский сад №3 корпус 4 (8 детский сад) 127Детский сад №3 корпус 2 (7 детский сад) 98

491

Сельские детские сады Численность дошкольниковЗюкайская школа (Пугачева) 143Вознесенская школа 100Путинская школа (Путино) 79Сепычевская школа (Сепыч) 54Ленинская школа 43Бородулинская школа 41Зюкайская школа (Тимирязева) 26Кукетская основная школа 22Кукетская школа (Бородули) 20Соколовская школа 17Комаровская школа(Елохи) 16Зюкайская школа (Захарята) 15

Сельские детские сады Численность дошкольниковКомаровская школа (Комары) 13Нижнегалинская школа 13Сепычевская школа (Кривчаны) 12Путинская школа (Заполье) 12Сепычевская школа (Заполье) 11Кукетская школа (Кукеты) 10Кукетская школа (Тюриково) 9Сепычевская школа (Ивашково) 8

664

2 106 чел



Спасибо за внимание



МО Верещагинский городской округ

Демографическая 
ситуация 

в I полугодии 
2023 года



Демографический анализ за 1 полугодие 
с 2014-2023 гг.
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Показатели состояния браков и разводов 
за 1 полугодие с 2018-2023 гг.

брак развод



ДЕМОГРАФИЧЕСКИЙ АНАЛИЗ
в разрезе территорий округа за 1 полугодие 2022-2023 гг.

Поселения 2022 год 2023 год
родившиеся умершие родившиеся умершие

Зюкайское 21 34 16 20
Бородульское 8 8 5 9
Вознесенское 15 10 13 20
Путинское 18 14 14 18
Сепычевское 14 13 9 15
Нижнегалинское 3 8 6 16
Городское 103 170 107 146
Итого 182 257 170 244



Статистика по причинам смертности 
за 1 полугодие 2022-2023 гг.

Причины смерти 2022 г. 2023 г.

Заболевания 238 217

Несчастные случаи 6 16

Убийство 5 3

Самоубийство 3 4

Причина не установлена 5 4



Информация на СПК 14.09.23г

1. Больница к эпидсезону заболеваемости гриппом и ОРВИ готова.Учебы по 
профилактике, диагностике, лечению гриппа, ОРВИ и НКВИ

с врачами запланированы на 14.09.22, 27.09.22, с фельдшерами ФАП ов 
20.09 ,

2. Заключен договор с ПКГВВ для проведения лабораторных исследований 
на вирус гриппа.

3. Ведется еженедельный мониторинг всех обратившихся пациентов с 
признаками ОРВИ и гриппом, на сегодня зарегистрировано ОРВИ 12 НКВИ 2, 
гриппа 0, регистрируется повышение заболеваний вирусными ринитами, 
фарингитами, бронхитами

5 . Создан запас противовирусных препаратов для лечения больных (который 
постоянно пополняется)( интерферон альфа, осельтамивир, умифеновир, 
занамивир).Заключены контракты на дополнительную поставку 
препаратов.При необходимости количество будет пополняться.

6 .Создан запас для мед.работников СИЗ.

В период повышенной заболеваемости возможно перепрофилирование 
коек в отделениях для госпитализации больных гриппом (20 коек в терапии , 
16 коек в детском отд.). Планируется выделение дополнительного 
транспорта и привлечение дополнительного количества мед.работников для 
обслуживания температурящих больных на дому. Введение карантинных 
мероприятий в стационаре и усиление дезинфекционных мероприятий.

7 .Сан - просвет работа с населением по профилактике проводится.

Раздали на ФАПы более 500 шт. памяток для детей и взрослых, в отделения, 
на ФАПы, УБ, СВА.статьи в СМИ, на сайте больницы.

Вакцинация от гриппа проводится с 1.09, план 22130 из них взрослых 14870 
,дети 7260 получено вакцины для взрослых Совигрипп 4400, для детей 
Ультрикс 2940 , для беременных 90 ; привито 2810 взрослых 18,8 % ( из 
них460 медработников, 800 работников образования, 620 лиц старше 60 лет, 
2 беременных) ,1734 дети 23,8 % -



За 8 месяцев 2023 года зарегистрировано 331 присасывание клещей (135 из 
них привитых). По месту присасывания : село, город

Исследовано 268 клещей (КЭ 1 положительный результат), КБ 190 
обследовано (29 положительных)

Зарегистрировано 4 КЭ по клинике, у не привитых.

В весенний период привито против клещевого энцефалита 5150 человек 
(2140 дети, ЗОЮ взрослые) выполнение плана -100%

600 человек вакцинация, ревакцинация 4550 (500 человек вакцинация дети, 
1200 ревакцинация)

Взрослые 100 вакцинация, 130 ревакцинация.

Статистика по выполнению плана прививок за 8 месяцев 2023 ГОДА

НАИМЕНОВАНИЕ ПРИВИВКИ УТВЕРЖДЕНИИ 
Й ПЛАН

сделано %

Вакцинация против коклюша 320 204 63,8
Ревакцинация против коклюша 320 225 70,3
Вакцинация против дифтерии - всего 320 209 65,3

В том числе детей 320 209 65,3
Ревакцинация против дифтерии - всего 3850 3321 86,3

В том числе детей 1450 1106 76,3
В том числе взрослые 2400 2215 92,3

Вакцинация против столбняка - всего 320 209 65,3
В том числе детей 320 209 65,3

Ревакцинация против столбняка - всего 3950 3383 85,6
В том числе детей 1450 1106 76,3
В том числе взрослые 2500 2277 91,1

Вакцинация против полиомиелита 320 208 65,0
Ревакцинация против полиомиелита 1200 1726 143,8
Вакцинация против кори - всего 713 325 45,6

В том числе детей 321 163 50,8
В том числе взрослые 392 189 48,2

Ревакцинация против кори - всего 967 589 60,9
В том числе детей 481 223 46,4
В том числе взрослые - 486 366 75,3



1.

Вакцинация против эпидемического паротита 320 128 40,0
Ревакцинация против эпидемического паротита 480 208 43,3
Вакцинация против краснухи 320 131 40,9

В том числе детей 320 131 40,9
Ревакцинация против краснухи 480 209 43,5

В том числе детей 480 209 43,5
В т.ч дети не привитые однократно до 1 8 лет, и 

девушки до 25 лет не болевшие и не привитые ранее
0 0 0

Прививка против брюшного тифа 0 0 0
Прививка против туберкулеза - всего 540 175 32,4

В том числе новорожденные 420 111 26,4
Вакцинация против ВГВ всего 420 323 76,9

Вакцинация против ВГВ детей 320 233 72,8
Вакцинация против ВГВ (взрослые) 100 90 90,0

Прививки против вирусного гепатита А 10 36 360,0
В том числе дети 0 0 0

Вакцинация против туляремии 0 0 0
Ревакцинация против туляремии 0 0 0
Covid 19 3000 614 20,4
Covid 19 дети 0 0 0
Прививки против гриппа всего 221300

В том числе детей 7260
В том числе взрослые 14870

Из них: В том числе дети от 6 мес. До 3 лет
Дети ДДУ

Дети с 1- 11 класс
Студенты СУЗов/ ВУЗов
Мед. работники
Образование
Старше 60 лет
Прочие группы
Призывники
Беременные
Лица с хроническими заболеваниями

Дополнительная иммунизация
Вакцинация против клещевого энцефалита 550 550 100,0

В том числе дети 450 450 100,0
В том числе взрослые 100 100 100,0

Ревакцинация против клещевого энцефалита 4600 4600 100,0
В том числе дети 1690 1690 100,0

В том числе взрослые 2010 2910 100,0
Вакцинация гемофильной инфекции 320 198 61,9

Ревакцинация гемофильной инфекции 320 209 65,3
Вакцинация пневмококковой инфекции 970 496 51,1

В том числе дети 320 246 76,9
В том числе взрослые 650 250 38,5

Из них В том числе взрослые из групп риска
Мед. работники
Прочие

призывники 30
Ревакцинация пневмококковой инфекции 320 247 77,2

В том числе детей 320 247 77,2
В том числе взрослые 0 0 0

Прививка против вируса папилломы человека____ 0 V. 0 0 ___



Вакцинация против бешенства 20 13 65,0
В том числе дети 10 6 60,0
В том числе взрослые 10 7 70,0

Ревакцинация против бешенства 0 0 - 0
Прививки против дизентерии Зонне 0 0 0
Вакцинация против менингококковой инфекции 200 13 6,5
Вакцинация против сибирской язвы 0 0 0
Ревакцинация против сибирской язвы 0 0 0
Ветряная оспа(дети) 10 0 0

Нет вакцины от паротита, краснухи для детей 1г и 6 лет.

От кори нуждаются в прививке 323 взрослых человека,( 203 первичная вакцинация, 120 
ревакцинация)вакцина выделена ( пока не знаем сколько доз), провакцинируем в октябре.



О ЗАБОЛЕВАЕМОСТИ ВИЧ- ИНФЕКЦИИ ПО ВЕРЕЩАГИНСКОМУ ГОРОДСКОМУ 
ОКРУГУ ЗА 9 МЕСЯЦЕВ 2023 . Г

ВСЕГО СОСТОИТ НА Д/ УЧЕТЕ 730 ЧЕЛОВЕК . 
С начала года выявлено 31 человек . за АППГ 28 чел 
. / июль - 6 чел . август - 5 чел . сент-2 чел ./ из вновь выявленных-31чел . дз . объявлен -25 
чел. не объявлены дз *-2 посмертно - 1ж . п, Сепыч - жила в г ПЕРМИ у детей - при 
поступлении в стационар по тяжести состояния - умерла при обследовании ан на ВИЧ - 
выявлен положит . 2-ж город поступила в РАО ЦРБ 22.06.2023-умкрла 23.06.2023-дз 
ЖКК -ан выявлен /+/ 
4 случая -
1 прожив в п ОРДА . / сообщено / 
1 прожив в г ПЕРМИ .
2 - не явка по приглашению
/. из старого списка остаются 4 человека - 2 прописка церковь +2 БОМЖ . /

ИЗ вновь-31 чел - за 2023 - 
мужч- 16 чел / город - 10. Село- 6 
женщин - 15. / город - 6. Село 9. /выравнивание / 
Возраст - 17лет -1 
20-30 г- 3 . 
31-40 лет - 14 . 
41-50лет- 8 чел
51 и старше - 5 чел / самый молодой -17 лет 1 сл -65 лет . 
город всего - 16 чел . село 15 чел
/ Зюкайка- 6. Суббот- 2. Путине - 1. Егорово - 1. Сепыч- 3. Вознес - 
из 730 чел / с 2001г - всего умерло -224 чел .
а 2023 г - умерло -14 чел / и из вновь выявленных - 3 чел /
с дз . ВИЧ- 11 чел . .
ЖКК- 1.
Травма -1 . 
Онкология -1. 
В МЛС - 36 чел 
выбыли на др тер П КРАЯ - 105 чел . . 
НА Д/ учете - состоят - 357 чел .
На АРВТ- 338 чел -97.1 % /ПРИ НОРМОТИВЕ - 100:%
ОБСЛЕДОВАНИЕ НАСЕЛЕНИЯ НА ВИЧ ИНФЕКЦИЮ ПЛАН НА ГОД - 12 513 чел 
за 6 мес - 4560+ / июль . август - 1088/- всего - 5648чел - 45 % от годового 

/должны обследовать население района-30-31 %/



Вертикальный путь передачи -
с начала 2023 г - 6 беременных - / 2 родили - 1 в ЦРБ . 1 - в г . ПЕРМИ .
В данное время состоят на учете . на учете -3 бер жен .
ДЕТИ
было - 6 чел . добавилась - 1 д -17 лет, город / половой путь /.
Р-75- 20 детей еще не установлен .
ЗА 6 мес 2023 - по заболеваемости и по смертности Верещагинский р-он сохраняется в 
десятке .

25.09.2023

Врач . Королева . В.М.



Совет по условиям и охране труда в Пермском крае

РЕШЕНИЕ

14.09. 2023 г. № 1

О состоянии производственного травматизма в Пермском крае 
по итогам 8 месяцев 2023 года

Анализ информации, предоставленной Отделением Фонда пенсионного и 
социального страхования Российской Федерации по Пермскому краю и Государственной 
инспекцией труда в Пермском крае, показывает, что в регионе продолжает сохраняться 
положительная тенденция по снижению общего количества несчастных случаев на 
производстве и несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями. Так, 
за 8 месяцев 2023 года (по состоянию на 06.09.2023) зарегистрировано 267 страховых 
несчастных случаев на производстве (за аналогичный период прошлого года (далее - 
АППГ) -382 несчастных случаев, снижение на 30 %).

По оперативным данным Государственной инспекции труда в Пермском крае 
за 8 месяцев 2023 года в организациях региона зарегистрировано 49 несчастных случаев 
на производстве с тяжелыми последствиями (за АППГ - 58 несчастных случая 
с тяжелыми последствиями, снижение на 15 %). В том числе за 8 месяцев 2023 года 
зарегистрировано 4 групповых несчастных случая (за АППГ - 4 групповых несчастных 
случая). В результате несчастных случаев на производстве за 8 месяцев 2023 года 
погибло 15 работников (за АППГ - погибло 13 работников, из них 3 работника погибло 
в результате группового несчастного случая). Так же, за 8 месяцев 2023 года 
зарегистрировано 30 тяжелых несчастных случаев (за АППГ - 44 тяжелых несчастных 
случаев).

Наиболее травмоопасными видами экономической деятельности по итогам 
8 месяцев 2023 года являются: обрабатывающая промышленность 
(11 несчастных случаев с тяжелыми последствиями); строительство 
(10 несчастных случаев с тяжелыми последствиями); транспортировка 
и хранение (8 несчастных случаев с тяжелыми последствиями); сельское, лесное 
хозяйство (7 несчастных случаев с тяжелыми последствиями).

Из 43 муниципальных образований Пермского края несчастные случаи 
с тяжелыми последствиями зафиксированы в 16, из них:

- Пермский городской округ - 20 случаев, в т.ч. 5 смертельных, 13 тяжелых, 
2 групповых;

- Муниципальное образование «Город Березники» - 6 случаев, в т.ч. 1 смертельный 
и 5 тяжелых;

- Лысьвенский городской округ - 3 случая, в т.ч. 2 смертельных и 1 тяжелый;
- Чайковский городской округ-3 случая, в т.ч. 2 тяжелых и 1 групповой;
- Добрянский городской округ - 2 случая, в т.ч. 1 смертельный и 1 тяжелый;
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- Кунгурский муниципальный округ -2 случая, в т.ч. 1 смертельный и 1 тяжелый;
- Чусовской городской округ -2 случая, в т.ч. 1 тяжелый и 1 групповой;
- Красновишерский городской округ - 2 тяжелых случая;
- Бардымский муниципальный округ - 1 смертельный случай;
- Гайнский муниципальный округ - 1 смертельный случай;
- Гу бакинский городской округ - 1 смертельный случай;
- Осинский городской округ - 1 смертельный случай;
- Суксунский городской округ - 1 смертельный случай;
- Соликамский городской округ --1 тяжелый случай;
- Чернушинский городской округ -1 тяжелый случай;
- Юрлинский муниципальный округ - 1 тяжелый случай.
Анализ несчастных случаев на производстве показал, что работники 

получали травмы в результате:
% воздействия движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, 

машин и т.д. - 27% (9 случаев);
% падения, обрушения, обвалов предметов, материалов, земли и пр. - 25% 

(8 случаев);
% падения с высоты - 21% (7 случаев);
% транспортных происшествий - 15% (5 случаев);
% падение на ровной поверхности одного уровня - 6 % (2 случая);
% воздействие вредных веществ - 3% (1 случай);
% повреждения в результате противоправных действий других лиц - 3% 

(1 случай).
Причинами несчастных случаев явились:

% нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда - 21%
( 7 случаев);
% неудовлетворительная организация производства работ
( 4 случая);
% нарушение правил дорожного движения - 9 % (3 случая);
% недостатки в организации и проведении подготовки работников
п о охране труда - 6% (2 случая);
% неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений,
т ерритории - 6% (2 случая);
% конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, 
механизмов, оборудования - 6% (2 случая);
% нарушение технологического процесса - 6% (2 случая);
% несовершенство технологического процесса - 6% (2 случая);
% эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования - 3% 
(1 случай);
% нарушение требований безопасности при эксплуатации транспортных 
средств - 3% (1 случай);
% прочие причины, квалифицированные по материалам расследования 
несчастных случаев - 21% (7 случаев).

13%
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Заслушав доклады начальника отдела по расследованию несчастных случаев 
Государственной инспекции труда в Пермском крае Бахтагареева П.Р., начальника 
отдела по гигиене труда Управления Роспотребнадзора по Пермскому краю Ивановой 
Т.В.,

Совет по условиям и охране труда в Пермском крае РЕШИЛ рекомендовать:
1. Работодателям края:
1.1. В связи с вступлением в силу с 01.09.2023 новых нормативных правовых 

актов по охране труда, утвержденных:
- Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н «Об утверждении Правил 

обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими 
средствами»;

- Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 767н «Об утверждении Единых 
типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств», 

провести:
- работу по актуализации комплекта локальных нормативных актов, содержащих 

требования охраны труда, в том числе Систем управления охраной труда, инструкций 
по охране труда, программ обучения по охране труда работников, информационных 
материалов, использующихся в целях информирования работников об условиях и охране 
труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья в соответствии с вновь 
принятыми нормативными актами.

Обратить внимание, что в соответствии с требованиями «Правил обеспечения 
работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами», 
утвержденных Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 766н (далее - Правила), 
с 01.09.2023:

- работодатель обязан обеспечить разработку локального нормативного акта, 
устанавливающего порядок обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, 
распределение обязанностей и ответственности должностных лиц за этапы обеспечения 
работников СИЗ и смывающими средствами, с учетом особенностей структуры 
управления организации и требований Правил;

- в период до 31.12.2024 работодатель вправе осуществлять обеспечение СИЗ 
и смывающими средствами в соответствии с Правилами, на основании типовых норм 
бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств 
индивидуальной защиты (далее - типовые нормы) с учетом результатов СОУТ, 
результатов ОПР, мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или 
иного уполномоченного представительного органа работников (при наличии);

- решение о применении в период с 01.09.2023 до 31.12.2024 Единых типовых 
норм или типовых норм должно быть принято работодателем.

1.2. Осуществлять контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, технологической дисциплины, а 
также за правильностью применения ими средств индивидуальной и коллективной 
защиты.

1.3. Исключить допуск к работе лиц, в том числе к работе на высоте, не 
прошедших в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний 
требований охраны труда, обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры в соответствии с требованиями действующего законодательства.
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1.4. Обеспечить:
- проведение ревизии производственного оборудования на предмет наличия и 

исправности защитных ограждений, блокировочных устройств от несанкционированного 
включения и использования без защитных ограждений, а также принятие мер, 
исключающих самопроизвольное включение в работу оборудования;

- применение в целях контроля за безопасным производством работ приборов, 
устройств, оборудования и (или) комплекса (систем) приборов, устройств, оборудования, 
обеспечивающих дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов 
производства работ.

- выполнение работ повышенной опасности, в том числе выполнение работ на 
высоте только после ограждения опасных зон и использования дополнительных мер 
предотвращающих падение сотрудников при выполнении работ на высоте;

проведение индентификации опасностей, оценку и управление 
профессиональными рисками на рабочих местах, а также ознакомление с результатами 
работников при изменении условий труда на рабочих местах;

- выявление опасных мест и принятие предиктивных мер (использование 
визуализации) для привлечения внимания сотрудников с целью сохранения здоровья и 
жизни;

- обучение сотрудников обнаруживать опасности и риски;
- своевременную выдачу и замену работникам спецодежды, спецобуви 

и других средств индивидуальной защиты в полном объеме в соответствии 
с типовыми отраслевыми нормами, а также недопущение лиц к работе, по которой они 
не обеспеченны данными средствами в установленном порядке;

- безопасную эксплуатацию зданий, сооружений;
- мониторинг за соблюдением работниками требований безопасности труда, 

трудовой и производственной дисциплины, технологического процесса, контроля 
исправности применяемого оборудования, безопасного производства работ;

- проведение разъяснительной работы среди работников об опасностях на рабочих 
местах, их последствиях, в случаях несоблюдения требований охраны труда и 
ответственности работников за несоблюдение данных требований.

Срок: постоянно
1.5. В связи с отсутствием в текущем году плановых контрольных (надзорных) 

мероприятий по соблюдению работодателями обязательных требований трудового 
законодательства, проводимых Государственной инспекцией труда в Пермском крае, 
рекомендовать работодателям проходить самопроверку с использованием проверочных 
листов, утвержденных приказом Роструда от 01.02.2022 № 20
(в ред. приказа Роструда от 12.04.2023 № 80) начало действия редакции - 18.07.2023), 
В случае выявления при самопроверке несоответствий обязательным требованиям 
трудового законодательства, принять меры по их устранению и недопущению 
в дальнейшем.

Срок: в течение 2023 года
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2. Государственной инспекции труда в Пермском крае:
- проводить оперативный анализ несчастных случаев на производстве с тяжелыми 

последствиями в Пермском крае, включая их причины, с учетом действующих 
классификаторов, утвержденных Приказом Минтруда России от 20.04.2022 № 223н;

- в рабочем порядке представлять для рассмотрения на заседаниях совета по 
условиям и охране труда организации, допустившие несчастные случаи на производстве 
с тяжелыми последствиями в 2023 году;

- в предусмотренном законодательством порядке рассматривать вопрос об 
организации проведения внеплановых контрольных (надзорных) мероприятий в 
отношении работодателей, допустивших несчастные случаи на производстве с тяжелыми 
последствиями, причинами которых явилось несоблюдение требований охраны труда 
организационного характера, а также в отношении работодателей, не направляющих в 
Гострудинспекцию по установленной форме сообщения о последствиях несчастных 
случаев на производстве и мерах, принятых в целях предупреждения несчастных случаев 
на производстве, в сроки, установленные ч.4 ст.230.1 Трудового кодекса Российской 
Федерации и п.ЗЗ Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 
производстве в отдельных отраслях и организациях, утвержденного Приказом Минтруда 
России от 20.04.2022 № 223н.

Срок: постоянно

3. Министерству промышленности и торговли Пермского края:
- продолжить практику заслушивания руководителей предприятий, допустивших 

случаи производственного травматизма со смертельным исходом, 
а также два и более несчастных случаев с тяжелыми последствиями с анализом причин и 
разработкой действенных мероприятий, направленных на предупреждение 
производственного травматизма, на заседании совета по условиям и охране труда 
в Пермском крае;

- проводить информационно-разъяснительную работу среди работодателей и 
работников по актуальным вопросам охраны труда.

Срок: в течение 2023года

4. Органам местного самоуправления:
- Пермский городской округ, Муниципальное образование «Город Березники», 

Лысьвенский городской округ, Чайковский городской округ, Добрянский городской 
округ, Кунгурский муниципальный округ, Чусовской городской округ, 
Красновишерский городской округ, Бардымский муниципальный округ, Гайнский 
муниципальный округ, Гу бакинский городской округ, Осинский городской округ, 
Суксунский городской округ, Соликамский городской округ, Чернушинский городской 
округ, Юрлинский муниципальный округ, на территории которых зарегистрированы 
работодатели, допустившие в течение 8 месяцев 2023 года несчастные случаи на 
производстве с тяжелыми последствиями, рассмотреть на заседаниях 
межведомственных комиссий по охране труда, территориальных трехсторонних 
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и иных коллегиальных 
органов вопросы состояния условий и охраны труда, необходимости обеспечения
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надлежащих условий труда работникам, социальной ответственности бизнеса за 
обеспечение охраны труда и сохранение жизни и здоровья работников.

Срок: октябрь-ноябрь 2023 г.
- проводить работу по пропаганде безопасности труда в местных средствах 

массовой информации и на официальных сайтах органов местного самоуправления в 
сети Интернет;

- проводить разъяснительную работу среди работодателей, организаций среднего 
бизнеса и малого предпринимательства о необходимости обеспечения надлежащих 
условий труда работникам, социальной ответственности бизнеса за обеспечение охраны 
труда, заключении и выполнении коллективных договоров и мероприятий по охране 
труда.

Срок: постоянно

5. Профсоюзным организациям края:
- осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда, 

заключению коллективных договоров и соглашений, обеспечивающих реализацию мер 
по обеспечению безопасных условий труда.

Срок: постоянно

Председатель совета, заместитель председателя 
Правительства - министр промышленности 
и торговли Пермского края А.В. Чибисов
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НЕТ 1
НЕЛЕГАЛЬНОМУ

ТРУДОУСТРОЙСТВУ! J

ЗА ЛЕГАЛИЗАЦИЮ 
ТРУДОВЫХ ГТ 

ОТНОШЕНИЙ LX

плюсы ОФИЦИАЛЬНОГО 
ТРУДОУСТРОЙСТВА:

nJ ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ:

► право требовать от работника выполнения обязательств, 
определенных трудовым договором, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации;

► возможность привлечения работников к дисциплинарной 
и материальной ответственностям в соответствии 
с действующим законодательством;

► положительная деловая репутация и положительный 
имидж социально ответственного работодателя;

► возможность участия в программах господдержки и пр.

SI ДЛЯ РАБОТНИКА:

► достойные условия труда (рабочее место, оборудованное в соответствии 
с договором и требованиями безопасности труда);

► получение официальной заработной платы, своевременно и в полном объеме;

► осуществление обязательного социального страхования работников в порядке, 
установлен-ном федеральными законами;

► оплачиваемый листок нетрудоспособности;

► государственное пенсионное обеспечение;

► ежегодный оплачиваемый отпуск;

► получение налоговых вычетов;

► возможность взять кредит;

> получение гарантированных государством выплат: при увольнении в связи 
с ликвидацией, сокращением численности или штата работников организации; 
направлении в командировку; временном переводе на другую работу, в том 
числе по состоянию здоровья; временном простое; прохождении медицинского 
осмотра и др.;

► получение пособия по беременности и родам;

► получение пособия по уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и пр.

л *\
МИНУСЫ НЕОФОРМЛЕНИЯ ТРУДОВЫХ 

ОТНОШЕНИЙ И ВЫПЛАТЫ ЗАРПЛАТЫ «В КОНВЕРТЕ»

РИСКИ ДЛЯ РАБОТНИКА:
► не получить заработную плату в случае любого конфликта 

с работодателем;

► не получить отпускные, расчет при увольнении;

► не получить в полном объеме оплату листка нетрудоспособности;

► полностью лишиться социальных гарантий, связанных с сокраще­
нием, простоем, обучением, рождением ребенка, несчастным 
случаем на производстве или профессиональным заболеванием и 
другими жизненными ситуациями;

► отсутствие возможности получения кредита в банке на жилье, 
обучение, лечение и т.д.;

► осуществление не в полном объеме отчислений страховых 
взносов на обязательное пенсионное и медицинское страхование 
могут привести к проблемам формирования пенсий и пособий, 
необходимых в зрелом возрасте или при потере трудо­
способности.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА:
Если ни работодателем, ни работником не уплачен налог на доходы 
с физических лиц с дохода, полученного «в конверте», то для работника 
наступает ответственность по ст. 122 Налогового кодекса Российской 
Федерации (штраф в размере 20% от неуплаченной суммы налога).

Помимо этого, работник, получавший неофициальные выплаты, 
попадает в категорию уклоняющихся от уплаты налогов, а это уже 
уголовная ответственность.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТОДАТЕЛЯ:
► административная ответственность (ст. 5.27,15.11 Кодекса Российской 

Федерации об административных право-нарушениях);

► налоговая ответственность (ст. 123 Налогового кодекса Российской 
Федерации);

► уголовная ответственность (ст. 199.1 Уголовного кодекса Российской 
Федерации).

Если Вам выплачивается заработная плата «в конверте», или работодатель уклоняется от заключения трудового договора, 
Вы можете обратиться:

► в Государственную инспекцию труда в Пермском крае (по телефонам «горячей линии» - 8 (342) 298 01 50, 8 800 707 88 41; с письменным 
обращением: через портал «Онлайнинспекция.рф», через МФЦ, через Портал государственных услуг Российской Федерации, почтой (614010, 
г. Пермь, ул. Советская, д.39); лично);

► в Управление Федеральной налоговой службы по Пермскому краю (по телефону Контакт-центра ФНС России 8 800 222 22 22; через онлайн-сервис 
«Обратиться в ФНС России»; через «Личный кабинет налогоплательщика»);

► в прокуратуру Пермского края (по телефону дежурного прокурора: 8 (342) 217 5310);

► в Министерство промышленности и торговли Пермского края (по телефону: 8 (342) 217 73 09).

Министерство промышленности и торговли Пермского края



Если Вам выплачивается заработная плата 
«в конверте», или работодатель уклоняется 

от заключения трудового договора, 
Вы можете обратиться:

НЕТ

Трудовой договор - соглашение между работодателем 
и работником, в соответствии с которым работодатель 
обязуется предоставить работнику работу по обуслов­
ленной трудовой функции, обеспечить условия труда, 
предусмотренные трудовым законодательством и 
иными нормативными правовыми актами, содержащими 
нормы трудового права, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами и 
данным соглашением, своевременно и в полном 
размере выплачивать работнику заработную плату, а 
работник обязуется лично выполнять определенную 
этим соглашением трудовую функцию в интересах, под 
управлением и контролем работодателя, соблюдать 
правила внутреннего трудового распорядка, действую­
щие у данного работодателя (ст. 56 Трудового кодекса 
Российской Федерации).

► в Государственную инспекцию труда в Пермском крае 

(по телефонам «горячей линии» - 8 (342) 298 01 50, 
8 800 707 88 41; с письменным обращением: через 
портал «Онлайнинспекция.рф», через МФЦ, через 
Портал государственных услуг Российской Федерации, 
почтой (614010, г. Пермь, ул. Советская, д.39); лично);

► в Управление Федеральной налоговой службы по 

Пермскому краю (по телефону Контакт-центра ФНС 
России 8 800 222 22 22; через онлайн-сервис 
«Обратиться в ФНС России»; через «Личный кабинет 
налогоплательщика»);

► в прокуратуру Пермского края (по телефону дежурного 

прокурора: 8 (342) 217 5310);

► в Министерство промышленности и торговли Пермского 
края (по телефону: 8 (342) 217 73 09).

НЕЛЕГАЛЬНОМУ 
ТРУДОУСТРОЙСТВУ!

Министерство промышленности и торговли Пермского края
614015, г. Пермь, ул. Петропавловская, д. 56
https://minpromtorg.pennkrai.ru/

ЗА ЛЕГАЛИЗАЦИЮ 
ТРУДОВЫХ rj 

ОТНОШЕНИЙ LX

https://minpromtorg.pennkrai.ru/


ДЛЯ РАБОТНИКА:

► достойные условия труда (рабочее место, 
оборудованное в соответствии с договором и 
требованиями безопасности труда);

получение официальной заработной платы, 
своевременно и в полном объеме;

осуществление обязательного социального 
страхования работников в порядке, установлен­
ном федеральными законами;

оплачиваемый листок нетрудоспособности;

государственное пенсионное обеспечение;

ежегодный оплачиваемый отпуск;

► получение налоговых вычетов;

► возможность взять кредит;

► получение гарантированных государством 
выплат: при увольнении в связи с ликвидацией, 
сокращением численности или штата работников 
организации; направлении в командировку; 
временном переводе на другую работу, в том 
числе по состоянию здоровья; временном 
простое; прохождении медицинского осмотра и 
др.;

► получение пособия по беременности и родам;

получение пособия по уходу за ребенком до 
достижения им возраста 1,5 лет и пр.

11 ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ:

► право требовать от работника выполнения обязательств, 
определенных трудовым договором, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации;

► возможность привлечения работников к дисциплинар­
ной и материальной ответственностям в соответствии с 
действующим законодательством;

► положительная деловая репутация и положительный 
имидж социально ответственного работодателя;

► возможность участия в программах господдержки и пр.

НЕОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
ВЛЕЧЕТ МНОЖЕСТВО НЕГАТИВНЫХ 
ПОСЛЕДСТВИЙ ДЛЯ ОБЕИХ СТОРОН: 

КАК ДЛЯ РАБОТНИКА, 
ТАК И ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЯ

РИСКИ ДЛЯ РАБОТНИКА:

► не получить заработную плату в случае любого 
конфликта с работодателем;

► не получить отпускные, расчет при увольнении;

не получить в полном объеме оплату листка нетрудо­
способности;

► полностью лишиться социальных гарантий, связанных с 
сокращением, простоем, обучением, рождением 
ребенка, несчастным случаем на производстве или 
профессиональным заболеванием и другими жизнен­
ными ситуациями;

отсутствие возможности получения кредита в банке на 
жилье, обучение, лечение и т.д.;

осуществление не в полном объеме отчислений 
страховых взносов на обязательное пенсионное и 
медицинское страхование могут привести к проблемам 
формирования пенсий и пособий, необходимых в 
зрелом возрасте или при потере трудоспособности.

Работники должны помнить, что в случае 
конфликтной ситуации они смогут защитить 
себя только законным путем. А это возможно 
только в том случае, когда отношения с 
работодателем оформлены официально!

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКА:

Если ни работодателем, ни работником не уплачен 
налог на доходы с физических лиц с дохода, 
полученного «в конверте», то для работника наступает 
ответственность по ст. 122 Налогового кодекса 
Российской Федерации (штраф в размере 20% от 
неуплаченной суммы налога).

Помимо этого, работник, получавший неофициальные 
выплаты, попадает в категорию уклоняющихся от 
уплаты налогов, а это уже уголовная ответственность.

РАБОТНИКУ НЕОБХОДИМО 
ОБРАЩАТЬ ВНИМАНИЕ НА СЛЕДУЮЩЕЕ 
ПРИ ОФОРМЛЕНИИ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ:

О не приступать к работе без подписанного 
трудового договора;

©убедиться в отражении реальной заработной 
платы в трудовом договоре;

Одержать на контроле уплату работодателем 
налогов и страховых взносов.

В СЛУЧАЕ ВЫЯВЛЕНИЯ
ФАКТА НЕОФИЦИАЛЬНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА 
РАБОТНИКА РАБОТОДАТЕЛЬ НЕСЕТ:

► административную ответственность (ст. 5.27, 
15.11 Кодекса Российской Федерации об 
административных правонарушениях);

налоговую ответственность (ст. 123 Налогового 
кодекса Российской Федерации);

уголовную ответственность (ст. 199.1 Уголовного 
кодекса Российской Федерации).


