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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09.11.2016                                                                                                                № 626
О внесении изменений в

Положение об оплате труда

руководителей муниципальных

учреждений системы образования
На основании постановлений администрации Верещагинского муниципального района от 23.05.2016 № 258 «О ликвидации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Верещагинская открытая (сменная) общеобразовательная школа», от 09.11.2015 № 764 «Об утверждении Устава Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Центр психолого-медико-социального сопровождения» в новой редакции, от 24.11.2015 № 787 «Об изменении типа Муниципального бюджетного учреждения «Районный информационно-методический центр», руководствуясь частями 1, 2 статьи 56 Устава муниципального образования «Верещагинский муниципальный район»,
администрация Верещагинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда руководителей муниципальных учреждений системы образования, утвержденное постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 31 марта 2014 года № 115 следующие изменения: 

1.1. приложение 2 к Положению изложить в новой редакции (прилагается);

1.2. приложение 7 к Положению изложить в новой редакции (прилагается).

2. Настоящее  постановление  вступает  в  силу  с  момента  его опубликования в районной газете «Заря» и  распространяется  на  правоотношения,  возникшие с 1 сентября 2016 года. 
Глава муниципального района – 

глава администрации Верещагинского 

муниципального района                                                                        С.В. Кондратьев

                                                                           Приложение к постановлению

администрации Верещагинского 

муниципального района от 09.11.2016 № 626
Приложение 2
к Положению 

об оплате труда руководителей                                                           муниципальных учреждений системы образования
Показатели результативности и эффективности деятельности 

руководителя МБУ ДО «ЦПМСС»
1. Постоянные выплаты (в течение года) 
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	1
	Создание условий для осуществления образовательного процесса
	50

	
	1.1. Обновление электронных бланков детей, подлежащих обучению; совершивших преступления, правонарушения; не регулярно посещающих учебные занятия; не обучающихся и не работающих без наличия общего среднего образования; детей-инвалидов; обследованных на ПМПК, н/л выпускников С(К)ОУ - не трудоустроенных и не обучающихся) 

- качественно и своевременно

- некачественно и (или) несвоевременно
	+10

-10

	
	1.2. Развитие сети Школьных служб примирения (наличие положительной динамики результатов восстановительных технологий, наличие районных мероприятий в рамках ШСП)
	+10

	
	1.3. Результативность коррекционного сопровождения  и профилактической работы (за каждый показатель 5 баллов)

- логопедического (доля детей, выпущенных с речевыми отклонениями);

- психологического (доля школьников, охваченных профориентационной работой, в т.ч. анкетированием по различным тематикам);

- отсутствие фактов аддиктивного поведения, в т.ч. суицидального (доля школьников, охваченных психологической помощью);

- снижение преступности и противоправных действий среди школьников
	+20

	
	1.4. Создание и организация работы семейных клубов
	+10

	2
	Качество кадрового состава, влияние кадрового состава на имиджевую политику
	25

	
	2.1. Наличие призеров и победителей профессионального конкурса «Учитель года» 

- призер на муниципальном уровне

- победитель муниципального уровня

- призер на краевом уровне

- победитель краевого уровня
	+1

+2

+4

+5

	
	2.2. Обеспеченность кадрами учреждения с наличием актуальной информации на отчетную дату 

- 100 %
	+10

	
	2.3. Наличие сайта ОУ с высокими функциональными возможностями 

	+3

	3
	Мероприятия по профилактике правонарушений несовершеннолетних
	20

	
	3.1. Организация каникулярного отдыха учащихся, совершенствование форм и содержания отдыха детей и подростков (охват детей формами отдыха и оздоровления)
- 15-20%

- более 20 % 
	+2

+5

	
	3.2. Организация дополнительного образования детей в выходные, праздничные дни в течение всего календарного года 
	+10

	
	3.3. Районные мероприятия с детьми
	+5

	4
	Сохранение здоровья воспитанников
	5

	
	4.1. Обеспечение безопасных условий организации образовательного процесса 
- отсутствие фактов несчастных случаев, травм, ДТП с участием школьников

- наличие фактов несчастных случаев, травм, ДТП с участием школьников
	+5

-5

	
	Итого
	100


2. Разовые выплаты (по итогам квартала) 

	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	Эффективность управленческой деятельности руководителя учреждения
	

	1. Наличие обоснованных обращений граждан (родителей, воспитанников) по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций
	-3

	2. Исполнительская дисциплина (качественное и своевременное предоставление статистических отчетов, своевременное исполнение приказов, решений совещаний первых руководителей и т.д.)

- качественно и своевременно

- некачественно и (или) несвоевременно
	+10

-10

	3. Выполнение муниципального задания по показателям, характеризующим качество и объем муниципальной услуги

- 95-100% 

- менее 95%
	+10

0

	4. Привлечение внебюджетных средств
	+10

	5. Использование средств субсидий на выполнение муниципального задания и на иные цели

- 95-100% 

- менее 95%
	+10

0

	6. Наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности 
	-10

	7. Наличие положительной динамики средней з/платы педагогического персонала
	+10

	Итого
	50


Приложение к постановлению

администрации Верещагинского 

муниципального района от 09.11.2016 № 626
Приложение 7
к Положению 
об оплате труда руководителей

муниципальных учреждений системы образования
Показатели результативности и эффективности деятельности 

руководителя МКУ «РИМЦ»

Разовые выплаты (по итогам квартала)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Максимальное количество баллов

	
	МКУ «РИМЦ»
	

	1
	Исполнительская дисциплина (качественное и своевременное предоставление статистических отчетов, своевременное исполнение приказов, решений совещаний первых руководителей и т.д.)

- качественно и своевременно

- некачественно и (или) несвоевременно
	+10

-10

	2
	Расширение форм работы с одаренными детьми на всех уровнях образования
	+10

	3
	Привлечение внебюджетных средств
	+5

	4
	Использование средств бюджетной сметы
- 95-100% 

- менее 95%
	+10

0

	5
	Развитие сети методической службы в районе, организация и анализ ее деятельности: обновление методической сети, увеличение количества профессиональных объединений, выполнение плана от 95% и выше
	+10

	6
	Качественное обеспечение проведения различных мониторингов функционирования и развития системы образования района: проведение мониторингов в установленные сроки и предоставление анализа о результатах мониторингов
	+5

	7
	Реализация инновационных проектов и программ развития федерального, краевого, муниципального уровня: разработка собственных инновационных проектов, методическое сопровождение педагогических и управленческих проектов
	+10

	8
	Методическое сопровождение участников краевых, российских конкурсов (учащихся, педагогов)

- призер краевого этапа

- победитель краевого этапа

- призер российского этапа

- победитель российского этапа
	+2

+5

+7

+11

	9
	Обеспеченность кадрами учреждения

- 100 %
	+10

	10
	Наличие сайта КУ с актуальными данными на отчетную дату
	+5

	
	ИТОГО
	100 



