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 Пермского края»,

администрация Верещагинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Верещагинского муниципального района от 30 декабря 2016 года №786 «О постоянных комиссиях и рабочих группах» следующие изменения:

1.1. п. 1 изложить в новой редакции:

«1. Утвердить: перечень, составы и положения о постоянных комиссиях и рабочих группах администрации Верещагинского муниципального района (прилагаются)»;

1.2. в Перечне постоянно действующих комиссий и рабочих групп в п. 9 слова «социальных и культурных проектов» заменить словами «социально-культурных проектов». 
2. Считать утратившими силу: 
2.1. постановление администрации муниципального района от 20 сентября 2007 года № 465 «Об организации планирования рассредоточения и эвакуации населения Верещагинского муниципального района в военное время»;

2.2. постановление администрации муниципального района от 5 мая 2009 года № 244 «Об утверждении Положения об антитеррористической комиссии в Верещагинском муниципальном районе»;

2.3. постановление администрации муниципального района от 05 мая 2009 года № 271 «О Положении о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности муниципального района»;

2.4. постановление администрации муниципального района от 01 октября 2009 года № 569 «О положении «О проведении аттестации муниципальных служащих администрации Верещагинского муниципального района Пермского края»;

2.5. постановление администрации муниципального района от 14 февраля 2011 года № 66 «О Положении о комиссии по проведению конкурсов социально-культурных проектов»;

2.6. постановление администрации муниципального района от 01 февраля 2012 года № 33 «О Положении об антинаркотической комиссии Верещагинского муниципального района»;

2.7. постановление администрации муниципального района от 06 августа 2012 года № 368 «О Положении о бюджетной комиссии»;
2.8. постановление администрации муниципального района Верещагинского муниципального района от 24 декабря 2013 года № 633 «О положении о Единой комиссии по осуществлению закупок»;
2.9. постановление администрации муниципального района от 22 января 2014 года № 11 «О внесении изменений в постановление администрации Верещагинского муниципального района от 14 февраля 2011 года № 66 «О Положении о комиссии по проведению социально-культурных проектов»;

2.10. постановление администрации муниципального района от 16 июля 2014 года № 576 «О Положении «О комиссии по безопасности дорожного движения Верещагинского муниципального района»;

2.11. постановление администрации Верещагинского муниципального района от 23 января 2015 года № 58 «Об утверждении Положения о межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности в Верещагинском муниципальном районе»;

2.12. постановление администрации муниципального района от 28 апреля 2016 года № 224 «Об утверждении Положения о согласительной комиссии по отбору мероприятий (объектов) поселенческого уровня для включения их в муниципальные программы, приоритетные муниципальные проекты и инвестиционные проекты Верещагинского муниципального района»
2.13. постановление администрации муниципального района от 26 июля 2016 № 391 «О внесении изменений в Положение о межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности в Верещагинском муниципальном районе»;

2.14. постановление администрации муниципального района от 20 октября 2016 года № 596 «Положение о координационном совете по делам инвалидов при администрации Верещагинского муниципального района».
Глава муниципального района - 







глава администрации Верещагинского 

муниципального района 
     



                      С.В. Кондратьев
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п 

ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО БЕЗОПАСНОСТИ ДОРОЖНОГО ДВИЖЕНИЯ 

1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по безопасности дорожного движения (далее - Положение) определяет правовые и организационные основы деятельности комиссии по безопасности дорожного движения (далее - комиссия).

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законодательством Российской Федерации, Пермского края, Уставом Верещагинского муниципального района, правовыми актами органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района, правилами и нормативными документами по вопросам безопасности дорожного движения, организации пассажирских перевозок, настоящим Положением.

2. Задача комиссии

2.1. Основной задачей комиссии является организация и проведение мероприятий, разработка рекомендаций, направленных на снижение количества дорожно-транспортных происшествий и тяжести их последствий в муниципальном районе.

3. Полномочия комиссии

3.1. Рассматривает вопросы состояния безопасности дорожного движения.

3.2. Осуществляет организационно-технические мероприятия по обеспечению безопасности дорожного движения на муниципальных дорогах.

3.3. Разрабатывает программы, мероприятия и рекомендации, направленные на повышение безопасности дорожного движения.

3.4. Координирует работу, направленную на укрепление транспортной дисциплины.

3.5. Организует работу по пропаганде безопасности дорожного движения через средства массовой информации, проведение семинаров, смотров-конкурсов по безопасности движения, готовит рекомендации по организации учебно-воспитательной работы в образовательных учреждениях района.

3.6. Заслушивает руководителей организаций различных форм собственности по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения в пределах своей компетенции.

3.7. Принимает организационные меры по устранению выявленных недостатков, причин и условий, способствующих дорожно-транспортным происшествиям.

3.8. Обращается по мере необходимости, в краевую комиссию по безопасности дорожного движения, к руководителям предприятий, учреждений и организаций по вопросам обеспечения безопасности дорожного движения в пределах своей компетенции.

3.9. Информирует через СМИ население муниципального района о своей работе.

3.10. Утверждает планы работы.

4. Порядок деятельности комиссии

4.1. Деятельностью комиссии руководит председатель комиссии, а в его отсутствие - его заместитель.

4.2. Председатель комиссии созывает заседание комиссии, председательствует на заседаниях, открывает и закрывает их, подписывает решения комиссии и выполняет другие функции, предусмотренные настоящим Положением.

4.3. Секретарь комиссии осуществляет организационно-технические функции по организации работы комиссии.

4.4. Основной формой работы комиссии является ее заседание.

4.5. Комиссия правомочна, если на ее заседании присутствует более половины состава комиссии.

4.6. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал в соответствии с планом ее работы.

4.7. Комиссия может проводить внеочередные заседания.

4.8. Созыв заседаний комиссии осуществляется извещением (письмо, телефонограмма и т.п.) членов комиссии и приглашенных. В извещении указываются дата, время, место и повестка дня заседания, а также докладчики и регламент заседания. К извещению могут прилагаться материалы по рассматриваемым вопросам.

4.9. Состав комиссии и приглашенные на ее заседание извещаются не позднее чем за 5 рабочих дней до дня заседания комиссии.

4.10. Вопросы на рассмотрение комиссии готовятся в соответствии с утвержденным планом работы комиссии одним из членов комиссии либо рабочей группой.

4.11. Все подготовительные материалы (справки, акты, проекты решений и т.д.) по каждому основному вопросу повестки дня заседания сдаются секретарю комиссии не позднее, чем за 10 дней до дня заседания, на котором планируется рассмотреть данный вопрос.

4.12. Координация работы по подготовке вопросов на заседание комиссии осуществляется секретарем комиссии.

4.13. В повестку дня заседания комиссии может включаться только подготовленный для рассмотрения вопрос.

4.14. Проект повестки дня заседания комиссии готовится секретарем комиссии не позднее, чем за 7 дней до дня заседания комиссии и представляется председателю комиссии с подготовленными материалами по каждому вопросу.

4.15. Повестка дня и регламент заседания утверждаются комиссией. Докладчику предоставляется до 10 минут, выступающему - в пределах 5 минут, перерыв в заседании через каждые 50 минут работы на 10 минут.

4.16. По вопросам своей деятельности комиссия принимает решения.

4.17. Решения комиссии по внутренним организационным вопросам деятельности комиссии принимаются протокольно.

4.18. Голосование по проекту решения осуществляется открыто, путем поднятия руки членом комиссии "за", "против" либо "воздержался". Каждый член комиссии по одному вопросу имеет один голос.

4.19. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины членов комиссии. В случае равенства голосов членов комиссии голос председателя является решающим.

4.20. Решения комиссии (кроме внутренних вопросов организации работы комиссии) принимаются в форме рекомендаций и предложений.

4.21. Решения комиссии направляются заинтересованным лицам и членам комиссии в течение 5 рабочих дней со дня их принятия.

4.22. Решения комиссии подлежат проверке их исполнения. Контроль за исполнением решений, осуществляет заместитель председателя комиссии, который докладывает о выполнении решений на заседаниях комиссии. Решения снимаются с контроля после их исполнения по решению комиссии.

4.23. Решения комиссии, принятые в соответствии с ее компетенцией, являются обязательными для предприятий, осуществляющих пассажирские перевозки, содержание и обслуживание дорог на территории муниципального района.

4.24. На заседаниях комиссии ведется протокол. Протокол заседания комиссии оформляется секретарем и подписывается председателем и секретарем комиссии в течение 5 рабочих дней со дня заседания комиссии.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО АТТЕСТАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

1. Общие положения

1.1. Положение о комиссии по аттестации муниципальных служащих (далее - Положение) в соответствии с Федеральным законом от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" определяет порядок проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Верещагинского муниципального района (далее - Администрация).

1.2. Аттестация муниципальных служащих проводится в целях определения соответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы на основе оценки его профессиональной служебной деятельности.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы в Администрации, повышению профессионального уровня муниципальных служащих.

1.3. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

- замещающие должности муниципальной службы менее одного года;

- достигшие возраста 60 лет;

- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по беременности и родам или в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных муниципальных служащих возможна не ранее чем через один год после выхода из отпуска;

- замещающие должности муниципальной службы на основании срочного трудового договора (контракта).

1.4. Аттестация муниципального служащего проводится один раз в три года.

2. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации муниципальных служащих по решению главы муниципального района издается правовой акт администрации муниципального района, содержащий следующие приложения:

- о формировании аттестационной комиссии, в том числе о составе аттестационной комиссии, сроках и порядке ее работы;

- об утверждении графика проведения аттестации;

- о составлении списков муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- о подготовке документов, необходимых для работы аттестационной комиссии.

2.2. В состав аттестационной комиссии включаются уполномоченные главой муниципального района муниципальные служащие, в том числе должностные лица отдела организационной работы и внутренней политики, юридического отдела, структурного подразделения Администрации, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.

2.4. График проведения аттестации ежегодно утверждается главой муниципального района и доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала аттестации.

2.5. В графике проведения аттестации указываются:

- наименование структурного подразделения администрации муниципального района, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы;

- список муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- дата, время и место проведения аттестации;

- дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за их представление руководителей соответствующих структурных подразделений Администрации.

2.6. Не позднее чем за две недели до начала аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период (далее - отзыв) по форме согласно приложению 1 к настоящему Положению, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

2.7. К отзыву об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим должностных обязанностей за аттестационный период прилагаются сведения о выполненных муниципальным служащим поручениях и подготовленных им проектах документов за указанный период, содержащиеся в годовых отчетах о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего.

При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется также аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.

2.8. Не менее чем за неделю до начала аттестации каждый аттестуемый муниципальный служащий должен быть ознакомлен с представленным отзывом об исполнении им должностных обязанностей за аттестационный период. При этом аттестуемый муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей профессиональной служебной деятельности за указанный период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом или пояснительную записку на отзыв непосредственного руководителя.

3. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии.

3.2. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщение аттестуемого муниципального служащего, а в случае необходимости - его непосредственного руководителя о профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. В целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым муниципальным служащим дополнительных сведений о своей профессиональной служебной деятельности за аттестационный период аттестационная комиссия вправе перенести аттестацию на следующее заседание комиссии.

3.3. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его профессиональной служебной деятельности должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим структурным подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим должностной инструкции, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований и обязательств, установленных законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим, также организаторские способности.

3.4. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

3.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

3.6. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

- соответствует замещаемой должности муниципальной службы;

- не соответствует замещаемой должности муниципальной службы.

Аттестационная комиссия может давать рекомендации о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в том числе о повышении их в должности, а в случае необходимости - рекомендации об улучшении деятельности аттестуемых муниципальных служащих. Материалы аттестации передаются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через семь календарных дней после ее проведения.

3.7. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

3.8. В течение одного месяца после проведения аттестации по ее результатам представитель нанимателя (работодатель) может принять решение о том, что муниципальный служащий:

- подлежит включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

- направляется на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

- подлежит повышению в должности муниципальной службы при наличии в администрации муниципального района вакантных должностей;

- подлежит поощрению за достигнутые им успехи в работе;

- подлежит понижению в должности муниципальной службы.

3.9. В случае несогласия муниципального служащего с понижением в должности или невозможности перевода с его согласия на другую должность муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) может в срок не более одного месяца со дня аттестации уволить его с муниципальной службы в связи с несоответствием замещаемой должности вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, по соответствующему основанию, предусмотренному Трудовым кодексом Российской Федерации. По истечении указанного срока увольнение муниципального служащего или понижение его в должности по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

3.10. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в судебном порядке.

                                                                   Приложение 1

                                                                  к Положению

                                                                                      о комиссии по аттестации

                                                                                       муниципальных служащих

ОТЗЫВ

об исполнении подлежащим аттестации муниципальным служащим

должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество _____________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания ____________________________________________________________

                              (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

                              и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной переподготовке ____________________________

______________________________________________________________________

  (учебное заведение, дата  окончания, наименование образовательной программы)

5. Замещаемая должность муниципальной службы на момент аттестации и дата  назначения на эту должность _____________________________________________

6. Стаж муниципальной службы __________________________________________

7. Общий трудовой стаж _________________________________________________

8. Классный чин_____________________________________________

                                              (наименование и дата его присвоения)

9. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие ____________________________

10. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной служебной деятельности муниципального служащего ____________________________________________________________

_______________________          _______________ ______________________

 (должность непосредственного                      (подпись)                             (Ф.И.О.)

 руководителя муниципального

         служащего)

"___" ______________ 20__ г.

УТВЕРЖДАЮ

__________________________ _______________ ___________________________

    (должность вышестоящего                            (подпись)                        (Ф.И.О.)

        руководителя)

"___" ______________ 20__ г.

С отзывом ознакомлен(а)

______________________________            _______________ __________   (должность муниципального служащего)                                 (подпись)             (Ф.И.О.)

 "___" ______________ 200__ г.

                                                                   Приложение 2

                                                                  к Положению

                                                                                      о комиссии по аттестации

                                                                                        муниципальных служащих

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________

2. Год, число и месяц рождения ___________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого

звания ____________________________________________________________

                            (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

                        и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Замещаемая  должность  муниципальной службы на момент аттестации и дата  назначения на эту должность _____________________________________________

5. Стаж муниципальной службы __________________________________________

6. Общий трудовой стаж ________________________________________________

7. Классный чин ____________________________________________

                                              (наименование  и дата его присвоения)

8. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них ____________

9. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией __________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации ________________________________________

                                                (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Решение аттестационной комиссии ___________________________________

12. Количественный состав аттестационной комиссии.

На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии.

Количество голосов "за" __________, "против" __________.

13. Рекомендации _______________________________________________

Председатель аттестационной комиссии ____________  _________________

                                                                         (подпись)         (расшифровка подписи)

Заместитель председателя

аттестационной комиссии       ____________   ______________________________

                                                    (подпись)         (расшифровка подписи)

Секретарь

аттестационной комиссии       ____________   ______________________________

                                                                     (подпись)         (расшифровка подписи)

Члены аттестационной комиссии ____________ _____________________________

                                                                 (подпись)         (расшифровка подписи)

                                          ____________   ______________________________

                                                   (подпись)         (расшифровка подписи)

Дата проведения аттестации __________________________

С аттестационным листом ознакомился ___________   ________________________

                                                                                      (подпись)      (расшифровка подписи)

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от _____ №_____ 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ЕДИНОЙ КОМИССИИ ПО ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ЗАКУПОК

1. Общие положения

1.1. Положение о единой комиссии по осуществлению закупок (далее - Положение) определяет цели и задачи создания, порядок формирования и работы, функции единой комиссии по осуществлению закупок, права и обязанности членов единой комиссии по осуществлению закупок (далее – единая комиссия), их полномочия.

1.2. Единая комиссия в своей деятельности руководствуется Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 5 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон) и иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации о закупках, нормативными правовыми актами Пермского края о закупках, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района, а также настоящим Положением.
2. Цели и задачи единой комиссии

2.3. Единая комиссия создается в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращения коррупции и других злоупотреблений в сфере таких закупок.

2.4. Задачи единой комиссии:

2.4.1. соблюдение законодательства Российской Федерации и обеспечение объективности при принятии решений;

2.4.2. пресечение элементов лоббирования поставщиков (подрядчиков, исполнителей);

2.4.3. обеспечение открытости и прозрачности, развития добросовестной конкуренции;

2.4.4. осуществление закупок на профессиональной основе с привлечением квалифицированных специалистов, обладающих теоретическими знаниями и навыками в сфере закупок.

3. Порядок формирования единой комиссии

3.1. Единая комиссия является коллегиальным органом, создаваемым уполномоченным органом.

3.2. Количественный и персональный состав единой комиссии (председатель, заместитель председателя, члены комиссии, секретарь комиссии) утверждаются правовым актом администрации муниципального района.

3.3. В состав единой комиссии входит не менее пяти человек - членов единой комиссии, в том числе:

3.3.1. на постоянной основе:

председатель единой комиссии - муниципальный служащий уполномоченного органа, замещающий высшую должность муниципальной службы Пермского края;
заместитель председателя единой комиссии - сотрудник уполномоченного органа либо представитель уполномоченного органа или иное лицо (по согласованию с уполномоченным органом);

секретарь единой комиссии (с правом голоса) - сотрудник уполномоченного органа либо представитель уполномоченного органа или иное лицо (по согласованию с уполномоченным органом);

член комиссии - сотрудник уполномоченного органа либо представитель уполномоченного органа или иное лицо (по согласованию)

3.3.2. член комиссии, обладающий специальными знаниями, относящимися к объекту закупки (с правом голоса) – сотрудник заказчика, либо представитель заказчика или иное лицо (по согласованию) включается в состав единой комиссии по предложению Заказчика, до начала осуществления закупки, и оформляется решением комиссии;

3.3.3. при проведении совместных торгов - член комиссии, обладающий специальными знаниями, относящимися к объекту закупки (с правом голоса) включается в состав единой комиссии по предложению Организатора торгов (по согласованию с заказчиками) до начала осуществления закупки, и оформляется решением комиссии;

3.4. Персональный состав членов единой комиссии, указанных в пункте 3.3.1 настоящего Положения, формируется преимущественно из числа лиц, прошедших профессиональную переподготовку или повышение квалификации в сфере закупок.

3.5. Членами единой комиссии не могут быть физические лица, которые были привлечены в качестве экспертов к проведению экспертной оценки конкурсной документации, заявок на участие в конкурсе, осуществляемой в ходе проведения предквалификационного отбора, оценки соответствия участников конкурса дополнительным требованиям, либо физические лица, лично заинтересованные в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей), в том числе физические лица, подавшие заявки на участие в таком определении или состоящие в штате организаций, подавших данные заявки, либо физические лица, на которых способны оказать влияние участники закупки (в том числе физические лица, являющиеся участниками (акционерами) этих организаций, членами их органов управления, кредиторами указанных участников закупки), либо физические лица, состоящие в браке с руководителем участника закупки, либо являющиеся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями руководителя или усыновленными руководителем участника закупки, а также непосредственно осуществляющие контроль в сфере закупок должностные лица контрольного органа в сфере закупок.

3.6. В случае выявления в составе единой комиссии физических лиц, указанных в пункте 3.5 настоящего Положения, Заказчик обязан незамедлительно сообщить уполномоченному органу, а уполномоченный орган обязан произвести их замену на иных физических лиц, которые лично не заинтересованы в результатах определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и на которых не способны оказывать влияние участники закупок, а также не являющихся непосредственно осуществляющими контроль в сфере закупок должностными лицами контрольных органов в сфере закупок, в порядке, установленном в пунктах 3.2 и 3.4 настоящего Положения.

3.7. Замена членов единой комиссии осуществляется по решению уполномоченного органа в порядке, установленном в пунктах 3.2 и 3.4 настоящего Положения.

3.8. В случае невозможности личного присутствия члена единой комиссии на заседании единой комиссии по уважительной причине в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации в состав единой комиссии включается кандидатура, предложенная уполномоченным органом и (или) заказчиком, организатором торгов (в случае замены члена единой комиссии, указанного в пунктах 3.3.2, 3.3.3 настоящего Положения), на замещение временно отсутствующего члена единой комиссии в порядке, установленном в пунктах 3.2 и 3.4 настоящего Положения.
4. Функции единой комиссии

4.1. Функциями единой комиссии являются:

4.1.1. вскрытие конвертов с заявками (в том числе с первоначальными и окончательными заявками) на участие в конкурсе и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам (в том числе первоначальным и окончательным) на участие в конкурсе (далее - вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе);

4.1.2. проведение предквалификационного отбора;

4.1.3. рассмотрение и оценка заявок (в том числе окончательных) на участие в конкурсе (рассмотрение единственной заявки на участие в конкурсе);

4.1.4. определение победителя конкурса;

4.1.5. ведение протокола вскрытия конвертов с заявками (в том числе с окончательными) на участие в конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе, протокола первого этапа двухэтапного конкурса, протокола предквалификационного отбора, протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе (протокола рассмотрения единственной заявки на участие в конкурсе) (далее - протоколы заседаний единой комиссии);

4.1.6. рассмотрение заявок на участие в аукционе в электронной форме и отбор участников аукциона в электронной форме;

4.1.7. определение победителя аукциона в электронной форме;

4.1.8. ведение протокола рассмотрения заявок на участие в аукционе в электронной форме (протокола рассмотрения единственной заявки на участие в аукционе в электронной форме), протокола подведения итогов аукциона в электронной форме (далее - протоколы заседаний единой комиссии);

4.1.9. вскрытие конвертов с заявками (в том числе с окончательными предложениями) на участие в запросе предложений и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам (в том числе окончательным предложениям) на участие в запросе предложений (далее - вскрытие конвертов с заявками на участие в запросе предложений; рассмотрение и оценка заявок на участие в запросе предложений; определение победителя запроса предложений; ведение протокола проведения запроса предложений, итогового протокола проведения запроса предложений (далее - протоколы заседаний единой комиссии);

4.1.10. вскрытие конвертов с заявками на участие в запросе котировок и открытие доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе котировок, рассмотрение и оценка заявок на участие в запросе котировок, ведение протокола рассмотрения и оценки заявок на участие в запросе котировок; 

4.1.11. анализ информации и документов, подтверждающих добросовестность участника закупки, анализ обоснования предлагаемой цены контракта, если предметом контракта является поставка товара, необходимого для нормального жизнеобеспечения (антидемпинговые меры); в случае признания единой комиссией цены контракта необоснованной - отклонение заявки участника на участие в конкурсе (отказ от заключения контракта с участником аукциона), занесение в протокол соответствующей записи;

4.1.12. ведение иных протоколов заседаний единой комиссии, в том числе по исполнению предписаний органа, уполномоченного на осуществление контроля в сфере закупок (далее - протоколы заседаний единой комиссии);

4.1.13. признание конкурса, аукциона в электронной форме и запроса котировок несостоявшимися в случаях, установленных Законом;

4.1.14. иные функции, установленные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о закупках, нормативными правовыми актами Пермского края, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района и настоящим Положением.

5. Права и обязанности единой комиссии

5.1. Единая комиссия обязана:

5.1.1. осуществлять вскрытие конвертов и открывать доступ к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе, запросе предложений, запросе котировок в порядке, установленном Законом;

5.1.2. осуществлять предквалификационный отбор, рассматривать заявки на участие в конкурсе, аукционе в электронной форме, запросе предложений на соответствие требованиям, установленным конкурсной документацией, документацией об аукционе в электронной форме, документацией о проведении запроса предложений (далее - документация), и соответствие участников закупки требованиям к участникам закупки, указанным в документации; рассматривать заявки на участие в запросе котировок на соответствие требованиям, установленным в извещении о проведении запроса котировок;

5.1.3. отказывать в допуске к участию в аукционе в электронной форме участникам закупки (признавать заявки участников закупки не соответствующими требованиям документации об аукционе в электронной форме) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о закупках;

5.1.4. отклонять заявки на участие в конкурсе (признавать заявки участников закупки не соответствующими требованиям конкурсной документации) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; отстранять участников запроса предложений (признавать заявки участников закупки не соответствующими требованиям документации о проведении запроса предложений) в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; отклонять заявки на участие в запросе котировок в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;   

5.1.5. отстранять участников закупки от участия в конкурсе, аукционе в электронной форме, запросе котировок в любой момент до заключения контракта в случаях, установленных законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о закупках;

5.1.6. учитывать особенности осуществления закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях, установленных в конкурсной документации, документации об аукционе в электронной форме, извещением о проведении запроса котировок;

5.1.7. учитывать особенности осуществления закупок на энергосервис в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о закупках;

5.1.8. предоставлять преимущества участникам закупки, являющимся учреждениями и предприятиями уголовно-исполнительной системы и (или) организациями инвалидов, в случае установления таких преимуществ в извещении об осуществлении закупки, конкурсной документации, документации об аукционе в электронной форме в размере, установленном в конкурсной документации, документации об аукционе в электронной форме, извещении о проведении запроса котировок и в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о закупках;

5.1.9. учитывать ограничения участия в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) условия, запреты и ограничения допуска товаров, происходящих из иностранного государства или группы иностранных государств, работ, услуг, соответственно выполняемых, оказываемых иностранными лицами, в случаях, установленных в документации;

5.1.10. осуществлять оценку заявок на участие в конкурсе, запросе предложений, которые не были отклонены (отстранены), в соответствии с критериями оценки заявок и их величинами значимости, указанными в документации, в порядке, установленном Правительством Российской Федерации;

5.1.11. проводить отбор участников аукциона в электронной форме;

5.1.12. проводить предквалификационный отбор участников конкурса;

5.1.13. определять победителя конкурса, аукциона в электронной форме, запроса предложений, запроса котировок;

5.1.14. не допускать разглашения сведений, в том числе составляющих государственную, служебную или коммерческую тайну, ставших известными в ходе проведения конкурса, аукциона в электронной форме, запроса котировок кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

5.1.15. исполнять предписания уполномоченных на осуществление контроля в сфере закупок федерального органа исполнительной власти, органа исполнительной власти Пермского края, органа местного самоуправления муниципального района об устранении выявленных ими нарушений законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации о закупках.

5.2. Единая комиссия вправе:

5.2.1. знакомиться со всеми представленными участниками закупок документами и сведениями, входящими в состав заявки на участие в конкурсе, аукционе в электронной форме, запросе предложений, запросе котировок, в том числе первыми и вторыми частями заявок на участие в аукционе в электронной форме в закрытой части электронной торговой площадки, документами участников закупки, получивших аккредитацию на электронной торговой площадке;

5.2.2. обратиться к заказчику, представителю уполномоченного органа с требованием запросить у соответствующих органов и организаций сведения о проведении ликвидации участников закупки - юридических лиц, подавших заявки на участие в конкурсе, аукционе в электронной форме, запросе котировок о принятии арбитражным судом решения о признании таких участников - юридических лиц, индивидуальных предпринимателей несостоятельными (банкротами) и об открытии конкурсного производства, о приостановлении деятельности таких участников в порядке, предусмотренном Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях на дату подачи заявки на участие в закупке, о наличии у таких участников недоимки по налогам, сборам, задолженности по иным обязательным платежам в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации (за исключением случаев, установленных п. 5 ч. 1 ст. 31 Закона) за прошедший календарный год, размер которых превышает двадцать пять процентов балансовой стоимости активов участника закупки, по данным бухгалтерской отчетности за последний отчетный период, об обжаловании указанных недоимки, задолженности и о результатах рассмотрения жалоб;

5.2.3. переносить заседания единой комиссии на другой день в случае несвоевременного представления (менее чем за один рабочий день до дня проведения заседания единой комиссии) или непредставления заказчиком, представителем уполномоченного органа либо специализированной организацией (при наличии контракта) материалов к заседаниям единой комиссии с соблюдением сроков проведения процедур конкурса, аукциона в электронной форме, запроса предложений, запроса котировок установленных Законом и документацией;

5.2.4. проводить при необходимости внеочередные заседания единой комиссии с соблюдением сроков проведения процедур конкурса, аукциона в электронной форме, запроса предложений, запроса котировок установленных Законом;

5.2.5. вносить исправления в протоколы заседаний единой комиссии в целях исправления технических ошибок (опечаток), которые оформляются протоколом заседания единой комиссии и подписываются всеми членами единой комиссии, присутствующими на заседании единой комиссии;

5.2.6. привлекать к своей работе экспертов в порядке, установленном пунктом 6.15 настоящего Положения.

5.3. Не допускается проведение переговоров членов единой комиссии с участниками закупок в отношении заявок на участие в определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей) до выявления победителя указанного определения.

6. Порядок работы единой комиссии

6.1. Работой единой комиссии руководит председатель единой комиссии, в его отсутствие - заместитель председателя единой комиссии; в случае отсутствия председателя и заместителя председателя единой комиссии - член единой комиссии из числа присутствующих, выбранный большинством голосов от присутствующих на заседании членов единой комиссии (далее - председательствующий).

6.2. Планирование заседаний единой комиссии по вскрытию конвертов с заявками на участие в конкурсе, запросе предложений, запросе котировок рассмотрению первых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме осуществляется заказчиком, представителем уполномоченного.

Назначение даты и времени вскрытия конвертов с окончательными заявками на участие в двухэтапном конкурсе и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в двухэтапном конкурсе, проведения предквалификационного отбора на участие в конкурсе, рассмотрения и оценки заявок на участие в конкурсе, рассмотрения единственной заявки на участие в конкурсе, рассмотрения вторых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме, вскрытия конвертов с окончательными предложениями на участие в запросе предложений и открытия доступа к поданным в форме электронных документов окончательным предложениям в запросе предложений, вскрытия конвертов с заявками на участие в запросе котировок и открытия доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в запросе котировок осуществляется секретарем единой комиссии в соответствии со сроком, установленным законодательством и документацией.

6.3. О месте, дате и времени проведения заседаний единой комиссии ее члены, а также лица, приглашаемые на заседания, уведомляются не позднее чем за два часа до времени проведения заседания единой комиссии (в случае внеочередного заседания единой комиссии срок уведомления может быть сокращен).

6.4. Единая комиссия правомочна осуществлять функции, установленные настоящим Положением, если на заседании единой комиссии, в том числе посредством использования систем видео-конференц-связи (при наличии технической возможности), присутствует не менее половины утвержденного численного состава единой комиссии.

6.5. Решения единой комиссии принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов единой комиссии, в том числе посредством использования систем видео-конференц-связи (при наличии технической возможности). При равенстве голосов голос председателя (председательствующего на заседании) единой комиссии является решающим.

6.6. Принятие решения членами единой комиссии путем проведения заочного голосования, а также делегирования ими своих полномочий иным лицам не допускается.

6.7. В заседании единой комиссии в обязательном порядке принимает участие специалист заказчика, привлекаемый к разработке технического задания по конкретному конкурсу, аукциону в электронной форме, запросу предложений, запросу котировок.

6.8. Члены единой комиссии и представители заказчика могут принять участие в работе единой комиссии путем использования систем видео-конференц-связи (при наличии технической возможности) при условии направления секретарю единой комиссии письменного обращения. В случае использования на заседании единой комиссии системы видео-конференц-связи секретарем единой комиссии осуществляется видеозапись таких заседаний единой комиссии.

6.9. Председатель (председательствующий на заседании) единой комиссии:

6.9.1. осуществляет руководство работой единой комиссии и обеспечивает выполнение настоящего Положения;

6.9.2. проводит заседания единой комиссии в соответствии с графиком заседаний единой комиссии;

6.9.3. объявляет заседание правомочным или выносит решение о его переносе в случае отсутствия кворума или неготовности представителей заказчика или представителей специализированной организации (при наличии контракта);

6.9.4. открывает и закрывает заседания единой комиссии;

6.9.5. определяет порядок рассмотрения обсуждаемых вопросов;

6.9.6. разъясняет права участников закупок, присутствующих при вскрытии конвертов с заявками на участие в конкурсе и открытии доступа к поданным в форме электронных документов заявкам на участие в конкурсе, установленные Законом;

6.9.7. распределяет (в случае необходимости) обязанности между членами единой комиссии, в том числе определяет:

- члена единой комиссии, который будет осуществлять вскрытие конвертов с заявками на участие в конкурсе, запросе предложений, запросе котировок, а также оглашать сведения, подлежащие объявлению на процедуре вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе, запросе предложений, запросе котировок;

- члена единой комиссии, который будет осуществлять функции секретаря единой комиссии, установленные в пункте 6.10.9 настоящего Положения, при отсутствии или большой занятости секретаря единой комиссии;

6.9.8. выносит на обсуждение единой комиссии вопрос о привлечении к работе единой комиссии экспертов (при необходимости) в соответствии с пунктом 6.15 настоящего Положения;

6.9.9. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о закупках, нормативными правовыми актами Пермского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района и настоящим Положением.

6.10. Секретарь единой комиссии:

6.10.1. извещает членов Единой комиссии, представителя специализированной организации (при наличии контракта) и приглашенных лиц о дате, месте и времени проведения заседаний Единой комиссии в срок, предусмотренный пунктом 6.3 настоящего Положения;

6.10.2. проверяет материалы, подготовленные заказчиком или специализированной организацией (при наличии контракта) к заседаниям единой комиссии, на предмет полноты и соответствия информации, содержащейся в таких материалах, требованиям документации;

6.10.3. обеспечивает членов единой комиссии и приглашенных лиц необходимыми материалами;

6.10.4. проверяет явку и устанавливает личности участвующих в заседании единой комиссии, в том числе посредством использования систем видео-конференц-связи, проверяет их полномочия;

6.10.5. осуществляет контроль за обеспечением технической возможности проведения заседаний единой комиссии, в случае возникновения технических неполадок в использовании систем видео-конференц-связи незамедлительно информирует об этом председателя (председательствующего на заседании) единой комиссии;

6.10.6. перед началом заседания единой комиссии информирует председателя (председательствующего на заседании) единой комиссии о наличии кворума или его отсутствии и персональном составе членов единой комиссии, присутствующих на заседании, в том числе посредством использования систем видео-конференц-связи;

6.10.7. готовит проекты протоколов заседаний единой комиссии по, проводит процедуру их подписания всеми членами единой комиссии и направляет их заказчику, представителю уполномоченного органа или специализированной организации (при наличии контракта) по электронной почте или передает их на бумажном носителе заказчику, уполномоченному органу в сроки, установленные Законом. При этом в случае, если на заседании единой комиссии осуществлялась аудиозапись и (или) организация видео-конференц-связи, в протоколах заседаний единой комиссии делается отметка об использовании систем видео-конференц-связи;

6.10.8. осуществляет хранение материальных носителей видеозаписи заседаний единой комиссии, осуществляющей организацию видео-конференц-связи;

6.10.9. осуществляет иные действия организационно-технического характера.

6.11. Члены единой комиссии осуществляют следующие функции:

6.11.1. в срок не позднее чем за один рабочий день до дня проведения соответствующего заседания единой комиссии направляют секретарю единой комиссии по электронной почте материалы по закупке;

6.11.2. ведут журнал регистрации участников закупки, присутствующих на заседании по вскрытию конвертов с заявками на участие в конкурсе, запросе предложений, запросе котировок;

6.11.3. вскрывают конверты с заявками на участие в конкурсе, запросе предложений, запросе котировок оглашают сведения, подлежащие объявлению на процедуре вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе, запросе предложений, запросе котировок;

6.11.4. ведут аудио- и (или) видеозапись процедуры вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе, запросе предложений, запросе котировок;

6.11.5. представляют на заседания единой комиссии заключение о соответствии заявок на участие в конкурсе, аукционе в электронной форме, запросе предложений, запросе котировок техническому заданию в составе документации, подписанное руководителем заказчика или представителем заказчика (при наличии доверенности), и докладывают о предварительных итогах рассмотрения заявок;

6.11.6. обеспечивают на заседаниях единой комиссии доступ к первым и вторым частям заявок на участие в аукционе в электронной форме в закрытой части электронной торговой площадки, а также документам участников закупки, получивших аккредитацию на электронной торговой площадке;

6.11.7. представляют на заседания единой комиссии копии первых и вторых частей заявок на участие в аукционе в электронной форме на бумажном носителе (в одном экземпляре) при необходимости;

6.11.8. осуществляют иные функции членов единой комиссии, установленные законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации о закупках, нормативными правовыми актами Пермского края, нормативно правовыми актами органов местного самоуправления муниципального района и настоящим Положением.

6.12. В случае, если заказчиком является муниципальное казенное учреждение, муниципальное унитарное предприятие или муниципальное бюджетное учреждение, а также при проведении уполномоченным органом конкурса, аукциона в электронной форме, запроса предложений, запроса котировок, функции определенные  пунктами 6.11.1, 6.11.2, 6.11.4, 6.11.5, 6.11.6, 6.11.7 настоящего Положения, осуществляют сотрудники муниципального казенного учреждения, муниципального унитарного предприятия или муниципального бюджетного учреждения, уполномоченного органа, ответственные за проведение конкретного конкурса, аукциона в электронной форме, запроса предложений и запроса котировок.

6.13. Члены Единой комиссии обязаны:

6.13.1. лично присутствовать на заседаниях единой комиссии. При невозможности личного присутствия на заседании единой комиссии по уважительной причине замена членов единой комиссии осуществляется в соответствии с пунктом 3.8 настоящего Положения;

6.13.2. подписывать протоколы заседаний Единой комиссии в сроки, установленные Законом.

6.14. Члены Единой комиссии вправе:

6.14.1. выступать по вопросам повестки дня на заседании единой комиссии;

6.14.2. проверять правильность содержания протоколов заседаний единой комиссии;

6.14.3. излагать в письменном виде особое мнение с занесением его в протоколы заседаний единой комиссии (в случае несогласия с решениями единой комиссии).

6.15. Эксперт, привлекаемый единой комиссией:

должен обладать специальными знаниями, относящимися к объекту закупки, подтверждаемыми соответствующими документами об образовании и (или) опыте работы;

не может быть лицом, являющимся либо в течение менее чем двух лет, предшествующих дате проведения экспертизы, являвшимся должностным лицом или работником заказчика, осуществляющего проведение экспертизы, либо поставщика (подрядчика, исполнителя); лицом, имеющим имущественные интересы в заключении контракта, в отношении которого проводится экспертиза; лицом, являющимся близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными с руководителем заказчика, членами Единой комиссии, руководителем контрактной службы, контрактным управляющим, должностными лицами или работниками поставщика (подрядчика, исполнителя) либо состоящие с ними в браке, а также лицом, в случае, если заказчик или поставщик (подрядчик, исполнитель) прямо и (или) косвенно (через третье лицо) может оказывать влияние на результат проводимой таким лицом экспертизы;

не вправе разглашать сведения, составляющие государственную, служебную или коммерческую тайну, ставшие известными в ходе проведения экспертизы.

6.16. Эксперт, привлекаемый единой комиссией, представляет в единую комиссию экспертное заключение, оформленное в письменном виде, по вопросам, поставленным перед ним единой комиссией. Эксперт несет административную ответственность за дачу заведомо ложного заключения.

6.17. Эксперт вправе:

- знакомиться с материалами закупок и задавать вопросы, относящиеся к предмету экспертизы;

- указывать в своем заключении обстоятельства, не относящиеся к предмету экспертизы, но установленные при проведении экспертизы и имеющие значение для рассматриваемого вопроса;

- отказаться от дачи заключения, если поставленные вопросы выходят за пределы его специальных познаний или если предоставленных ему материалов недостаточно для дачи заключения.

6.18. Экспертное заключение носит рекомендательный характер для членов единой комиссии.

Экспертное заключение прилагается к протоколам, составленным в ходе проведения конкурса, аукциона в электронной форме, запроса предложений, запроса котировок и хранится у заказчика, уполномоченного органа вместе с другими документами по соответствующим закупкам.

7. Особенности формирования и работы единой комиссии

при проведении конкурсов на создание произведений литературы

или искусства, исполнения, на финансирование проката

или показа национальных фильмов

7.1. При проведении конкурсов для заключения контрактов на создание произведений литературы или искусства, исполнения (как результата интеллектуальной деятельности), на финансирование проката или показа национальных фильмов в состав единой комиссии помимо членов единой комиссии, указанных в пункте 3.3 настоящего Положения, по письменному представлению заказчика включаются лица творческих профессий в соответствующей области литературы или искусства, число которых должно составлять не менее половины от численного состава членов единой комиссии.

7.2. Изменения в состав единой комиссии вносятся в порядке, установленном в пункте 3.2 настоящего Положения, до начала осуществления закупки в единой информационной системе извещения о проведении конкретного конкурса.

7.3. К порядку работы единой комиссии при проведении конкурсов на создание произведений литературы или искусства, исполнения, на финансирование проката или показа национальных фильмов применяются правила 6 раздела настоящего Положения с учетом особенностей, предусмотренных настоящим разделом.

7.4. Члены единой комиссии из числа муниципального органа, в том числе в ведении которого находится муниципальное казенное учреждение или муниципальное бюджетное учреждение, выступающее заказчиком по закупке, помимо исполнения обязанностей, установленных пунктами 6.11, 6.13 настоящего Положения, обеспечивают представление на заседание единой комиссии заключения о соответствии представленных проектов произведений литературы или искусства, кинопроектов, демонстрации части исполнений (в случае если требование представления таких проектов произведений литературы или искусства, кинопроектов, демонстрации части исполнения установлено конкурсной документацией) требованиям, установленным конкурсной документацией.

8. Ответственность членов единой комиссии

8.1. Члены единой комиссии, виновные в нарушении законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации о закупках, нормативных правовых актов Пермского края и настоящего Положения, несут дисциплинарную, гражданско-правовую, административную, уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Члены единой комиссии, допустившие нарушение законодательства Российской Федерации и (или) иных нормативных правовых актов Российской Федерации о закупках, нормативных правовых актов Пермского края и настоящего Положения, могут быть заменены по решению уполномоченного органа.

8.3. Члены единой комиссии, допускающие систематические нарушения настоящего Положения, в том числе периодически не участвующие в заседаниях единой комиссии без уважительных причин, нарушающие сроки представления материалов секретарю единой комиссии, установленные в пункте 6.11.1 настоящего Положения, могут быть депремированы по представлению руководителя уполномоченного органа.

8.4. Члены единой комиссии, качественно исполняющие свои обязанности, могут быть премированы по представлению руководителя уполномоченного органа или председателя единой комиссии.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г. №  777-п
ПОЛОЖЕНИЕ 

О КОМИССИИ ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЛНОГО И СВОЕВРЕМЕННОГО ПОСТУПЛЕНИЯ НАЛОГОВ И ДРУГИХ ОБЯЗАТЕЛЬНЫХ ПЛАТЕЖЕЙ В РАЙОННЫЙ БЮДЖЕТ
1.Общие положения

1.1. Комиссия по обеспечению полного и своевременного поступления налогов и других обязательных платежей в районный бюджет (далее - комиссия) является постоянно действующим, коллегиальным органом, обеспечивающим оперативное рассмотрение причин неполного и несвоевременного поступления налогов и других обязательных платежей в районный бюджет, выработку и принятие решений по укреплению налоговой и бюджетной дисциплины.
1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Пермского края, нормативными правовыми актами Верещагинского муниципального района, а также Положением о комиссии по обеспечению полного и своевременного поступления налогов и других обязательных платежей в районный бюджет» (далее- Положение).
1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с главными администраторами доходов районного бюджета (далее – главные администраторы), межрайонной ИФНС России № 3 по Пермскому краю, межмуниципальным отделом МВД России «Верещагинский».
2. Цели деятельности комиссии

2.1. Укрепление платежной дисциплины организаций и индивидуальных предпринимателей по расчетам с районным бюджетом в части полноты и своевременности внесения платежей.
2.2. Мобилизация доходов в районный бюджет.
2.3. Снижение задолженности по налогам и другим обязательным платежам в районный бюджет.
3. Задачи и функции комиссии

3.1. Задачами комиссии являются:
- организация совместных действий администрации Верещагинского муниципального района и главных администраторов, направленных на снижение задолженности по платежам в бюджет района;
- разработка и реализация мероприятий по воздействию на неплательщиков с целью сокращения их задолженности в бюджет района.

3.2. Для выполнения задач комиссия осуществляет следующие функции:
- проводит заседания;

- обобщает и анализирует информацию по несвоевременности уплаты налогов и других обязательных платежей;
- осуществляет учет и формирование информации о количестве неплательщиков, приглашенных на заседания комиссии, и суммах доходов, поступивших от организаций и индивидуальных предпринимателей по результатам работы комиссии;
- организует обмен информацией между заинтересованными органами.

4. Права комиссии
4.1. Комиссия имеет право:
4.1.1. Запрашивать у главных администраторов:

- план мероприятий, направленных на снижение задолженности по платежам в бюджет района на текущий год;

- сведения о физических и юридических лицах, имеющих задолженность по платежам в бюджет;
- информацию об изменении величины задолженности по неплательщикам, приглашенным на заседания комиссии.
4.1.2. Приглашать для заслушивания на свои заседания физических лиц и представителей юридических лиц, которые имеют задолженность по платежам в бюджет района.
4.1.3. Принимать решения о рекомендации главным администраторам реализации процедуры расторжения договоров с юридическими, физическими лицами, имеющими задолженность по платежам в бюджет района.
4.1.4. Принимать решения о рекомендации главным администраторам взыскания задолженности с неплательщика в претензионно- исковом порядке в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
4.1.5. Запрашивать у неплательщиков графики погашения задолженности в бюджет и подтверждающие оплату документы.
4.1.6. Принимать иные меры, способствующие погашению недоимки по налогам в соответствии с действующим налоговым законодательством.

5. Организация деятельности комиссии
5.1. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
5.2. Заседания комиссии проводит председатель комиссии либо его заместитель в случае отсутствия председателя комиссии. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.
5.3. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя комиссии.
5.4. Решения комиссии оформляются протоколами, которые подписываются председателем.
5.5. Секретарь комиссии:
- готовит материалы к заседанию комиссии;
- не позже, чем за 3 календарных дня до заседания комиссии оповещает членов комиссии о месте и времени заседания, о рассматриваемых вопросах;
- уведомляет юридических и физических лиц о вызове на заседание комиссии;
- оформляет протокол заседания комиссии и в течение 5 дней после заседания направляет членам комиссии и иным заинтересованным лицам;
- контролирует ход выполнения принятых комиссией решений.
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г. № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ КОМИССИИ

1. Общие положения.
1.1. Положение об антитеррористической комиссии (далее- Положение) устанавливает общие правила организации деятельности антитеррористической комиссии в Верещагинском муниципальном районе Пермского края (далее – комиссия) по реализации ее полномочий.
2. Задачи и функции комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- участие в выработке основ политики в области борьбы с терроризмом в Пермском крае и рекомендаций, направленных на повышение эффективной работы по выявлению и устранению причин и условий, способствующих возникновению терроризма и осуществлению террористической деятельности;

- сбор и анализ информации о состоянии и тенденциях терроризма на территории муниципального района;

- координация деятельности органов местного самоуправления, осуществляющих борьбу с терроризмом на территории муниципального района, в целях достижения согласованности их действий по предупреждению, выявлению и пресечению террористических акций, а также выявлению и устранению причин и условий, способствующих подготовке и реализации террористических акций;

- выработка предложений и участие в подготовке документов по совершенствованию законодательства по вопросам борьбы с терроризмом;

- организация и проведение проверок предприятий и учреждений, расположенных на территории муниципального района, независимо от форм собственности, по выполнению требований и обеспечению антитеррористической безопасности и устойчивости;

- организация контроля за выполнением решений антитеррористической комиссии в Пермском крае (далее - АТК) и собственных решений.
3. Планирование и организация работы комиссии
3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы комиссии на год (далее – план работы комиссии).

3.2. План работы комиссии готовится исходя из складывающейся обстановки в области профилактики терроризма в границах (на территории) Верещагинского муниципального района и в Пермском крае, с учетом рекомендаций аппарата Национального антитеррористического комитета и АТК по планированию деятельности комиссии, рассматривается на заседании комиссии и утверждается председателем комиссии.

3.3. Заседания комиссии проводятся в соответствии с планом работы комиссии не реже одного раза в квартал. В случае необходимости по решениям председателя АТК и председателя комиссии могут проводиться внеочередные заседания комиссии.

3.4. Для выработки комплексных решений по вопросам профилактики терроризма в границах (на территории) муниципального образования могут проводиться заседания комиссии с участием членов оперативной группы в муниципальном образовании.
3.5. Предложения в проект плана работы комиссии направляются в письменной форме секретарю комиссии не позднее, чем за два месяца до начала планируемого периода, либо в сроки, определенные председателем комиссии.

Предложения по рассмотрению вопросов на заседании комиссии должны содержать:

- наименование вопроса и краткое обоснование необходимости его рассмотрения на заседании комиссии;

- форму и содержание предлагаемого решения;

- наименование органа, ответственного за подготовку вопроса;

- перечень соисполнителей;

- дату рассмотрения на заседании комиссии.

В случае, если в проект плана работы комиссии предлагается включить рассмотрение на заседании комиссии вопроса, решение которого не относится к компетенции органа, его предлагающего, инициатору предложения необходимо предварительно согласовать его с органом, к компетенции которого он относится.

Предложения в проект плана работы комиссии могут направляться секретарем комиссии для дополнительной проработки членам комиссии. Заключения членов комиссии и другие материалы по внесенным предложениям должны быть представлены секретарю комиссии не позднее одного месяца со дня их получения, если иное не оговорено в сопроводительном документе.
3.6. На основе предложений, поступивших секретарю комиссии, формируется проект плана работы комиссии, который по согласованию председателем комиссии выносится для обсуждения и утверждения на последнем заседании комиссии текущего года.

3.7. Утвержденный план работы комиссии рассылается секретарем комиссии членам комиссии и в аппарат АТК.

3.8. Решение о внесении изменений в план работы комиссии принимается председателем комиссии по мотивированному письменному предложению члена комиссии, ответственного за подготовку внесенного на рассмотрение вопроса.

3.9. Рассмотрение на заседаниях комиссии дополнительных (внеплановых) вопросов осуществляется по рекомендации председателя АТК и решению председателя комиссии.
4. Порядок подготовки заседаний комиссии
4.1. Члены комиссии, представители иных подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, представители исполнительных органов государственной власти Пермского края, органов местного самоуправления и организаций, на которых возложена подготовка соответствующих материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии, принимают участие в подготовке этих заседаний в соответствии с планом работы комиссии и несут персональную ответственность за качество и своевременность представления материалов.

4.2. Секретарь комиссии оказывает организационную и методическую помощь представителям подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, представителям исполнительных органов государственной власти Пермского края, органов местного самоуправления и организаций, участвующим в подготовке материалов к заседанию комиссии.

4.3. Проект повестки дня заседания комиссии уточняется в процессе подготовки к очередному заседанию и согласовывается секретарем комиссии с председателем комиссии. 
Повестка дня заседания окончательно утверждается непосредственно на заседании решением комиссии.

4.4. Для подготовки вопросов, вносимых на рассмотрение комиссии, решением председателя комиссии могут создаваться рабочие группы комиссии из числа членов комиссии, представителей заинтересованных органов местного самоуправления, секретаря комиссии, а также экспертов (по согласованию).

4.5. Материалы к заседанию комиссии представляются секретарю комиссии не позднее, чем за 30 дней до даты проведения заседания и включают в себя:
аналитическую справку по рассматриваемому вопросу;

тезисы выступления основного докладчика;

проект решения по рассматриваемому вопросу с указанием исполнителей пунктов решения и сроками их исполнения;

материалы согласования проекта решения с заинтересованными органами;

особые мнения по представленному проекту, если таковые имеются.

4.6. Контроль за своевременностью подготовки и представления материалов для рассмотрения на заседаниях комиссии осуществляет секретарь комиссии.

4.7. В случае непредставления материалов в установленный настоящим Положением срок или их представления с нарушением настоящего Положения вопрос может быть снят с рассмотрения либо перенесен для рассмотрения на другое заседание.

4.8. Повестка предстоящего заседания, проект протокольного решения комиссии с соответствующими материалами докладываются секретарем комиссии председателю комиссии не позднее, чем за 7 рабочих дней до даты проведения заседания.

4.9. Одобренные председателем комиссии повестка заседания, проект протокольного решения и соответствующие материалы рассылаются членам комиссии и участникам заседания не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты проведения заседания.

4.10. Члены комиссии и участники заседания, которым разосланы повестка заседания, проект протокольного решения и соответствующие материалы, при наличии замечаний и предложений, не позднее, чем за 3 рабочих дня до даты проведения заседания представляют их в письменном виде секретарю комиссии. 
4.11. В случае, если для реализации решений комиссии требуется принятие муниципального правового акта, одновременно с подготовкой материалов к заседанию комиссии в установленном порядке разрабатываются и согласовываются соответствующие проекты муниципальных правовых актов.

4.12. Секретарь комиссии не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты проведения заседания информирует членов комиссии и лиц, приглашенных на заседание, о дате, времени и месте проведения заседания комиссии.

4.13. Члены комиссии не позднее, чем за 2 рабочих дня до даты проведения заседания комиссии информируют председателя комиссии о своем участии или причинах отсутствия на заседании. Список членов комиссии, отсутствующих по уважительным причинам (болезнь, командировка, отпуск), докладывается председателю комиссии.

4.14. На заседания комиссии могут быть приглашены руководители подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительных органов государственной власти Пермского края, органов местного самоуправления, а также руководители иных органов и организаций, имеющие непосредственное отношение к рассматриваемому вопросу.

4.15. Состав приглашаемых на заседание комиссии лиц формируется секретарем комиссии на основе предложений органов и организаций, ответственных за подготовку рассматриваемых вопросов, и докладывается председателю комиссии заблаговременно вместе с пакетом документов к заседанию.
5. Порядок проведения заседаний комиссии
5.1. Заседания комиссии созываются председателем комиссии либо, по его поручению, секретарем комиссии.

5.2. Лица, прибывшие для участия в заседаниях комиссии, регистрируются секретарем комиссии.

5.3. Присутствие на заседании комиссии ее членов обязательно.
Члены комиссии не вправе делегировать свои полномочия иным лицам.

В случае, если член комиссии не может присутствовать на заседании, он обязан заблаговременно известить об этом председателя комиссии, и согласовать с ним, при необходимости, возможность присутствия на заседании (с правом совещательного голоса) лица, исполняющего его обязанности.

5.4. Члены комиссии обладают равными правами при обсуждении рассматриваемых на заседании вопросов.

5.5. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины ее членов.

5.6. Заседания проходят под председательством председателя комиссии либо, по его поручению, лица, его замещающего.
Председатель комиссии:

ведет заседание комиссии;

организует обсуждение вопросов повестки дня заседания комиссии;

предоставляет слово для выступления членам комиссии, а также приглашенным лицам;
организует голосование и подсчет голосов, оглашает результаты голосования;

обеспечивает соблюдение настоящего Положения членами комиссии и приглашенными лицами;

участвуя в голосовании, голосует последним.

5.7. С докладами на заседаниях комиссии по вопросам его повестки выступают члены комиссии, приглашенные лица, либо в отдельных случаях, по согласованию с председателем комиссии, лица, уполномоченные членами комиссии.

5.8. Регламент заседания комиссии определяется при подготовке к заседанию, и утверждается непосредственно на заседании решением комиссии.

5.9. При голосовании член комиссии имеет один голос и голосует лично. Член комиссии, не согласный с предлагаемым комиссией решением, вправе на заседании комиссии, на котором указанное решение принимается, довести до сведения членов комиссии свое особое мнение, которое вносится в протокол. Особое мнение, изложенное в письменной форме, прилагается к протоколу заседания комиссии.

5.10. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председателя комиссии.

5.11. Результаты голосования, оглашенные председателем комиссии, вносятся в протокол.

5.12. При проведении закрытых заседаний комиссии (закрытого обсуждения отдельных вопросов) подготовка материалов, допуск на заседания, стенографирование, оформление протоколов и принимаемых решений осуществляются с соблюдением режима секретности.

5.13. Материалы, содержащие сведения, составляющие государственную тайну, вручаются членам комиссии под роспись в реестре во время регистрации перед заседанием и подлежат возврату секретарю комиссии по окончании заседания.

5.14. Присутствие представителей средств массовой информации и проведение кино-, видео- и фотосъемок, а также звукозаписи на заседаниях комиссии организуются в порядке, определяемом председателем или, по его поручению, секретарем комиссии.

5.15. На заседаниях комиссии по решению председателя комиссии ведется стенографическая запись и аудиозапись заседания.

5.16. Участникам заседания и приглашенным лицам не разрешается приносить на заседание кино-, видео- и фотоаппаратуру, звукозаписывающие устройства, а также средства связи.
6. Оформление решений, принятых на заседаниях комиссии
6.1. Решения комиссии оформляются протоколом, который в десятидневный срок после даты проведения заседания готовится секретарем комиссии и подписывается председателем комиссии.

6.2. В решении комиссии указываются: фамилии лица, проводящего заседание комиссии, и присутствующих на заседании членов комиссии, приглашенных лиц, вопросы, рассмотренные в ходе заседания, принятые решения.

6.3. В случае необходимости доработки проектов, рассмотренных на заседании комиссии материалов, по которым высказаны предложения и замечания, в решении комиссии отражается соответствующее поручение членам комиссии.

6.4. Решения комиссии (выписки из решений комиссии) направляются в подразделения территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, исполнительные органы государственной власти Пермского края, иные государственные органы, органы местного самоуправления в части, их касающейся, в трехдневный срок после получения секретарем комиссии подписанного решения комиссии, а также доводятся до сведения общественных объединений и организаций.

6.5. Контроль за исполнением решений и поручений, содержащихся в решениях комиссии, осуществляет секретарь комиссии. 

Секретарь комиссии снимает с контроля исполнение поручений на основании решения председателя комиссии, о чем информирует исполнителей.
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г. № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ И ЛИКВИДАЦИИ ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЙ И ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ 
1. Общие положения
1.1. Положение о комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (далее- Положение) определяет основные задачи, организацию и порядок работы комиссии по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности.

1.2. Комиссия по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности (далее - КЧС и ОПБ) является координирующим органом, образованным для обеспечения согласованности действий органов местного самоуправления, и организаций, осуществляющим свою деятельность на территории при решении вопросов в области предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера (далее - ЧС) и обеспечения пожарной безопасности.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, законами Пермского края, указами губернатора Пермского края, постановлениями Правительства Пермского края, нормативными правовыми актами главы Верещагинского муниципального района в области защиты населения, предупреждения и ликвидации ЧС и обеспечения пожарной безопасности, а также настоящим Положением.

1.4. Решения, принятые КЧС и ОПБ, являются обязательными для исполнения всеми организациями, расположенными на территории района, независимо от форм собственности и ведомственной принадлежности.

1.5. Рабочим органом КЧС и ОПБ является отдел общественной безопасности и мобилизационной работы администрации муниципального района.

2. Основные задачи, функции и права КЧС и ОПБ

2.1. Основными задачами КЧС и ОПБ являются:

- координация деятельности органов повседневного управления, сил и средств районного звена краевой подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - РСЧС) на территории муниципального района;

- разработка предложений по реализации государственной политики в области предупреждения и ликвидации ЧС и обеспечения пожарной безопасности;

- координация взаимодействия комиссий по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности Пермского края с комиссиями по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности поселений;

- организация разработки нормативных правовых актов главы муниципального района в области защиты населения и территории района от ЧС, обеспечения пожарной безопасности;

- участие в разработке и реализации целевых программ по предупреждению и ликвидации ЧС, обеспечению пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах;

- внесение предложений по созданию финансовых резервов и материальных ресурсов;

- организация проведения мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности, контроль за их выполнением;

- организация проведения мероприятий по повышению устойчивости работы потенциально опасных объектов и объектов жизнеобеспечения, расположенных на территории района, а также восстановления объектов жилищно-коммунального хозяйства, социальной сферы, производственной и инженерной инфраструктуры, поврежденных в результате ЧС, контроль за их выполнением;

- обеспечение готовности органов управления, сил и средств районного звена краевой подсистемы РСЧС к действиям в чрезвычайных ситуациях, а также создание и поддержание в состоянии готовности пунктов управления, расположенных на территории района;

- руководство работами по ликвидации ЧС, привлечение организаций и населения к этим работам;

- установление режима доступа и пребывания в районе ЧС и организация мер по охране общественного порядка;

- информирование заинтересованных организаций и населения о положении дел и результатах работ по ликвидации ЧС на территории района;

- руководство подготовкой населения, должностных лиц районного звена краевой подсистемы РСЧС к действиям в ЧС на территории района;

- планирование и организация эвакуации населения, размещение, жизнеобеспечение эвакуированного населения и возвращение его после ликвидации ЧС в места постоянного проживания на территории района;

- организация сбора и обмена информацией в области защиты населения и материальных ценностей от ЧС.

2.2. Для выполнения возложенных на нее задач КЧС и ОПБ выполняет следующие функции:

- рассматривает в пределах своей компетенции вопросы в области предупреждения и ликвидации ЧС, обеспечения пожарной безопасности на территории района и вносит на рассмотрение главе муниципального района и Земскому Собранию муниципального района предложения, связанные с предупреждением и ликвидацией ЧС и обеспечением пожарной безопасности;

- осуществляет контроль за реализацией решений КЧС и ОПБ;

- организует прогнозирование и оценку обстановки на территории района, которая может сложиться в результате чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;

- организует разработку и реализацию мер, направленных на предупреждение и ликвидацию ЧС и обеспечение пожарной безопасности;

- разрабатывает предложения по ликвидации ЧС на территории района;

- вводит на территории муниципального района режимы функционирования районного звена краевой подсистемы РСЧС;

- вносит предложения главе муниципального района по порядку финансирования выполняемых работ по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности;

- контролирует деятельность КЧС и ОПБ городского, сельских поселений и организаций, расположенных на территории района, в решении задач по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности;

- организует подготовку органов управления и сил районного звена краевой подсистемы РСЧС, обучение населения действиям в условиях угрозы возникновения и возникновении ЧС;

- участвует в рассмотрении и решении вопросов размещения и деятельности потенциально опасных объектов на территории района;

- руководит аварийно-спасательными работами при возникновении ЧС;

- разрабатывает мероприятия по организации устойчивого функционирования систем жизнеобеспечения населения района;

- организует работу по привлечению общественных организаций и граждан к проведению мероприятий по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности на территории района.

2.3. КЧС и ОПБ в пределах своей компетенции имеет право:

- запрашивать у органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций, находящихся на территории района, необходимые материалы и информацию для решения возложенных на нее задач;

- заслушивать на своих заседаниях представителей органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций, находящихся на территории района;

- привлекать для участия в своей работе представителей структурных подразделений администрации муниципального района, органов местного самоуправления, органов государственной власти и организаций, находящихся на территории района, по согласованию с их руководителями;

- создавать рабочие группы по направлениям деятельности КЧС и ОПБ из числа специалистов органов местного самоуправления, государственных и иных организаций по согласованию с их руководителями, определять полномочия и порядок их работы;

- вносить в установленном порядке главе муниципального района предложения по вопросам, требующим решения на уровне органов  иисполнительной власти Пермского края;

- в пределах своей компетенции принимать решения, направленные на защиту населения и территорий и обеспечения пожарной безопасности, обязательные для выполнения всеми организациями независимо от форм собственности, осуществляющими свою деятельность на территории района;

- осуществлять контроль за подготовкой и готовностью сил и средств районного звена краевой подсистемы РСЧС;

- привлекать в установленном порядке силы и средства, входящие в состав районного звена краевой подсистемы РСЧС, к выполнению аварийно-спасательных и других неотложных работ;

- устанавливать в зонах ЧС на территории района особый режим работы организаций, а также порядок въезда и выезда граждан и их поведения;

- привлекать специалистов организаций к проведению экспертизы потенциально опасных объектов на территории района и контролю безопасности функционирования таких объектов.

2.4. Председатель КЧС и ОПБ имеет право:

- вводить и приостанавливать режимы функционирования районного звена краевой подсистемы РСЧС в зависимости от сложившейся обстановки;

- приводить в готовность органы управления, силы и средства организаций на территории района;

- привлекать в установленном порядке при угрозе возникновения или возникновении ЧС силы и средства, транспорт и материально-технические средства независимо от их принадлежности, для выполнения работ по предотвращению и ликвидации ЧС.

3. Организация работы КЧС и ОПБ

3.1. Состав КЧС и ОПБ утверждается нормативным правовым актом главы муниципального района.

3.2. Председателем КЧС и ОПБ является глава муниципального района или его заместитель. В случае отсутствия председателя либо по его поручению общее руководство комиссией осуществляет заместитель председателя комиссии.

3.3. Распределение функциональных обязанностей между членами КЧС и ОПБ и их утверждение производятся председателем КЧС и ОПБ.

3.4. Заседание КЧС и ОПБ считается правомочным, если присутствует не менее половины ее состава.

3.5. Члены КЧС и ОПБ принимают участие в ее заседаниях без права замены. В случае невозможности присутствия члена КЧС и ОПБ на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме.

3.6. Вопросы о деятельности конкретных организаций в области предупреждения и ликвидации ЧС и обеспечения пожарной безопасности рассматриваются на заседаниях КЧС и ОПБ в присутствии их руководителей.

3.7. Решения КЧС и ОПБ принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов КЧС и ОПБ. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Решения КЧС и ОПБ оформляются в виде протоколов, которые подписываются председателем или его заместителем, председательствующим на заседании.

Решения КЧС и ОПБ в установленном порядке рассылаются секретарем комиссии во все органы местного самоуправления, заинтересованные организации и непосредственно исполнителям. Решения КЧС и ОПБ могут быть освещены в средствах массовой информации.

Организации и непосредственные исполнители обязаны по истечении установленного решением срока информировать комиссию о результатах выполнения решения КЧС и ОПБ.

3.8. Работа КЧС и ОПБ организуется по утвержденному плану работы. Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

3.9. Подготовка материалов к заседаниям КЧС и ОПБ осуществляется отделом общественной безопасности администрации муниципального района и организациями, к которым относятся вопросы, включенные в повестку дня заседания комиссии. Материалы должны быть представлены в КЧС и ОПБ не позднее, чем за 5 дней до даты проведения.

3.10. Оповещение членов КЧС и ОПБ о дне и повестке заседания организуется отделом общественной безопасности и мобилизационной работы администрации муниципального района по распоряжению председателя комиссии или в его отсутствие замещающим его лицом.

3.11. Председатель КЧС и ОПБ несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач и законность принимаемых решений.

4. Последовательность действий КЧС И ОПБ 

при угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации

4.1. При угрозе и возникновении чрезвычайной ситуации КЧС и ОПБ разрабатывает и докладывает руководителю районного звена краевой подсистемы РСЧС (главе муниципального района) предложения, которые включают:

- краткие выводы из оценки сложившейся обстановки;

- объем возможных спасательных и других неотложных работ, очередность их проведения;

- состав имеющихся сил и средств, предложения по их распределению и использованию;

- порядок обеспечения проводимых мероприятий, действий сил и средств в чрезвычайных ситуациях;

- порядок организации взаимодействия и управления.

4.2. При проведении аварийно-спасательных и других неотложных работ КЧС и ОПБ:

- поддерживает устойчивую связь с вышестоящими и подчиненными органами управления, оперативными группами, развернутыми в районе ЧС, а также с соседними муниципальными образованиями;

- осуществляет сбор данных, анализ и оценку обстановки, докладывает органам управления расчеты, выводы и предложения;

- осуществляет оценку объема и характера предстоящих аварийно-спасательных и других неотложных работ, ведет учет сведений об их выполнении;

- вносит уточнения в разработанные планы и доводит задачи до подчиненных органов управления, контролирует правильность и своевременность их выполнения;

- обеспечивает повседневную деятельность главы муниципального района (председателя КЧС и ОПБ) по организации и руководству проводимыми работами;

- своевременно докладывает в вышестоящие органы управления о принятых решениях, поставленных задачах и их выполнении.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
 ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО КООРДИНАЦИИ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ В МНОГОУРОВНЕВОЙ СИСТЕМЕ 

ПРОФИЛАКТИКИ ПРАВОНАРУШЕНИЙ 

И ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ СОЦИАЛЬНО-ЗНАЧИМЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ
1. Общие положения
1.1. Межведомственная комиссия по координации взаимодействия в многоуровневой системе профилактики правонарушений и предупреждению социально- значимых заболеваний (далее - комиссия) является органом, координирующим деятельность государственных и иных органов по предупреждению правонарушений, социально- значимых заболеваний на территории Верещагинского муниципального района и обеспечивающим принятие обоснованных решений в сфере профилактики правонарушений и социально- значимых заболеваний.

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Пермского края, нормативными актами Законодательного Собрания Пермского края, нормативными правовыми актами губернатора Пермского края, нормативными правовыми актами Правительства Пермского края, а также Положением о межведомственной комиссии по координации взаимодействия в многоуровневой системе профилактики правонарушений и предупреждению социально- значимых заболеваний (далее- Положение).

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов государственной власти, исполнительными и законодательными органами государственной власти Пермского края, органами местного самоуправления, а также другими заинтересованными организациями и учреждениями независимо от организационно-правовой формы и форм собственности.

2. Задачи и функции комиссии
2.1. Деятельность комиссии направлена на выработку мер по реализации единой региональной и муниципальной политики в области предупреждения преступлений и административных правонарушений, активизации борьбы с преступностью в общественных местах и по месту жительству граждан, безнадзорностью и беспризорностью несовершеннолетних, алкоголизмом, наркоманией, экстремизмом и терроризмом, незаконной миграцией, обеспечения безопасности дорожного движения, ресоциализации лиц, освободившихся из мест лишения свободы и предупреждению социально-значимых заболеваний (далее - профилактика правонарушений и заболеваний).

2.2. Задачами комиссии являются:

- выработка мер единой региональной и муниципальной политики профилактики правонарушений, направленных на повышение эффективности работы по выявлению и устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений;

- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с территориальными органами государственной власти, другими организациями и учреждениями, независимо от организационно-правовой формы и форм собственности в целях проведения единой политики по профилактике правонарушений и заболеваний;

- контроль выполнения Программы по профилактике правонарушений и заболеваний.
2.3. Для выполнения задач комиссия осуществляет следующие функции:

- обобщение и анализ информации по применению на территории муниципального района системы обеспечения личной и общественной безопасности, выработка рекомендаций по ее совершенствованию, координация межведомственных исследований по вопросам профилактики правонарушений и заболеваний;

- подготовка прогнозов состояния общественной безопасности на территории муниципального района;

- подготовка проектов нормативных правовых актов муниципального района в сфере профилактики правонарушений и заболеваний;

- разработка рекомендаций для руководителей предприятий и организаций всех форм собственности;

- использование потенциала организаций всех форм собственности для предупреждения и пресечения правонарушений и обеспечения охраны общественного порядка;

- методическое сопровождение и мониторинг реализации комплексных Программы муниципального района по профилактике правонарушений и заболеваний.
3. Права комиссии
3.1. Комиссия имеет право:

- разрабатывать в пределах своей компетенции предложения, необходимые для организации, координации и совершенствования взаимодействия органов местного самоуправления и организаций всех форм собственности, обеспечивающих личную и общественную безопасность;

- заслушивать представителей организаций всех форм собственности, обеспечивающих личную и общественную безопасность, о выполнении возложенных на эти органы задач по профилактике правонарушений и заболеваний;

- организовывать и проводить в установленном порядке межведомственные совещания по вопросам координации профилактики правонарушений и заболеваний;

4. Организация деятельности комиссии
4.1. Комиссию возглавляет глава муниципального района - глава администрации Верещагинского муниципального района.

4.2. Председатель комиссии руководит ее деятельностью и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на нее задач.

4.3. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утвержденным председателем комиссии.

4.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в три месяца. Заседание комиссии проводит председатель или один из его заместителей. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины его членов.

4.5. Решения комиссии принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании. 

4.6. Организационное обеспечение работы комиссии осуществляет секретарь комиссии.

5. Полномочия председателя и членов комиссии
5.1. Председатель комиссии осуществляет общее руководство деятельностью комиссии, дает поручения членам комиссии по вопросам, отнесенным к компетенции комиссии, ведет заседания комиссии, подписывает протоколы заседаний комиссии, утверждает планы работы комиссии. 

Председатель комиссии представляет комиссию по вопросам, отнесенным к ее компетенции.

5.2. Члены комиссии имеют право:

- выступать на заседаниях комиссии, вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию комиссии, и требовать, в случае необходимости, проведения голосования по данным вопросам;

- голосовать на заседаниях комиссии;

5.3. Член комиссии обязан:

- организовывать подготовку вопросов, выносимых на рассмотрение комиссии;

- присутствовать на заседаниях комиссии. В случае отсутствия у члена комиссии возможности присутствовать на заседании он обязан заблаговременно известить об этом председателя комиссии. Лицо, исполняющее его должностные обязанности, после согласования с председателем комиссии может присутствовать на заседании с правом совещательного голоса;

- организовать в рамках своих должностных полномочий выполнение решений комиссии;

- предлагать изменения в план работы комиссии;

- выполнять требования настоящего Положения.

6. Планирование и организация работы комиссии
6.1. Деятельность комиссии осуществляется в соответствии с планом. План работы комиссии составляется на один год и утверждается председателем комиссии.

6.2. Предложения в план работы комиссии вносятся членами комиссии в письменной форме не позднее, чем за один месяц до начала планируемого периода.

6.3. На основе поступивших предложений секретарем комиссии формируется проект плана заседаний комиссии на очередной период, который по согласованию с председателем комиссии выносится для обсуждения на последнем в текущем году заседании комиссии.

6.4. Внесение изменений в утвержденный план работы комиссии осуществляется на заседании комиссии.

6.6. Заседания комиссии проводятся с периодичностью, установленной настоящим Положением. В случае необходимости по решению председателя комиссии могут проводиться внеочередные заседания.

6.7. Рассмотрение на заседаниях комиссии дополнительных (внеплановых) вопросов осуществляется по решению председателя комиссии.

7. Оформление решений, принятых на заседаниях комиссии
7.1. Решение комиссии в пятидневный срок после даты проведения заседания оформляется секретарем комиссии в форме протокола и представляется председателю комиссии.

7.2. В случае необходимости доработки проектов, рассмотренных на заседании комиссии материалов, по которым высказаны предложения и замечания, в протоколе отражается соответствующее поручение членам комиссии. Если срок доработки специально не оговаривается, то она осуществляется в срок до трех дней.

7.3. Протоколы заседаний комиссии рассылаются членам комиссии в трехдневный срок после получения секретарем комиссии подписанного протокола.

7.4. Контроль за исполнением решений и поручений, содержащихся в протоколах заседаний комиссии, осуществляет секретарь комиссии и (или) другие члены комиссии по поручению председателя комиссии.

Секретарь комиссии снимает с контроля исполнение поручений на основании решения председателя комиссии, о чем информирует исполнителей.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ ПО ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ СОЦИАЛЬНОЙ НАПРЯЖЁННОСТИ НА ТЕРРИТОРИИ 

ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

1. Общие положения

1.1. Межведомственная комиссия по предотвращению социальной напряженности на территории Верещагинского муниципального района (далее - комиссия) является координационным органом, созданным с целью предотвращения социальной напряженности в Верещагинском муниципальном районе, выявлением фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений.
1.2. В состав комиссии могут входить представители территориальных и  федеральных органов государственной власти по Пермскому краю в Верещагинском муниципальном районе, работодателей, профсоюзных организаций. 

1.3. Персональный состав комиссии утверждается правовым актом администрации Верещагинского муниципального района.

1.4. Комиссия руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, Пермского края, правовыми актами Верещагинского муниципального района, Положением о межведомственной комиссии по предотвращению социальной напряженности (далее- Положение).

2. Цель и задачи комиссии
2.1. Основной целью комиссии является выработка предложений по:

- организации совместных действий заинтересованных территориальных и федеральных органов государственной власти по Пермскому краю в Верещагинском муниципальном районе, органов государственной власти Пермского края, профсоюзов, работодателей в целях выявление фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по обязательным платежам в государственные внебюджетные фонды;

- обеспечению социальной стабильности в обществе на основе объективного учета интересов всех слоев населения;

- ликвидации задолженности по выплате заработной платы на территории Верещагинского муниципального района.

2.2. Основными задачами комиссии являются:

- анализ существующего положения в Верещагинском муниципальном районе по соблюдению трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений;

- подготовка предложений и мероприятий, организация совместных действий, направленных на выявление фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений;

- подготовка предложений и мероприятий в пределах своей компетенции по решению вопросов своевременной выплаты заработной платы, легализации трудовых отношений;

- подготовка предложения и мероприятий по решению вопросов своевременной уплаты обязательных платежей в государственные внебюджетные фонды;

- рассмотрение методических и организационных вопросов, предложений представителей территориальных и федеральных органов государственной власти по Пермскому краю в Верещагинском муниципальном районе, органов государственной власти Пермского края, органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района, профсоюзов, работодателей по вопросам исполнения трудового законодательства; 

- контроль за исполнением принятых решений.

3. Организация деятельности комиссии

3.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, который утверждается на ее заседании. В случае необходимости могут проводиться внеочередные заседания комиссии.

3.2. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал и правомочны при наличии не менее половины членов ее списочного состава.

3.3. Председатель комиссии не позднее, чем за две недели, уведомляет членов комиссии о дате, времени и месте проведения заседания с указанием информации, необходимой для работы комиссии, и сроков ее предоставления.

3.4. Руководит комиссией и проводит заседания комиссии, подписывает протоколы заседаний комиссии ее председатель, а в его отсутствие - заместитель председателя.

3.5. Секретарь комиссии организует ее работу, ведет протокол заседания комиссии, обеспечивает рассылку протоколов заседаний комиссии, контролирует выполнение принятых комиссией решений.

3.6. Работа по подготовке заседаний, материалов и документов комиссии, организационно-техническое обеспечение ее деятельности осуществляются отделом экономического развития администрации Верещагинского муниципального района.

3.7. Решение комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство голосов от присутствующих на заседании членов комиссии.

3.8. Контроль за выполнением решений комиссии возлагается на председателя комиссии.

3.9. Протокол заседания доводится до членов комиссии в десятидневный срок.

3.10. На заседания комиссии могут приглашаться представители средств массовой информации и другие заинтересованные лица.
4. Права комиссии

         4.1. Комиссия имеет право в пределах своей компетенции:

- осуществлять взаимодействие с территориальными и федеральными органами государственной власти по Пермскому краю в Верещагинском муниципальном районе, органами государственной власти Пермского края, профсоюзами, работодателями в целях выявление фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений;

- запрашивать в установленном порядке у территориальных и федеральных органов государственной власти по Пермскому краю в Верещагинском муниципальном районе, органов государственной власти Пермского края, профсоюзов, информацию и справочные материалы в целях выявления фактов нарушения трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений;

- приглашать в установленном порядке на заседания Комиссии и заслушивать руководителей заинтересованных организаций по вопросам, рассматриваемым на заседании комиссии;

- заслушивать на заседаниях комиссии руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, допустивших нарушение трудового законодательства в части легализации трудовых отношений, своевременной и полной выплаты заработной платы;

- обращаться в компетентные органы по вопросу привлечения к ответственности руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей в случае обнаружения нарушений трудового законодательства, в том числе по своевременной выплате заработной платы и легализации трудовых отношений трудового законодательства;

- привлекать в случае необходимости независимых экспертов, консультантов для участия в работе комиссии.

6. Ответственность

5.1. За законность и обоснованность принятых решений ответственность несет председатель комиссии; за качественное ведение делопроизводства – секретарь комиссии.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О КОМИССИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ КОНКУРСА 
СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫХ ПРОЕКТОВ НА ТЕРРИТОРИИ МО «ВЕРЕЩАГИНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН»
1. Общие положения

1.1. Комиссия по проведению конкурса социально-культурных проектов на территории МО «Верещагинский муниципальный район» (далее - комиссия) создается в целях обеспечения оптимального отбора социально значимых проектов.
1.2. Комиссия формируется из представителей структурных подразделений администрации Верещагинского муниципального района, депутатов Земского собрания Верещагинского муниципального района, хозяйствующих субъектов, некоммерческих организаций, общественности.

Члены комиссии принимают участие в работе комиссии на общественных началах.

1.3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о комиссии по проведению конкурса социально-культурных проектов на территории МО «Верещагинский муниципальный район» (далее - Положение).

2. Задачи и функции комиссии
2.1. Основными задачами комиссии являются:

- организация и проведение районного конкурса;

- создание для потенциальных участников равных условий через обеспечение объективности оценки представленных на конкурс социально-культурных проектов;

- соблюдение принципа гласности в освещении работы комиссии;

- анализ эффективности использования бюджетных средств исполнителями проектов по итогам их реализации;

2.2. Комиссия осуществляет следующие функции:

- определение наименований и содержания номинаций конкурса;

- определение сроков проведения этапов конкурса;

- утверждение реестра поступивших проектов;

- рассмотрение и оценка представленных проектов на конкурс и определение победителей по номинациям в соответствии с требованиями конкурсной документации;

- принятие решения об исполнении проектов и подведение итогов конкурса. 

3. Организация деятельности 
3.1. Руководство комиссией осуществляет председатель комиссии, а в его отсутствие - заместитель председателя комиссии. Организационно-техническую работу комиссии осуществляет секретарь комиссии.

3.2. Комиссия осуществляет работу в соответствии с планом проведения заседаний, утвержденным председателем комиссии.

3.3. Заседание комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины от числа членов комиссии.

3.4. Решение комиссии принимается простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании комиссии и оформляется протоколом. При голосовании каждый член комиссии имеет один голос. При равенстве голосов голос председателя комиссии (а в его отсутствие - заместителя председателя комиссии) является решающим. Решения, принимаемые комиссией, являются обязательными для всех участников конкурса.

3.5. Для проведения экспертной оценки проектов комиссия вправе пригласить экспертов из числа специалистов из отраслей социальной сферы, представителей грантодателей и представителей негосударственных некоммерческих организаций.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О ЭВАКОПРИЁМНОЙ КОМИССИИ

1. Общие положения

1.1. Положение о эвакоприёмной комиссии определяет порядок создания, состав и основные задачи эвакоприёмной комиссии (далее - Положение) в мирное и военное время.

1.2. Эвакоприёмная комиссия (далее - комиссия) создается заблаговременно (в мирное время) постановлением (распоряжением) главы муниципального района - начальника гражданской обороны для непосредственного планирования, подготовки и проведения эвакоприемных мероприятий.

1.3. Комиссия  в своей деятельности руководствуется Федеральным законом от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне» (далее- Законом).

2. Задачи и функции комиссии

2.1. Основными задачами комиссии в мирное время являются:

- разработка совместно с отделом общественной безопасности и мобилизационной работы администрации района и службами гражданской защиты района планов эвакуации населения и ежегодное их уточнение;

- разработка совместно с администрацией муниципального района, хозяйственными органами, службами гражданской защиты района планов эвакомероприятий по подготовке к размещению эвакоприёмного населения в загородной зоне;

- контроль за созданием, комплектованием и подготовкой подчиненных эвакоприемных органов;

- определение количества и выбор мест дислокации приёмных эвакуационных пунктов, пунктов посадки (высадки) на все виды транспорта, а также маршрутов эвакуации пешим порядком;

- контроль за ходом разработки плана эвакуации на объектах экономики, а также планов приёма и размещения эваконаселения в загородной зоне;

- проведение заседаний, на которых рассматриваются и анализируются планы эвакуации населения, планы приёма и размещения эваконаселения в загородной зоне, результаты проверок планирования эвакомероприятий на объектах экономики;

- взаимодействие с органами полиции, территориального военного управления по вопросам планирования, обеспечения и проведения эвакомероприятий;

- участие в учениях по вопросам гражданской обороны с целью проверки реальности разрабатываемых планов и приобретения практических навыков по организации эвакомероприятий;

- организация проверок готовности подчиненных эвакоорганов и служб;

- разработка и учет эвакоприёмных документов.

2.2. Основными задачами комиссии при переводе гражданской обороны с мирного на военное положение являются:

- контроль за приведением в готовность подчиненных эвакоприёмных органов, проверка схем оповещения и связи;

- уточнение категорий и численности принимаемого эваконаселения;

- уточнение плана эвакуации населения, порядка и осуществления всех видов обеспечения эвакуации;

- организация подготовки к развертыванию приемных эвакуационных пунктов (далее- ПЭП);

- контроль за подготовкой пунктов посадки (высадки);

- контроль за подготовкой транспортных средств к эвакуационным перевозкам людей, организация инженерного оборудования маршрутов пешей эвакуации и укрытий в местах привалов;

- уточнение совместно с транспортными органами порядка использования всех видов транспорта, выделяемого для вывоза населения;

- контроль за приведением в готовность имеющихся защитных сооружений в районах ПЭП, пунктах посадки;

- уточнение с подчиненными и взаимодействующими комиссиями приёма, размещения, обеспечения населения в загородной зоне.

2.3. Основными задачами комиссии с получением распоряжения о проведении эвакуации являются:

- постоянное поддержание связи с подчинёнными эвакоприёмными органами и транспортными службами, контроль за ходом оповещения населения и подачей транспорта на пункты посадки;

- контроль за выполнением разработанных и уточнённых по конкретным условиям обстановки планов эвакуации населения;

- руководство работой подчинённых органов по приёму эваконаселения;

- организация регулирования движения и поддержания порядка в ходе эвакомероприятий;

- информирование эвакоприёмных комиссий о количестве принятого населения по времени и видам транспорта;

- сбор и обобщение данных о ходе эвакуации населения.

2. Права комиссии

3.1. Комиссия имеет право:

- в пределах своей компетенции принимать решения, обязательные для выполнения ведомствами, учреждениями и организациями на территории района. Решения комиссии могут оформляться распоряжениями главы муниципального района - начальника гражданской обороны;

- осуществлять контроль за деятельностью подчиненных эвакоприемных органов по вопросам организации планирования и всесторонней подготовки к проведению эвакуационных мероприятий;

- осуществлять контроль за подготовкой и готовностью ПЭП, пунктов посадки (высадки), промежуточных пунктов эвакуации, а также личного состава администраций указанных объектов к выполнению задач по предназначению;

- проводить проверки организации планирования и подготовки эвакоприёмных мероприятий в районе, а также расположенных на их территории организациях, учреждениях и объектах экономики, с привлечением специалистов отдела общественной безопасности администрации района, других организаций и учреждений.
4. Организация работы комиссии

4.1. Комиссию возглавляет председатель комиссии, в случае его отсутствия - заместитель председателя комиссии.

4.2. Председатель комиссии несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач и функций мирного и военного времени, распределяет обязанности, ставит задачи и руководит работой приемной эвакуационной комиссии.

4.3. Распределение обязанностей между членами приемной эвакуационной комиссии: 

- заместитель председателя комиссии контролирует доведение распоряжения (сигнала) на прием и рассредоточение эваконаселения;
- секретарь комиссии контролирует развертывание и приведение в готовность всех эвакуационных органов, оформляет документально все распоряжения и донесения о рассредоточении эваконаселения;
- служба медицинского обеспечения контролирует ход эвакуации и развертывание в районе прибывающих лечебных учреждений

- представитель МО МВД России «Верещагинский» организует комендантскую службу в районе и на маршрутах движения, осуществляет мероприятия по охране общественного порядка; 
- представитель ОГИБДД МО МВД России «Верещагинский» контролирует своевременную и бесперебойную работу автотранспорта при перевозках эваконаселения, состояние автодорог на маршрутах движения;
- начальник отдела экономического развития контролирует обеспечение продовольствием и предметами первой необходимости прибывающего эваконаселения.
4.4. Работа комиссии осуществляется по годовым планам работы.
4.5. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости и оформляются протоколами. 

4.6.Финансирование деятельности комиссии и других мероприятий по планированию и подготовке к проведению эвакомероприятий осуществляется в соответствии со статьей 18 Закона.

5.Ответственность

5.1. За законность и обоснованность принятых решений ответственность несет председатель комиссии; за качественное ведение делопроизводства - секретарь комиссии.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ
О САНИТАРНО-ПРОТИВОЭПИДЕМИЧЕСКОЙ КОМИССИИ

1. Общие положения

1.1. Санитарно-противоэпидемическая комиссия (далее - комиссия) является координационным органом, обеспечивающим согласованные действия администрации Верещагинского муниципального района и заинтересованных служб, предприятий, учреждений и организаций, независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы, в решении задач, направленных на обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия населения, на предупреждение (профилактику) массовых инфекционных и неинфекционных заболеваний, отравлений населения и обеспечение санитарно-эпидемиологического благополучия на территории Верещагинского муниципального района.

1.2. Комиссия руководствуется в своей деятельности Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Пермского края, нормативными актами Законодательного Собрания Пермского края, нормативными правовыми актами губернатора Пермского края, нормативными правовыми актами Правительства Пермского края, а также Положением о санитарно-противоэпидемической комиссии (далее - Положение).

1.3. Комиссия осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными органами федеральных органов государственной власти, исполнительными и законодательными органами государственной власти Пермского края, органами местного самоуправления, а также другими заинтересованными организациями и учреждениями независимо от организационно-правовой формы и форм собственности.
1.4. Персональный состав комиссии утверждается правовым актом администрации Верещагинского муниципального района.

2. Задачи и функции комиссии
2.1. Основными задачами и функциями комиссии являются:

- анализ проблемных вопросов, связанных с обеспечением санитарно-эпидемиологического благополучия населения и санитарной охраны территории Верещагинского муниципального района;

- обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района и организаций по вопросам обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и санитарной охраны территории Верещагинского муниципального района;

- содействие деятельности санитарно-противоэпидемических комиссии органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района по вопросам обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения и санитарной охраны территории муниципальных образований Верещагинского муниципального района;

- рассмотрение вопросов, связанных с возникновением на территории Верещагинского муниципального района неудовлетворительной санитарно-эпидемиологической обстановки, инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) населения и их предупреждения (профилактики);
- готовит предложения по вопросам осуществления комплексных мероприятий, обеспечивающих локализацию и ликвидацию очагов инфекционных заболеваний и массовых неинфекционных заболеваний (отравлений) населения, улучшения санитарно-эпидемиологической обстановки на территории Верещагинского муниципального района;

- рассматривает и оценивает состояние санитарно-эпидемиологической обстановки на территории Верещагинского муниципального района и прогнозы её изменения, а также выполнение требований санитарного законодательства Российской Федерации. 
3. Права комиссии

3.1. Комиссия имеет право:
- рассматривать аналитические, статистические материалы, а также инициативные предложения по обеспечению санитарно-эпидемиологического благополучия населения и санитарной охраны территории Верещагинского муниципального района;

- запрашивать в установленном порядке и получать от руководителей (должностных лиц) организаций независимо от их ведомственной подчиненности и форм собственности, осуществляющих свою деятельность на территории Верещагинского муниципального района, информацию о случаях массовых заболеваний и отравлений населения, неудовлетворительной санитарно-противоэпидемической обстановке, нарушениях санитарного законодательства Российской Федерации и принимаемых мерах по предупреждению распространения заболеваний и отравлений населения и обеспечению безопасных и безвредных для здоровья условий среды его обитания;

- заслушивать на своих заседаниях руководителей, должностных лиц организаций независимо от их ведомственной подчиненности и форм собственности по реализации мер, направленных на профилактику массовых заболеваний и отравлений населения и обеспечения.

4. Организация работы комиссии

4.1. Комиссию возглавляет председатель комиссии - первый заместитель главы администрации Верещагинского муниципального района, в случае его отсутствия - заместитель председателя комиссии.
4.2. Председатель руководит деятельностью комиссии, несѐт персональную ответственность за выполнение возложенных задач, утверждает планы работы комиссии.
4.3. Члены комиссии принимают личное участие в работе без права замены.
4.4. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.
4.5. На заседания комиссии могут приглашаться представители заинтересованных служб и ведомств, предпринимательских структур, общественных организаций. 
4.6. Решения комиссии оформляются в виде протоколов её заседаний, которые ведутся секретарем комиссии и доводятся до сведения членов комиссии и заинтересованных органов, организаций, должностных лиц и граждан в виде соответствующих выписок из протокола в 10-дневный срок. 
5. Ответственность

5.1. За законность и обоснованность принятых решений ответственность несет председатель комиссии; за качественное ведение делопроизводства - секретарь комиссии.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

 О БЮДЖЕТНОЙ КОМИССИИ
1. Общие положения

1.1. Положение о бюджетной комиссии (далее - Положение) регулирует деятельность бюджетной комиссии (далее - комиссия), действующей на постоянной основе.

1.2. Правовую основу деятельности комиссии составляют Конституция Российской Федерации, Бюджетный кодекс Российской Федерации, законодательные и иные нормативные правовые акты Пермского края, а также настоящее Положение.

2. Цели деятельности комиссии

2.1. Основными целями деятельности комиссии являются обеспечение своевременной и качественной разработки проекта районного бюджета на соответствующий финансовый год и плановый период, и выработка предложений по уточнению и исполнению районного бюджета.

3. Задачи и функции комиссии

3.1. Основными задачами комиссии являются:

- выработка предложений по прогнозу социально-экономического развития района; 

- выработка предложений по определению показателей проекта районного бюджета на очередной финансовый год и плановый период;

- выработка предложений по проектам нормативных правовых актов, предусматривающих увеличение расходов или сокращение доходов районного бюджета и местных бюджетов, входящих в состав Верещагинского муниципального района;

- выработка предложений по уточнению районного бюджета в ходе его исполнения;

- рассмотрение результатов бюджетного мониторинга, проведенной оценки результатов и выработка предложений по ним;
- иные полномочия, предусмотренные Бюджетным кодексом и настоящим Положением.

3.2. Комиссия в соответствии с возложенными на неё задачами осуществляет следующие функции:

3.2.1. рассматривает представленные материалы и определяет:

- приоритетные направления расходования бюджетных средств и субсидирования юридических лиц;

- направления развития межбюджетных отношений;

- перечень концессионных проектов на очередной финансовый год и плановый период, требующих софинансирования из районного бюджета в разрезе объектов;

- перечень местных бюджетных инвестиционных проектов на очередной финансовый год и плановый период;

- источники и механизмы финансирования бюджетных инвестиционных проектов;

- администраторов муниципальных целевых программ по бюджетным программам, направленным на финансирование местных бюджетных инвестиционных проектов и развитие отрасли;
3.2.2. рассматривает подготовленные рабочим органом комиссии материалы и вырабатывает предложения по:

- прогнозу социально-экономического развития района;
- результатам бюджетного мониторинга и проведенной оценки результатов;

- бюджетным программам администраторов бюджетных программ на очередной финансовый год и плановый период во взаимосвязи с проектами стратегических планов (социально- экономического развития, схемы территориального планирования) или проектами изменений и дополнений в стратегические планы на основании предложений отделов, управлений администрации района и органов поселений по бюджетному планированию;

- проекту решения о районном бюджете на очередной финансовый год и плановый период;

- объемам межбюджетных трансфертов и бюджетных кредитов из районного бюджета бюджетам поселений, входящих в состав Верещагинского муниципального района:

- уточнению, секвестру и корректировке районного бюджета;

- перечню муниципальных услуг и инвестиционных проектов, планируемых к выполнению в форме муниципального задания; 

- урегулированию разногласий между администраторами бюджетных программ и уполномоченным органом по бюджетному планированию при рассмотрении бюджетных заявок;

- финансированию концессионных проектов для разработки  или корректировки, а также проведению необходимых экспертиз технико-экономических обоснований;

 3.2.3. осуществляет другие функции в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4. Права комиссии

4.1. В соответствии со своими задачами комиссия имеет право:

4.1.1 взаимодействовать с местными исполнительными и другими государственными органами, организациями, а также привлекать к работе специалистов и экспертов для реализации задач комиссии;

4.1.2 принимать решения и вносить предложения по вопросам, входящим в её компетенцию;

4.1.3. в установленном законодательством порядке запрашивать и получать от государственных и муниципальных органов и других организаций материалы, необходимые для реализации задач комиссии;

4.1.4. приглашать на заседания комиссии и заслушивать первых руководителей, а в их отсутствие- лиц, исполняющих обязанности первого руководителя муниципального органа и организации, по вопросам, связанным с реализацией задач и функций комиссии;

5. Порядок формирования и деятельности комиссии

5.1. Состав комиссии определяется главой муниципального района - главой администрации Верещагинского муниципального района (далее – глава района).

5.2. В состав комиссии входят:

- председатель комиссии;

- заместитель председателя комиссии;

- секретарь комиссии;

- члены комиссии.

5.3. Председатель комиссии руководит ее деятельностью, организует и ведет заседания комиссии, планирует её работу, осуществляет общий контроль за реализацией ее предложений и несёт ответственность за деятельность, осуществляемую комиссией. Формирует повестку дня заседания комиссии и список приглашенных для участия в заседании комиссии. Во время отсутствия председателя комиссии его функции выполняет назначенный им заместитель председателя комиссии.

5.4. Секретарь комиссии обеспечивает делопроизводство комиссии, подготавливает и ведёт протоколы заседаний комиссии, обеспечивает регистрацию участников заседания комиссии. Доведение выписок из протокольных решений комиссии членам комиссии, муниципальным органам и организациям по вопросам, входящим в их компетенцию.

5.5. Члены комиссии имеют право выносить вопросы и предложения на рассмотрение комиссии, участвовать в подготовке, обсуждении и принятии по ним решения, а также в организации их реализации и контроля за их выполнением.
5.6. Члены комиссии не имеют права делегировать свои полномочия по участию в заседаниях другим лицам.

5.7. План-график работы устанавливается комиссией. В период разработки проекта районного бюджета план-график работы комиссии определяется согласно срокам, определенным постановлением главы района «О Плане подготовки прогноза социально-экономического развития Верещагинского муниципального района на очередной финансовый год, параметров прогноза социально-экономического развития на три года, проекта решения о бюджете на очередной и плановый период».
5.8. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов членов комиссии, а также путем опроса и считаются принятыми, если за них подано большинство голосов от общего числа членов комиссии. Члены комиссии при принятии решений обладают равными голосами. В случае равенства голосов голос председателя комиссии является решающим.
5.9. Принятое решение комиссии оформляется протоколом, подписываемым председателем и секретарем комиссии и выражающим единое мнение всех членов комиссии. В случае несогласия с принятым решением члены комиссии вправе выразить в письменном виде свое особое мнение, приобщаемое к протоколу комиссии.
5.10. Решения комиссии, принятые с целью выполнения возложенных на нее задач, подлежат обязательному рассмотрению и исполнению в указанный срок всеми органами местного самоуправления муниципального района и поселений, входящих в состав муниципального района.
5.11. Рабочим органом комиссии является местный уполномоченный орган по бюджетному планированию - Управление финансов администрации Верещагинского муниципального района (далее - рабочий орган).
5.12. В период между заседаниями комиссии организационные вопросы ее деятельности решает рабочий орган комиссии.
Материалы для рассмотрения на заседании комиссии направляются рабочим органом не позднее двух рабочих дней до даты проведения заседания. В случаях, когда по решению председателя комиссии проводится незапланированное заседание, материалы членам комиссии могут представляться непосредственно на заседании.

5.13. Функциями рабочего органа являются подготовка материалов к заседаниям комиссии в соответствии со сроками и повестками дня, определяемыми комиссией (председателем) или рабочим органом, рассылка их членам комиссии, а также другие функции, вытекающие из нормативных правовых актов и настоящего Положения.
6. Прекращение деятельности комиссии

6.1. Основанием для прекращения деятельности комиссии является принятие главой района решения о прекращении деятельности комиссии.

6.2. При наступлении обстоятельства, указанного в пункте 5.13 настоящего Положения, влекущего прекращение деятельности комиссии, главе района комиссией направляется письмо-отчет о проделанной работе.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

 О КОЛЛЕГИИ ПРИ ГЛАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Коллегия при главе муниципального района (далее - коллегия) является постоянно действующим совещательным органом, обеспечивающим коллегиальное рассмотрение и выработку рекомендаций по решению наиболее важных вопросов социально-экономического развития района, реализацию решений и постановлений органов государственной власти и других вопросов, требующих коллегиального обсуждения.

1.2. Коллегия создается главой района.

1.3. Коллегия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами РФ, указами Президента РФ, законами Пермского края, указами губернатора Пермского края, Уставом района, решениями Земского Собрания, постановлениями и распоряжениями главы района, Положением о коллегии при главе муниципального района (далее - Положение).

1.4. Решения коллегии носят рекомендательный характер с последующим созданием нормативного правового акта.

2. Основные задачи и функции коллегии
2.1. На коллегию возлагаются следующие основные задачи:

- разработка вариантов приоритетных направлений социально-экономического развития района;

- рассмотрение направлений работы муниципальных учреждений и предприятий;

- рассмотрение итогов социально-экономического развития Верещагинского муниципального района;

- определение приоритетных направлений социально-экономического развития Верещагинского муниципального района;

- обеспечение эффективного взаимодействия структурных подразделений администрации района, взаимодействие с органами государственной власти и органами местного самоуправления;

- рассмотрение иных вопросов, не относящихся к функциям постоянных комиссий и рабочих групп.

2.2. Для реализации возложенных на нее задач коллегия осуществляет следующие функции:

- рассмотрение проектов целевых программ и концепций социально-экономического развития муниципального района хода их реализации;

- рассмотрение проектов постановлений главы района по актуальным экономическим, социальным и политическим вопросам;

- разработка предложений по координации деятельности с органами местного самоуправления;

- подготовка предложений и рекомендаций главе района для принятия важнейших решений;

- анализ работы подразделений администрации района;

- заслушивание отчетов руководителей предприятий, учреждений, управлений и отделов администрации района о реализации основных задач подразделений;

- рассмотрение иных вопросов, требующих коллегиального обсуждения.

3. Организационная деятельность коллегии

3.1. Основной формой деятельности коллегии является заседание.

Заседания коллегии проводятся по мере необходимости.

3.2. Руководство коллегии осуществляет глава района. В отсутствие главы заседание коллегии по его поручению проводит заместитель, исполняющий обязанности главы района.

3.3. Члены коллегии лично участвуют в ее заседании. Делегирование полномочий члена коллегии другим должностным лицам не допускается.

На заседание коллегии по согласованию с представителем коллегии могут быть приглашены руководители структурных подразделений администрации района, главы поселений, руководители территориальных органов федеральной исполнительной власти, общественных организаций и объединений.

3.4. Организационно-техническое обеспечение деятельности коллегии осуществляется аппаратом администрации района.

3.5. Проект повестки заседания коллегии формируется секретарем на основании предложений членов коллегии и согласовывается главой администрации района.

Предложения должны содержать точную формулировку рассматриваемых вопросов, сроки рассмотрения, фамилии, наименование должности ответственных за их подготовку, докладчиков и приглашенных.

Повестка дня утверждается непосредственно на заседании коллегии. По предложению главы района и членов коллегии на рассмотрение коллегии могут вноситься вопросы, не предусмотренные проектом повестки заседания коллегии.

3.6. Организация своевременной и качественной подготовки материалов к заседаниям коллегии возлагается на заместителей главы, в сферу деятельности которых входит рассматриваемый вопрос.

Подготовку проектов документов и материалов к заседаниям коллегии осуществляют структурные подразделения администрации района.

Лицо, ответственное за подготовку вопроса, не позднее, чем за 3 дня до заседания предоставляет секретарю коллегии проект решения, краткую справку, список выступающих и приглашенных на заседание.

3.7. Проект повестки очередного заседания коллегии и материалы к ней направляются главе района и членам коллегии за два рабочих дня до заседания.

3.8. Заседание коллегии правомочно, если на нем присутствуют более половины членов коллегии.

3.9. По итогам обсуждения открытым голосованием принимается решение коллегии.

Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов коллегии.

При равенстве голосов членов коллегии голос председателя является решающим.

3.10. Протокол заседания оформляется секретарем коллегии в течение трех рабочих дней после заседания, подписывается секретарем и председателем коллегии.

Протокольные решения доводятся до исполнителей в виде выписок из протокола заседаний коллегии, которые направляются на следующий день после подписания протокола.

4. Права членов коллегии

4.1. Члены коллегии имеют право:

- принимать участие в подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение коллегии;

- получать информацию от председателя и секретаря коллегии по вопросам, отнесенным к его ведению;

- представлять свое мнение по обсуждаемому вопросу в письменном виде, если он не может участвовать в заседании.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ 

О СОГЛАСИТЕЛЬНОЙ КОМИССИИ ПО ВОПРОСАМ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ КАПИТАЛЬНЫХ ВЛОЖЕНИЙ

1. Общие положения
1.1. Согласительная комиссия по вопросам осуществления капитальных вложений является органом, определяющим единую политику в области принятия решений о  подготовке и реализации бюджетных инвестиций в форме капитальных вложений в объекты капитального строительства (реконструкции) муниципальной собственности или приобретение объектов недвижимого имущества в муниципальную собственность (далее - капитальные вложения в объект муниципальной собственности) (далее – комиссия).

1.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом Верещагинского муниципального района, уставами поселений, правовыми актами органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района, Положением о согласительной комиссии по вопросам осуществления капитальных вложений (далее - Положение).

2. Задачи и функции комиссии
2.1. Основной задачей комиссии является подготовка решений по осуществлению и реализации капитальных вложений в объекты муниципальной собственности на территории Верещагинского муниципального района и определение способов их финансового обеспечения.
2.2. Комиссия для достижения поставленной задачи осуществляет следующие функции: 

- рассмотрение и анализ предложений об осуществлении капитальных вложений в объекты муниципальной собственности органов главных распорядителей бюджетных средств;

- распределение или корректировка распределения бюджетных ассигнований на осуществление капитальных вложений в объекты муниципальной собственности на текущий, очередной финансовый годы и плановый период;

- разработка рекомендации главе муниципального района - главе администрации Верещагинского муниципального района об осуществлении капитальных вложений в объекты муниципальной собственности, в том числе по способам осуществления капитальных вложений в объекты муниципальной собственности;
- осуществление контроля за реализацией капитальных вложений в объекты муниципальной собственности.
3. Права комиссии
Комиссия вправе в пределах своей компетенции:

3.1. Запрашивать у главных распорядителей бюджетных средств информацию по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

3.2. Заслушивать главных распорядителей бюджетных средств о ходе реализации капитальных вложений в объект муниципальной собственности.
4. Регламент работы комиссии
4.1. Председателем комиссии является глава муниципального района - глава администрации Верещагинского муниципального района.
4.2. Персональный состав комиссии утверждается правовым актом администрации Верещагинского муниципального района.
4.3. Комиссия осуществляет свою работу в форме заседаний. 
Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 
Дату, время и место проведения заседания назначает председатель комиссии.

4.4. Комиссия правомочна проводить заседание, если на нем присутствуют не менее двух третей от персонального состава членов комиссии.

4.5. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.

4.6. Решения комиссии оформляются протоколом. Протокол заседания комиссии подписывается председателем комиссии и секретарем.

4.7. Если по объективным причинам председатель комиссии не может присутствовать на заседании, его функции выполняет заместитель председателя комиссии.

4.8. Утвержденная председателем повестка заседания комиссии, документы, вносимые на рассмотрение комиссии, направляются членам комиссии не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня проведения заседания.

4.9. Организационную работу по подготовке и проведению заседаний комиссии, оформлению протоколов осуществляет секретарь комиссии.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О КООРДИНАЦИОННОМ СОВЕТЕ ПО ДЕЛАМ ИНВАЛИДОВ 

1. Общие положения

1.1. Координационный совет по делам инвалидов (далее – Совет) создается в целях обеспечения комплексного подхода к организации, координации и контроля деятельности в сфере формирования доступной среды для инвалидов и других маломобильных групп населения, а также решения вопросов обеспечения беспрепятственного доступа для инвалидов и других маломобильных групп населения к объектам социальной инфраструктуры, предприятиям частного бизнеса Верещагинского муниципального района.

1.2. Совет в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами РФ, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации и Пермского края, постановлениями и распоряжениями администрации Верещагинского муниципального района, Положением о координационном совете по делам инвалидов (далее - Положение).

1.3. Совет формируется из представителей администрации Верещагинского муниципального района, общественных организаций инвалидов, руководителей организаций, глав поселений Верещагинского муниципального района по согласованию.

2. Основные задачи Совета

2.1. Основными задачами Совета являются: 

- организация и координация деятельности органов местного самоуправления и иных организаций в области формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения (далее - формирование доступной среды для инвалидов);
- взаимодействие с органами местного самоуправления, общественными объединениями инвалидов и другими организациями по устранению социальной разобщенности инвалидов и граждан, не являющихся инвалидами;
- осуществление контроля по формированию доступной среды для инвалидов;
- подготовка предложений и рекомендаций по вопросам формирования доступной среды для инвалидов;
- рассмотрение иных вопросов в сфере формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов в соответствии с настоящим положением.

2.2. В соответствии со своими задачами Совет осуществляет деятельность по следующим направлениям:

- формирование плана мероприятий по созданию условий для беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры (далее - план мероприятий) и осуществление контроля за его выполнением;
- координация работы по проведению мониторинга всех объектов социальной инфраструктуры, предприятий частного бизнеса, с целью определения их доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения;
- анализ деятельности организаций, независимо от их организационно-правовых форм, в сфере формирования доступной среды для инвалидов;
- оказание информационно-методической помощи организациям, общественным организациям инвалидов, иным заинтересованным организациям по вопросам, связанным с формированием доступной среды для инвалидов;
- рассмотрение обращений граждан и юридических лиц по вопросам формирования доступной среды для инвалидов.

3. Права Совета

3.1. Запрашивать от поселений Верещагинского муниципального района и организаций, независимо от их организационно-правовых форм, информацию по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

3.2. Организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

3.3. Приглашать на свои заседания должностных лиц и представителей организаций независимо от организационно-правовых форм, и заслушивать их по вопросам, относящимся к его компетенции.

3.4. Участвовать в работе конференций, семинаров, совещаний по проблемам формирования доступной среды жизнедеятельности для инвалидов и других маломобильных групп населения.

3.5. Привлекать в установленном порядке к работе Совета специалистов заинтересованных организаций и общественных объединений.

3.6. Создавать при необходимости временные комиссии, экспертные и рабочие группы по вопросам, относящимся к компетенции Совета.

4. Состав Совета и организация деятельности Совета

4.1. Совет образуется в составе председателя, заместителя председателя, членов совета и секретаря совета.

4.2. Председатель совета ведет заседания Совета, контролирует выполнение решений Совета, назначает руководителей временных комиссий, экспертных и рабочих групп, подписывает принятые Советом решения, принимает решение о проведении внеочередного заседания Совета при необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к компетенции Совета, распределяет обязанности между членами совета.

4.3. Заместитель председателя совета исполняет обязанности председателя совета в случае его отсутствия.

4.4. Члены совета осуществляют работу в Совете на общественных началах.

4.5. Члены совета вправе:

- знакомиться с материалами заседаний Совета;

- вносить предложения по формированию повестки дня заседания Совета.

4.6. Члены совета обязаны:

- присутствовать на заседании Совета, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;

- при невозможности присутствия на заседании Совета заблаговременно извещать об этом секретаря совета;

- в случае необходимости направлять секретарю совета свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.

4.7. Ведение дел Совета осуществляет секретарь совета, который проводит предварительную подготовку материалов к рассмотрению на заседании Совета, приглашает членов совета и иных лиц на заседание Совета, готовит проекты решений Совета, ведет протокол заседания Совета.

4.8. Заседания Совета проводятся в соответствии с планом работы Совета. 

4.9. Заседание Совета оформляется протоколом с указанием даты и места заседания, содержания рассматриваемых вопросов, сведений о явке членов совета и лиц, приглашенных на заседание Совета, других данных, относящихся к рассматриваемому вопросу, а также сведений о принятых решениях.

Протокол подписывается председателем и секретарем.

4.10. Решение Совета считается правомочным, если на ее заседании присутствует не менее половины членов совета. Решения принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов совета. При равенстве голосов, голос председателя на заседании Совета является решающим.

4.11. Председатель и заместитель председателя совета несут ответственность за организацию работы Совета.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО УСТОЙЧИВОСТИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
ЭКОНОМИКИ В ВОЕННОЕ ВРЕМЯ 

И В ЧРЕЗВЫЧАЙНЫХ СИТУАЦИЯХ МИРНОГО ВРЕМЕНИ
1. Общие положения
1.1. Положение о комиссии по устойчивости функционирования экономики в военное время и чрезвычайных ситуациях мирного времени (далее - Положение) разработано в соответствии с Федеральными законами РФ от 21 декабря 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», методическими рекомендациями Главного управления МЧС России по Пермскому краю по организации деятельности комиссии по устойчивости функционирования хозяйственного комплекса.

1.2. Комиссия по устойчивости функционирования экономики в военное время и чрезвычайных ситуациях мирного времени (далее - комиссия) создается при главе Верещагинского муниципального района в целях организации планирования и контроля выполнения мероприятий по устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера и в военное время (в дальнейшем - чрезвычайные ситуации) и является постоянно действующим организующим органом.

1.3. Комиссия формируется из представителей структурных подразделений администрации района, основных организаций, предприятий и учреждений района.

1.4. В своей деятельности комиссия руководствуется Законом РФ от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ «О гражданской обороне», от 11 ноября 1994 года № 68-ФЗ «О защите населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера», методическими рекомендациями Главного управления МЧС России по Пермскому краю по организации деятельности комиссии по повышению устойчивости функционирования хозяйственного комплекса, постановлениями и распоряжениями главы Верещагинского муниципального района, настоящим Положением и другими руководящими документами по вопросу подготовки организаций, предприятий и учреждений к устойчивому функционированию в чрезвычайных ситуациях мирного времени.
2. Задачи комиссии.
2.1. Основной задачей комиссии является организация работы по повышению устойчивости функционирования организаций Верещагинского муниципального района в чрезвычайных ситуациях с целью снижения возможных потерь и разрушений в результате аварий, катастроф, стихийных бедствий и воздействия современных средств поражения вероятного противника в военное время, обеспечения жизнедеятельности населения муниципального района и создания оптимальных условий для восстановления нарушенного производства.

2.2. При функционировании районного звена районной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - РСЧС) на комиссию возлагаются:

2.2.1 В режиме повседневной деятельности:

- координация работы руководящего состава и органов управления районного звена РСЧС по повышению устойчивости функционирования объектов экономики, организаций и учреждений в чрезвычайных ситуациях;

- контроль за подготовкой объектов экономики, организаций и учреждений муниципального района к работе в чрезвычайных ситуациях, за разработкой, планированием и выполнением мероприятий по повышению устойчивости функционирования в экстремальных условиях независимо от форм собственности, за увязкой этих мероприятий со схемами районной планировки, строительства, реконструкции объектов и модернизации производства;

- организация работы по комплексной оценке состояния, возможностей и потребностей всех объектов экономики организаций и учреждений района для обеспечения жизнедеятельности населения, а также выпуска заданных объемов и номенклатуры продукции с учетом возможных потерь и разрушений в чрезвычайных ситуациях;

- рассмотрение результатов исследований по устойчивости, выполненных в интересах экономики муниципального района, и подготовка предложений по целесообразности практического осуществления выработанных мероприятий;

- участие в проверках состояния гражданской обороны и работы по предупреждению чрезвычайных ситуаций (по вопросам устойчивости), в командно-штабных учениях и других мероприятиях, обеспечивающих качественную подготовку руководящего состава и органов управления по вопросам устойчивости;

- организация и координация проведения исследований, разработки и уточнения мероприятий по устойчивости функционирования объектов экономики, организаций и учреждений;

- участие в обобщении результатов учений, исследований и выработке предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования объектов экономики, организаций и учреждений в чрезвычайных ситуациях для включения в план действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и в план гражданской обороны муниципального района по вопросам устойчивости.

2.2.2. В режиме повышенной готовности:

- принятие мер по обеспечению устойчивого функционирования экономики в целях защиты населения и окружающей среды при угрозе возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

2.2.3. При переводе объектов экономики, организаций и учреждений муниципального района на работу по планам военного времени:

- контроль и оценка хода осуществления объектами экономики, организациями и учреждениями мероприятий по повышению устойчивости их функционирования в военное время;

- проверка качества выполнения мероприятий по повышению устойчивости функционирования экономики муниципального района с введением соответствующих степеней готовности гражданской обороны;

- обобщение необходимых данных по вопросам устойчивости для принятия решений по переводу экономики муниципального района на работу по планам военного времени.

2.2.4. В режиме чрезвычайной ситуации:

- проведение анализа состояния и возможностей важнейших объектов экономики муниципального района в целом;

- обобщение данных обстановки и подготовки предложений главе муниципального района по вопросам организации производственной деятельности сохранившихся мощностей, восстановления нарушенного управления объектами экономики, обеспечения жизнедеятельности населения, а также проведения аварийно-восстановительных работ.

2.3. Свои задачи по повышению устойчивости функционирования экономики района в чрезвычайных ситуациях комиссия выполняет в тесном взаимодействии с комиссией по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности, структурными подразделениями администрации Верещагинского муниципального района и заинтересованными органами.

3. Права комиссии
3.1. Доводить указания главы муниципального района, направленные на повышение устойчивости функционирования экономики муниципального района, до объектов экономики, предприятий, организаций и учреждений.

3.2. Давать заключения на представляемые структурными подразделениями администрации района предложения для включения в перспективные и годовые программы развития отраслей экономики муниципального района.

3.3. Запрашивать от структурных подразделений администрации Верещагинского муниципального района, объектов экономики, предприятий, организаций и учреждений необходимые данные для изучения и принятия решений по вопросам, относящимся к повышению устойчивости функционирования экономики муниципального района.

3.4. Привлекать к участию в рассмотрении отдельных вопросов устойчивости специалистов проектных и других институтов, объектов экономики, организаций и учреждений.

3.5. Заслушивать должностных лиц объектов экономики, организаций и учреждений муниципального района по вопросам устойчивости, проводить в установленном порядке совещания с представителями этих объектов экономики, организаций и учреждений.

3.6. Участвовать во всех мероприятиях, имеющих отношение к решению вопросов повышения устойчивости функционирования экономики муниципального района.

4. Обязанности комиссии 
4.1. В соответствии с общими задачами, выполняемыми комиссией в чрезвычайных ситуациях, на нее возлагаются:

4.1.1. По вопросам устойчивости топливно-энергетического комплекса, транспортной системы и связи:

- определение степени устойчивости элементов и систем электро-, тепло- и водоснабжения, а также снабжения ГСМ в чрезвычайных ситуациях;

- анализ возможности работы объектов экономики, организаций и учреждений муниципального района от автономных источников энергоснабжения и использования для этих целей других источников, в том числе и твердого топлива;

- оценка эффективности мероприятий по повышению устойчивости функционирования объектов экономики и анализ возможных потерь основных производственных фондов и мощностей в чрезвычайных ситуациях;

- анализ эффективности мероприятий по повышению устойчивости функционирования системы управления и связи, в том числе способности дублеров обеспечить управление муниципальным районом, объектами экономики муниципального района при нарушениях связи с основными органами управления.

4.1.2. По вопросам устойчивости агропромышленного комплекса:

- анализ эффективности мероприятий по снижению ущерба в животноводстве, растениеводстве и производстве продуктов питания и пищевого сырья;

- определение потерь мощностей агропромышленного комплекса, снижения объема производства продукции и предоставления услуг населению;

- подготовка предложений по повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений.

4.1.3. По вопросам защиты населения и обеспечению жизнедеятельности:

- анализ эффективности системы защиты населения и обеспечения его жизнедеятельности;

- определение возможных потерь населения, разрушений объектов жизнеобеспечения;

- подготовка предложений по дальнейшему совершенствованию защиты населения;

- подготовка предложений по дальнейшему повышению устойчивости функционирования организаций, предприятий и учреждений социальной сферы на территории района.

УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АНТИНАРКОТИЧЕСКОЙ КОМИССИИ 

1. Общие положения

1.1. Антинаркотическая комиссия (далее - комиссия) - координационный орган по Верещагинскому муниципальному району, обеспечивающий взаимодействие с федеральными органами, краевой антинаркотической комиссией, осуществляющими противодействие и профилактику незаконного оборота наркотических средств.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, законами Пермского края, нормативными правовыми актами губернатора Пермского края, решениями краевой антинаркотической комиссии, правовыми актами органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района, а также Положением об антинаркотической комиссии (далее - Положение).
2. Задачи комиссии

2.1. Основными задачами комиссии являются:

- участие в формировании и проведении государственной политики в сфере оборота наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров, противодействии их незаконному обороту на территории Верещагинского муниципального района;

- координация деятельности органов исполнительной власти федерального и регионального уровня и органов  местного самоуправления, предприятий, учреждений и организаций, общественных объединений по реализации государственной политики в сфере противодействия распространению наркомании, предотвращения незаконного оборота наркотических средств и психотропных веществ на территории Верещагинского муниципального района;

- разработка мер на территории муниципального района, направленных на противодействие незаконному обороту наркотических веществ, в том числе на профилактику этого оборота, а также на повышение эффективности реализации целевых программ в этой области;

- подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативно-правовых актов по вопросам противодействия злоупотреблению наркотическими средствами, психотропными веществами и их прекурсорами, их незаконному обороту;

- решение иных задач, предусмотренных законодательством Российской Федерации о наркотических средствах и психотропных веществах.
3. Права комиссии

3.1. Для осуществления своих задач комиссия имеет право:

- принимать в пределах своей компетенции решения, необходимые для организации, координации и совершенствования взаимодействия органов, перечисленных в области незаконного оборота наркотических средств и психотропных веществ;

- запрашивать и получать у территориальных федеральных органов исполнительной власти, государственных, муниципальных, общественных и других организаций, расположенных на территории муниципального района, необходимые для ее деятельности материалы и информацию;

- готовить рекомендации по проведению пропагандистских, профилактических мероприятий в средствах массовой информации, культурно-просветительных и медицинских учреждениях;

- создавать рабочие группы для решения основных вопросов, относящихся к компетенции комиссии, и определять порядок работы групп;

- привлекать должностных лиц и специалистов федеральных органов и органов государственной власти края, органов местного самоуправления и организаций независимо от форм собственности (по согласию с руководством) для участия в работе комиссии;

- вносить в установленном порядке предложения по вопросам, относящимся к компетенции комиссии и требующим решения главы муниципального района.
4. Организация деятельности комиссии

4.1. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, принимаемым на заседании комиссии и утвержденным ее председателем.

4.2. Заседания комиссии проводятся не реже одного раза в квартал, либо при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, входящих в ее компетенцию.

4.3. Подготовка материалов к заседанию комиссии осуществляется представителями тех органов, к ведению которых относятся вопросы повестки дня. Материалы должны быть представлены в комиссию не позднее, чем за 2 дня до дня проведения заседания.

4.4. Решения комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии и оформляются протоколом, который подписывает председатель.

4.5. Решения, принимаемые комиссией в соответствии с ее компетенцией, являются  рекомендуемыми для всех органов управления, организаций, предприятий и учреждений, расположенных на территории муниципального образования.

4.6. Председатель комиссии:

- осуществляет руководство деятельностью комиссии;

- утверждает принятые комиссией решения и обеспечивает их исполнение;

- принимает решение о проведении заседания комиссии при возникновении необходимости безотлагательного рассмотрения вопросов, относящихся к ее компетенции;

- распределяет обязанности между членами комиссии;

- утверждает состав рабочих групп и организует их деятельность;

- представляет комиссию по вопросам, относящимся к ее компетенции.

4.7. Заместитель председателя комиссии:

- готовит проект годового плана работы и контролирует его исполнение;

- готовит повестки очередных заседаний комиссии;

- организует взаимодействие с государственными и муниципальными органами по вопросам антинаркотической деятельности;

- во время отсутствия председателя комиссии исполняет его обязанности.

4.8. Секретарь комиссии осуществляет:

- оформление протоколов и решений заседаний комиссии, доведение их до должностных лиц, ведение делопроизводства по работе комиссии, учет предписаний по устранению недостатков и принятых по ним мер;

- подготовку к проведению заседаний, оповещение членов комиссии об очередном заседании.

4.9. Члены комиссии обязаны:

- присутствовать на заседаниях комиссии, участвовать в обсуждении рассматриваемых вопросов и выработке по ним решений;

- при невозможности присутствия на заседании заблаговременно извещать об этом секретаря комиссии;

- в случае необходимости направлять секретарю комиссии свое мнение по вопросам повестки дня в письменном виде.
УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации Верещагинского муниципального района  

от 11.10.2017 г.  № 777-п
ПОЛОЖЕНИЕ

О СОГЛАСТИТЕЛЬНОЙ КОМИСИИ ПО ОТБОРУ МЕРОПРИЯТИЙ (ОБЪЕКТОВ) ПОСЕЛЕНЧЕСКОГО УРОВНЯ ДЛЯ ВКЛЮЧЕНИЯ ИХ В МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ, ПРИОРИТЕТНЫЕ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРОЕКТЫ И ИНВЕСТИЦИОННЫЕ ПРОЕКТЫ ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
1. Общие положения

1.1. Согласительная комиссия по отбору мероприятий (объектов) поселенческого уровня для включения их в муниципальные программы, приоритетные муниципальные проекты и инвестиционные проекты Верещагинского муниципального района (далее – комиссия) является органом, определяющим единую политику в области реализации муниципальных программ, приоритетных муниципальных и инвестиционных проектов.

Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с действующим законодательством, Уставом Верещагинского муниципального района, уставами поселений, правовыми актами органов местного самоуправления Верещагигнского муниципального района, а также Положением о согласительной комиссии по отбору мероприятий (объектов) поселенческого уровня для включения их в муниципальные программы, приоритетные муниципальные и инвестиционные проекты  Верещагинского муниципального района (далее - Положение).

1.2. Председателем комиссии является глава муниципального района - глава администрации Верещагинского муниципального района.

1.3. Принятые комиссией решения в пределах ее компетенции являются обязательными при принятии решений органами местного самоуправления поселений, входящих в состав Верещагинского муниципального района (далее поселений) в области реализации муниципальных программ, приоритетных муниципальных и инвестиционных проектов на территории Верещагинского муниципального района.
1.4. Персональный состав комиссии утверждается постановлением главы муниципального района - главы  администрации Верещагинского муниципального района. 
2. Цель комиссии
2.1. Комиссия создается с целью организации деятельности по координации и взаимодействию с органами местного самоуправления поселений в области реализации муниципальных программ, приоритетных муниципальных и инвестиционных проектов  на территории Верещагинского муниципального района.
3. Задачи и функции комиссии

3.1. Основной задачей комиссии является отбор мероприятий (объектов) поселенческого уровня для включения в приоритетные муниципальные проекты (программы) и инвестиционные проекты Верещагинского муниципального района.

3.2. Комиссия для достижения поставленной задачи осуществляет следующие функции:

- рассмотрение и анализ заявок органов местного самоуправления поселений по включению мероприятий (объектов) поселенческого уровня в приоритетные муниципальные проекты (программы) и инвестиционные проекты Верещагинского муниципального района;

- заслушивание глав сельских поселений о планируемых к реализации муниципальных проектах (программах);

- ранжирование заявок и принятие решений о включении мероприятий (объектов) поселенческого уровня в приоритетные муниципальные проекты (программы) и инвестиционные проекты Верещагинского муниципального района;

- осуществление контроля за реализацией приоритетных муниципальных проектов (программ) и инвестиционных проектов.

4. Права комиссии

4.1. Комиссия вправе в пределах своей компетенции:

4.1.1. Запрашивать у органов местного самоуправления поселений информацию по вопросам, входящим в компетенцию комиссии.

4.1.2. Вносить на рассмотрение органов местного самоуправления поселений проекты правовых актов по вопросам, находящимся в ее компетенции;

4.1.3. Заслушивать органы местного самоуправления поселений о ходе выполнения приоритетных муниципальных проектов (программ) и инвестиционных проектов.
5. Регламент работы комиссии

5.1. Комиссия осуществляет свою работу в форме заседаний. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. Дату, время и место проведения заседания назначает председатель комиссии.

5.2. Комиссия правомочна проводить заседание, если на нем присутствуют не менее двух третей от персонального состава членов комиссии.

5.3. Решения комиссии принимаются путем открытого голосования простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов членов комиссии голос председательствующего на заседании является решающим.

Решения комиссии оформляются протоколом. Протокол заседания комиссии подписывается председателем комиссии и секретарем.

5.4. Если по объективным причинам председатель комиссии не может присутствовать на заседании, его функции выполняет заместитель председателя комиссии.

5.5. Утвержденная председателем повестка заседания комиссии, документы, вносимые на рассмотрение комиссии, направляются членам комиссии не позднее, чем за 2 рабочих дня до дня проведения заседания.
5.6. Результаты рассмотрения вопросов реализации муниципальных программ, приоритетных муниципальных проектов, инвестиционных проектов и рекомендации комиссии являются обязательными для исполнения на территории Верещагинского муниципального района.
5.7. Организационную работу по подготовке и проведению заседаний комиссии, оформлению протоколов осуществляет секретарь комиссии.
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