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На основании постановления администрации Верещагинского муниципального района Пермского края от 19 октября 2018 года № 771-п «О создании муниципального казенного учреждения  «Центр бухгалтерского учета и отчетности Верещагинского муниципального района», в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,  Постановлением    Правительства Российской   Федерации  от 5 августа  2008  года №  583 «О  введении    новых  систем оплаты    труда    работников    федеральных    бюджетных   учреждений   и федеральных государственных органов, а также  гражданского персонала  воинских  частей,  учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в  которых  законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда в которых в настоящее время  осуществляется   на  основе  Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных   государственных учреждений», руководствуясь частью 1 и 2 статьи 56 Устава муниципального образования «Верещагинский муниципальный район Пермского края», 

администрация Верещагинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Примерное положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности Верещагинского муниципального района».

2. Директору муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности Верещагинского муниципального района» принять локальный нормативный акт, устанавливающий систему оплаты труда в учреждении.

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Заря» и распространяется на правоотношения с 1 декабря 2018 года.

4. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Нохрина Д.А.

Глава муниципального района -

глава администрации Верещагинского

муниципального района





            С.В. Кондратьев

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

Верещагинского муниципального

района от 05.12.2018 № 904-п


ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Центр бухгалтерского учета и отчетности Верещагинского муниципального района»

I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение разработано в соответствии с:

Трудовым кодексом Российской Федерации;

 статьей 53 Федерального закона Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления       в Российской Федерации»;

 постановлением    Правительства Российской   Федерации  от    5 августа  2008  года  №  583     «О  введении    новых  систем оплаты    труда    работников    федеральных    бюджетных   учреждений   и федеральных государственных органов, а также  гражданского персонала  воинских  частей,  учреждений              и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в   которых  законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда          в которых в настоящее время  осуществляется   на  основе  Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных   государственных учреждений»;

постановлением Правительства Российской   Федерации от 22 июля 2008 года № 554 «О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года  № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;
приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 декабря 2007 года  № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в этих учреждениях»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих;

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих;

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 года № 167н «Об утверждении рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта»;

решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2017 года, протокол № 11 «Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2018 год».

1.2. Настоящее Примерное положение разработано в целях установления единых принципов регулирования трудовых отношений МКУ «Центр бухгалтерского учета» (далее – учреждение).
1.3. Система оплаты труда работников учреждения осуществляется            с учетом специфики деятельности учреждения. 
Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом             в соответствии с законодательством Российской Федерации, Пермского края, ведомственными нормативными актами и иными нормативными правовыми актами администрации Верещагинского муниципального района (далее - администрация района) на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые            в порядке, установленном законодательством Российской Федерации).

1.4. Оплата труда работников учреждения основывается на следующих принципах:
соблюдение основных государственных гарантий по оплате труда работников учреждений, установленных трудовым законодательством;

обоснованное соотношение величин базовых должностных окладов, базовых окладов по профессиональным квалификационным группам, устанавливаемых Правительством Российской Федерации;

аттестация работников учреждений в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;

создание условий для оплаты труда работников в зависимости                     от эффективности деятельности учреждения и личного вклада. 

1.5. Размер и дата проведения индексации заработной платы работников учреждения устанавливается на основании решения представительного органа муниципального образования и иными нормативно-правовыми актами.
При увеличении (индексации) должностных окладов размеры окладов подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

II. Условия и порядок оплаты труда работников учреждения

2.1. Оплата труда (заработная плата) работников учреждения включает: 

тарифные ставки, оклады (должностные оклады);

выплаты компенсационного характера;

выплаты стимулирующего характера.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством.

Должностные оклады (ставки заработной платы), предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работникам учреждения                       за выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству, правилам внутреннего трудового распорядка и должностным инструкциям.

Размер оклада (должностного оклада) работника устанавливается                 по соответствующей профессиональной квалификационной группе (далее – ПКГ).

Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности специалистов и служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ согласно Приложению 1 к постановлению администрации Верещагинского муниципального района от 21 сентября 2016 года № 520                    «Об установлении размеров окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, а также о компенсационных, стимулирующих и социальных выплатах рабочим муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района».

2.2. Работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера в соответствии со статьями 147- 154 Трудового кодекса Российской Федерации.
Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже предусмотренных действующим законодательством.

2.3. Работникам могут устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы (месяц, квартал, год);

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (качество выполняемых работ, оказываемых услуг).

Условия назначения выплаты за выслугу лет, за стаж непрерывной работы устанавливаются в соответствии с Положением об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет (приложение 1 к настоящему Примерному положению).
Изменение размера выплаты за выслугу лет производится со дня достижения выслуги лет дающей право на увеличение размера выплаты, если документы, подтверждающие выслугу лет, находятся в учреждении, или со дня представления необходимого документа, подтверждающего выслугу лет.

Выплата за выслугу лет работникам учреждения устанавливается                    в следующих размерах:

	при выслуге лет
	в процентах к окладу

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	Свыше 15 лет
	30


Премиальные выплаты осуществляются с целью поощрения работников        за общие результаты труда по итогам установленного периода. Премирование осуществляется на основе Положения об оплате труда работников учреждения, утвержденного локальным нормативным актом в соответствии с ТК РФ.

Премия по результатам работы за месяц устанавливается в размере 30% должностного оклада по следующим критериям:

- успешное и добросовестное выполнение работником трудовых обязанностей;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм              и методов труда;

- выполнение особо сложных и важных заданий.

В учреждении могут осуществляться премиальные выплаты по результатам работы за квартал (год), которая устанавливается в процентах от должностного оклада работника или в абсолютном значении.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (качество выполняемых работ, оказываемых услуг) устанавливаются в размере до 100 процентов оклада (должностного оклада).

Премиальные выплаты работнику по итогам работы (квартал, год), выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (качество выполняемых работ, оказываемых услуг) устанавливаются с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и личный вклад работника, в сроки, определенные локальным нормативным актом.

Критерии оценки личного вклада работников учреждений устанавливаются локальным нормативным актом учреждения с учетом следующих показателей:

оперативность и профессионализм при выполнении заданий и поручений;                           своевременное и качественное выполнение плана работ; 

составление отчетности; 

подготовка запрашиваемой информации и выполнения целевых показателей эффективности учреждения.

Перечень критериев оценки эффективности работы за личный вклад работника может быть расширен локальным нормативным актом учреждения.

Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения за фактически отработанное время в пределах лимитов бюджетных обязательств, выделенных на оплату труда работников учреждения.
2.4. Работникам в пределах утвержденного фонда оплаты труда может осуществляться выплата социального характера единовременная материальная помощь, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Порядок установления, размеры и условия осуществления единовременной материальной помощи, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска определяются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

III. Условия и порядок оплаты труда руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения

3.1. Оплата труда руководителя учреждения состоит из должностного оклада, выплаты компенсационного, стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения определяется          на основании схемы должностных окладов в соответствии с приложением 2.

В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников основного персонала учреждения рекомендуется устанавливать в кратности от 1 до 2,0. Конкретный размер предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников основного персонала учреждения устанавливается правовым актом учредителя.
Основной персонал учреждения - работники учреждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение определенных уставом учреждения целей деятельности.

Отнесение должностей работников к основному персоналу учреждения осуществляется в соответствии с приложением 3 к настоящему Примерному положению.

3.2. Руководителю учреждения с учетом условий их труда устанавливаются выплаты компенсационного характера. 

Виды выплат компенсационного характера, размеры и условия                      их осуществления устанавливаются пунктом 2.2. настоящего Примерного положения. 

Руководителю учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера. 
Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера, предусмотренных пунктом 2.3. настоящего Примерного положения, руководителю учреждения устанавливаются правовым актом учредителя.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (качество выполняемых работ, оказываемых услуг) руководителю учреждения устанавливаются в размере до 130 процентов должностного оклада.

Выплаты стимулирующего характера руководителю учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей деятельности учреждения             и критериев оценки эффективности их работы, разработанных учредителем.

3.3. Оплата труда главного бухгалтера учреждения состоит                             из должностного оклада, выплаты компенсационного, стимулирующего характера.

Размер должностного оклада главного бухгалтера учреждения, определяемый в трудовом договоре, устанавливаются согласно приложения 2 к настоящему Примерному положению.

В соответствии со статьей 145 ТК РФ предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников основного персонала рекомендуется устанавливать в кратности от 1 до 2,0.

3.4. Главному бухгалтеру учреждения с учетом условий их труда устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктом 2.2 настоящего Примерного положения.

Виды выплат компенсационного характера главному бухгалтеру, размеры       и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальным нормативным актом учреждения в соответствии            с законодательством.

Главному бухгалтеру учреждения могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные пунктом 2.3 настоящего Примерного положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера главному бухгалтеру устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом учреждения.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы (качество выполняемых работ, оказываемых услуг) главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в размере до 130 процентов должностного оклада.

3.5. Руководителю, главному бухгалтеру выплаты социального характера, размер, условия их осуществления устанавливаются в соответствии с пунктом 2.4. настоящего Примерного положения. 
3.6. Руководителю, главному бухгалтеру может быть снижен размер ежемесячного денежного поощрения за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, поручений непосредственного руководителя, представителя нанимателя, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, несоблюдение запретов и ограничений, определенных законодательством Российской Федерации. 
IV. Порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждения

4.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется                   на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций казенного учреждения и соответствующих лимитов бюджетных обязательств в части оплаты труда работников указанного учреждения. 
4.2. Фонд оплаты труда учреждения рассчитывается на год по формуле:
ФОТ=ФОТауп+ФОТосн+ФОТвсп,

где

ФОТ- фонд оплаты труда работников учреждения;

ФОТауп - фонд оплаты труда административно-управленческого персонала учреждения;

ФОТосн - фонд оплаты труда основного персонала учреждения;

ФОТвсп - фонд оплаты труда вспомогательного персонала учреждения.
Фонд оплаты труда по видам персонала формируется из расчета оклада (должностного оклада, тарифной ставки), норматива штатной численности            и количества должностных окладов по должностям:

	Наименование должностей


	Итого окладов

	Директор
	37,8

	Главный бухгалтер
	37,8

	Ведущий экономист
	33,0

	Ведущий бухгалтер
	33,0

	Бухгалтер
	33,0

	Специалист по кадрам
	33,0


4.3. Фонд оплаты труда учреждения, исчисленный в соответствии                    с пунктом 4.2. настоящего Примерного положения, увеличивается на районный коэффициент, установленный в соответствии с действующим законодательством.
4.4. Экономию фонда оплаты труда учреждение имеет право направлять на стимулирующие выплаты и выплаты социального характера.
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ПОЛОЖЕНИЕ

об исчислении стажа работы для выплаты ежемесячной
надбавки к должностному окладу за выслугу лет для работников
Муниципального казенного учреждения «Центр бухгалтерского учета и отчетности Верещагинского муниципального района»


I. Исчисление стажа работы, дающего право
на получение надбавки за выслугу лет

1.1. В стаж работы, дающий право на получение ежемесячной надбавки   к должностному окладу за выслугу лет (далее - надбавка за выслугу лет), включаются:

-время    работы в Муниципальном казенном учреждении «Центр бухгалтерского учета и отчетности Верещагинского муниципального района»,

- период    замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, приобретенные опыт и знания в которых необходимы для выполнения должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией по занимаемой в настоящее время должностью;

-время работы в организациях независимо от организационно-правовой формы и формы собственности, в качестве специалиста по профилю занимаемой должности, за исключением профессий рабочих;

-период военной службы по призыву в соответствии с законодательством.
1.2. При перемещении работника внутри учреждения с одной должности на другую, установленный стаж сохраняется.

II. Порядок установления стажа работы, дающего право
на получение надбавки за выслугу лет
2.1. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за выслугу лет, устанавливается при приеме на работу и исчисляется в календарном порядке (годах, месяцах, днях).
2.2. Стаж работы, дающий право на установление надбавки                       к должностным окладам за выслугу лет, определяется комиссией                        по установлению стажа работы. В состав комиссии по установлению стажа работы входят:
директор учреждения, главный бухгалтер, специалист по кадрам.

2.3. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

III. Порядок начисления и выплаты надбавки за выслугу лет

3.1. Надбавка за выслугу лет начисляется исходя из должностного   оклада работника без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой.

3.2. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

3.3. Назначение надбавки за выслугу лет производится на основании приказа руководителя учреждения по представлению комиссии по установлению стажа работы.

3.4.  Надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени.

IV. Порядок контроля и ответственность за соблюдением
установленного порядка начисления надбавки за выслугу лет

4.1. Ответственность за своевременный пересмотр у работников размера надбавки за выслугу лет возлагается на руководителя учреждения.

4.2. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для начисления надбавки за выслугу лет или при определении размеров этой надбавки рассматриваются в порядке, установленном законодательством при рассмотрении трудовых споров.
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Схема должностных окладов административно-управленческого персонала

	Должность
	Размер должностного оклада, руб.

	Директор
	12800,0

	Главный бухгалтер
	10240,0
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«Центр бухгалтерского учета и отчетности Верещагинского муниципального района», отнесенных к основному персоналу

Ведущий бухгалтер 

Бухгалтер
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«Центр бухгалтерского учета и отчетности Верещагинского муниципального района», отнесенных к административно-управленческому персоналу

Директор

Главный бухгалтер
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Ведущий экономист 

Специалист по кадрам 
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