
Трехсторонняя территориальная комиссия 
по регулированию социально -  трудовых отношений 
в муниципальном образовании Верещагинский 
городской округ Пермского края

ПРОТОКОЛ 
30.06.2023 № 2 
г.Верещагино, ул.Ленина, 26

Председатель: Нохрин Д.А.
Секретарь: Чуракова О.А.

Всего членов - 22 человека 
Присутствовали -  14 человек

Члены комиссии:

от администрации Верещагинского городского округа Пермского края:
1. Тютикова И.Г.

2. Чуракова О.А.

Пеленева Е.А.

4. Мальцева Е.В.

5. ПолитоваГ.В.

- начальник юридического отдела администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;
- начальник отдела экономического развития 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- заместитель начальника Управления имущественных, 
земельных и градостроительных отношений 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- начальник отдела образования администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;
- начальник отдела культуры, молодежи и спорта 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;

от профсоюзов:
6. Лукиных Ю.А.

7. Мелехина О.А.

8. Мелехина О.П.

9. Яковлева И.Н.

10. Петрова Н.Н.

-председатель координационного совета организации 
профсоюзов Верещагинского городского округа; 
-председатель профсоюзного комитета в сфере 
здравоохранения;
-председатель профсоюзного комитета госучреждений;

- председатель профсоюзного комитета в сфере 
образования;
- председатель профкома ГБПОУ «Верещагинский 
многопрофильный техникум»;



от работодателей: 
11. КетоваВ.В.

12. Шестаков В.И.

13. Тятенков А.И.

14. ВолеговаН.Н.

-начальник территориального отдела по 
Верещагинскому городскому округу ГКУ «Центр 
занятости населения Пермского края»;
-главный врач ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная 
районная больница»;
-представитель МУП «Верещагинские
водоканализационные сети»;
-специалист по персоналу МУП «Верещагинские 
тепловые сети».

Кворум соблюден.

Повестка дня.
1. О ходе летней оздоровительной кампании 2023 (Докладчик: Мальцева 

Е.В.).
2. Ситуация на рынке труда по итогам 1 полугодия 2023 года. Организация 

общественных работ на территории Верещагинского городского округа 
Пермского края. (Докладчик: КетоваВ.В.).

3. Об организации культурно -  досуговых, спортивных мероприятий в 
трудовых коллективах по итогам 1 полугодия 2023 года (Докладчик: лидеры 
профсоюзных организаций).

4. О санитарно -  эпидемиологической ситуации на территории 
Верещагинского городского округа и ходе диспансеризации в трудовых 
коллективах за 1 полугодие 2023 года (Докладчик: Мелехина О.А.).

5. Разное.

ВВЕДЕНИЕ:
Нохрин Д.А. выступил и обратил внимание на посещаемость членов 

Трехсторонней территориальной комиссии по регулированию социально -  
трудовых отношений в муниципальном образовании Верещагинский городской 
округ Пермского края.

1. СЛУШАЛИ:
Доклад Мальцевой Е.В. «О ходе летней оздоровительной кампании 2023» 

(прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Направить информацию в адрес предприятий и организаций о сроках 

подачи заявок на летний период.
Срок: до 31.12.2023г.

Проголосовали «за» единогласно.



2. СЛУШАЛИ:
Доклад Кетовой В.В. «Ситуация на рынке труда по итогам 1 полугодия 2023 

года. Организация общественных работ на территории Верещагинского 
городского округа Пермского края» (прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Информацию разместить на официальном сайте администрации 

Верещагинского городского округа.

Срок: до 01.08.2023 г.
Проголосовали «за» единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Представителей от профсоюзов Трехсторонней территориальной комиссии по 

регулированию социально -  трудовых отношений в муниципальном образовании 
Верещагинский городской округ Пермского края.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Трудовым коллективам организаций Верещагинского городского округа 

активно принимать участие в спортивных и культурно -  развлекательных 
мероприятиях.

3. Рекомендуем создать в организациях сборные спортивные команды.

Срок: постоянно
Проголосовали «за» единогласно.

4. СЛУШАЛИ:
Доклад Мелехиной О.А. «О санитарно -  эпидемиологической ситуации на 

территории Верещагинского городского округа и ходе диспансеризации в 
трудовых коллективах за 1 полугодие 2023 года» (прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Работодателям Верещагинского городского округа организовать 

диспансеризацию сотрудников организаций через оформление коллективных 
заявок в ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная районная больница».

Проголосовали «за» единогласно.
Срок: постоянно



5. РАЗНОЕ.
Нохрин Д.А. выступил с информацией решений Совета по условиям и охране 
труда в Пермском крае от 16 июня 2023 года (прилагаются):

- «О профилактике инфекций, передаваемых клещами (клещевого вирусного 
энцефалита, болезни Лайма) и природно-очаговых инфекций (ГЛПС, 
лептоспироза, туляремии) на промышленных предприятиях Пермского края»;
- «О производственном травматизме при работе на высоте»;
- «О несчастных случаях на производстве в результате транспортных 
происшествий»;
- «О травматизме и безопасности труда при работе в ограниченных 
и замкнутых пространствах».

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Информацию разместить на официальном сайте администрации 

Верещагинского городского округа.
3. Информацию направить в адрес предприятий и организаций.

Срок: до 01.08.2023 г.
Проголосовали «за» единогласно.

Председатель трехсторонней i 
комиссии по регулированию 
социально - трудовых отноше

Секретарь О.А. Чуракова

Д.А. Нохрин



Летние . каникулы

Об организации отдыха, оздоровления, занятости и
трудоустройства несовершеннолетних

в летний период

Начальник отдела образования 
Мальцева Е.В.



Нормативная база
Закон Пермского края от 05.02.2016 № 602-ПК «Об организации и обеспечении отдыха детей и их 
оздоровления в Пермском крае»;
Постановление Правительства Пермского края от 31.06.2016 № 169-П «Об утверждении порядков по 
реализации государственных полномочий в сфере обеспечения отдыха детей и их оздоровления в Пермском 
крае»;
Постановление Правительства Пермского края от 25.11.2020 № 902-П «Об утверждении Порядка 
предоставления родителям компенсации части расходов на оплату стоимости самостоятельно 
приобретенной путевки в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, детские оздоровительные лагеря 
санаторного типа, расположенные на территории Российской Федерации, детские специализированные 
(профильные) лагеря, расположенные на территории Пермского края »;
Приказ Министерства социального развития Пермского края от 14.04.2020 № СЭД-33-01-03-913 «Об 
утверждении Порядка формирования и ведения реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на 
территории Пермского края»;
Постановление главного санитарного врача по Пермскому краю от 26.04.2023 № 7 «Об обеспечении 
санитарно-эпидемиологического благополучия детского населения Пермского края в период 
оздоровительной кампании 2023 года»;
Постановление администрации Верещагинского городского округа от 04.04.2023 № 254-01-01-659 «Об 
организации и обеспечении отдыха детей и их оздоровления в 2023 году».



Финансирование

Краевой бюджет -  10 660,5 тыс. руб. 
Местный бюджет -  3 300,0 тыс. руб. 

Итого: 13 960,5 тыс. руб.

УРА! Каникулы!



Меры социальной поддержки родителям:
- предоставление путевок (в загородные лагеря отдыха и оздоровления 
детей, расположенные на территории Пермского края и включенные в реестр 
организаций отдыха детей и их оздоровления, приобретенных за счет средств 
бюджета Пермского края);

- сертификат на отдых детей и их оздоровление (частичная оплата
путевки в организациях отдыха детей и их оздоровления, расположенных на 
территории Пермского края);

- компенсация родителям (оплата части стоимости путевки в загородные 
лагеря отдыха и оздоровления детей, детские оздоровительные лагеря санаторного 
типа, расположенные на территории Российской Федерации, детские 
специализированные (профильные) лагеря, расположенные на территории Российской 
Федерации).

Летние '  ^  
каникулы



Лагеря дневного пребывания
Наименование формирования/ учреждения Сроки проведения Кол-во

детей
Кол-во дней 
с питанием

1 МБОУ "ВСШИ" 01.06 -22.06 61 18
2 МБОУ "Верещагинская школа - интернат" 05.06 - 26.06 25 18
3 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 05.06 -  26.06 150 18
4 МБОУ "ВОК" СП Школа № 2 05.06 - 26.06 125 18
5 МБОУ "ВОК" СП Школа № 121 01.06 -26.06 112 18
6 МБОУ "ВОК" СП Гимназия 01.06 -22.06 78 18
7 МБОУ "ВОК" СП Зюкайская школа 01.06 -22.06 103 18
8 МБОУ "ВОК" СП Вознесенская школа 01.06 -22.06 68 18
9 МБОУ "ВОК" СП Ленинская школа 01.06 -22.06 40 18
10 МБОУ "ВОК" СП Сепычевская школа 01.06 -22.06 125 18
11 МБОУ "ВОК" СП Соколовская школа 01.06 -22.06 20 18
12 МБОУ "ВОК" СП Путинская школа 05.06 - 26.06 50 18
13 МБОУ "ВОК" СП Бородулинская школа 01.06 -22.06 23 18
14 МБОУ "ВОК" СП Комаровская школа 01.06 -22.06 30 18
15 МБОУ "ВОК" СП Кукетская основная школа 01.06 -22.06 25 18
16 МБОУ "ВОК" СП Нижнегалинская школа 01.06 -22.06 20 18
17 МБОУ "ВОК" СП Кукетская школа 01.06 -22.06 39 18
18 МБОУ "ВОК" СП Станция юных техников 01.06 -22.06 50 18
19 МБУДО "ДЮСШ" 01.06 -22.06 181 18

01.06 -22.06 42 18
20 МБУ ДО "Верещагинская школа искусств" 05.06 -26.06 75 18

1442



Открытие 
лагерей дневного пребывания

Движение первых

Школа №2

Путинская школаШкола № 121

Зюкайская школа
Вознесенская школа

г имназия

Орлята России



тги природу

ro'yotj
Ливс̂ иТе

костим

Гимназия Сепычевская школа

Школа №2

Ленинская школа

Ш > ш .

Путинская школа Гимназия

День экологии День ЗОЖ День науки



Танцевальный флешмоб ко Дню России Акция «Окна России»

| - | Школа№121
Зюкайская школа

Акция «Флаги России»
Гимназия

Путинская школа Школа №2

Гимназия



Экскурсия 
в пожарную часть «Поезд безопасности»

Школа №2

Школа № i Школа №2 Гимназия



Лагеря труда и отдыха
Наименование формирования/ учреждения Сроки проведения Кол-во

детей
Кол-во дней с 

питанием
1 МБОУ "ВСШИ" 01.06 -15.06 15 12

2 МБОУ "Верещагинская школа -  интернат" 05.06 -  21.06 15 12

3 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 19.06 -  01.07 30 12

4 МБОУ "ВОК" СП Школа № 2 05.06 -21.06 25 12

5 МБОУ "ВОК" СП Школа № 121 01.06 -19.06 25 12

6 МБОУ "ВОК" СП Гимназия 13.06 -26.06 20 12

7 МБОУ "ВОК" СП Зюкайская школа 05.06 - 19.06 15 12
14.08 -  26.08 10 12

8 МБОУ "ВОК" СП Вознесенская школа 01.06 -15.06 15 12

9 МБОУ "ВОК" СП Ленинская школа 08.06 - 22.06 10 12

10 МБОУ "ВОК" СП Сепычевская школа 01.06 -15.06 15 12

11 МБОУ "ВОК" СП Путинская школа 01.06 -15.06 15 12

12 МБОУ "ВОК" СП Нижнегалинская школа 05.06 - 19.06 10 12

210



Открытие летнего трудового сезона и 
выдача трудовых книжек

Путинская школа

Школа №1



Посадка цветов у памятников 
погибшим землякам

Путинская школа

Вознесенская школа

Вожатые

Зюкайская школа

Работа на объекте ООО "СК ТОТ”

Гимназия 
Строительство трактородорома

Путинская школа



Лагеря круглосуточного пребывания 
(учебно -  тренировочные сборы)

Наименование формирования/ учреждения Сроки проведения Кол-во
детей

Кол-во дней с 
питанием

1 МБУДО "ДЮСШ" 27.06 - 06.07 60 10
2 МБУДО "ДЮСШ" 08.08 - 19.08 60 12

3 МБОУ "ВОК" СП Станция юных 
техников

29.06 - 08.07 60 10

180



Походы - сплавы

Маршрут дата Кол-во
детей

Кол-во дней

1 Сплав от д. Нижнее Галино до д. Карагайцы, 
р. У. Сепыч —  до с. Вознесенское, р. Лысьва

29.06 -03.07 12 5

2 Поход от д. Нижнее Галино - д. Карагайцы - д. Кировка - д. Углево - 
д. Сыскино - д. Каратаево - д. Нижнее Галино (самостоятельно)

10.07 -14.07 12 5

3 Поход от д. Комары - г. Верещагино - д. Салтыково - г. Верещагино 
- д. Комары

25.07 -29.07 14 5

4 Сплав от д. Комары - г. Верещагино - д. Салтыково - (забрать) д. 
Ошмаш - г. Верещагино - д. Комары

08.08 - 12.08 14 5

5 Поход - сплав по р. Усьва (Гремячинский ГО) 11.07 -16.07 17 7

6 Поход - сплав по р. Усьва (Гремячинский ГО) 15.07 -21.07 18 7



Туристические слеты д. Салтыково
(по заявкам ОУ)

№ Наименование СП Сроки проведения похода Количество детей Количество дней с 
питанием

1 СП Школа №1 03.06.-07.06. 39 5
2 СП Бородулинская школа 14.06.-18.06. 25 5
4 СП Школа №1 20.06.-24.06. 18 5
5 СП Школа №1 24.06.-28.06. 38 5
7 МБОУ "ВСШИ" 11.07.-15.07. 20 5
8 СП Школа №2 11.07.-15.07. 20 5
9 СП Школа №2 16.07.-18.07. 10 3
10 СП Зюкайская школа 19.07.-21.07. 12 3

140



Заказать путевку

ПОЛЕЗНАЯ ИНФОРМАЦИЯ НА САЙТЕ
Единая площадка путевок в детские лагеря —  «Пермские каникулы»camps.perm.ru

Пермское региональное 
отделение М00 
«Содействие детскому отдыху;

Пермские
каникулы

<•> Пермь, Бульвар Гагарина 
44а,
1 подъезд, 3 этаж

Заказать путевку

Родителям и детям Организаторам КонтактыДетские лагеря Мнение родителей Новости

Единая площадка путевок в 
детские лагеря Пермского края

Пермские
каникулы

/1агерь на Чернели .море
•ЗАРЕГИСТРИРОВАННОЙ В ПРОГРАМ М Е  
ЛОЯЛЬНОСТИ НА САЙТЕ PRIVETMIR.RU



Межведомственная комиссия Верещагинского 
городского округа по вопросам организации 

отдыха и оздоровления детей
- Председатель МК -  3-35-85

- Отдел образования администрации 
Верещагинского городского округа

3-36-03; 3-35-20

■ Отдел культуры, молодежи и спорта администрации
Верещагинского городского округа 

3-37-40,3-64-96

Летние , 'С ■ ? л



РАБОТА
► РОССИИ

Кадровый центр

Ситуация на рынке 
труда в 
Верещагинском 
городском округе
за 1
полугодие2023г.

Кетова Валентина Владимировна
Начальник территориального  отдела

04 июля 2023г..



РАБОТАДинамика регистрируемой безработицы Ь> России
■ 1 X  L  X  v  X  ■ ^  Кадровый центр

На 01.01.2023 На 01.07.2023

Наименование
района

Численность
безработных

Уровень
безработицы

Количество
вакансий

Коэффициент 
напряженности 
(нагрузка на 1 

вакансию)

Численность
безработных

Уровень
безработицы

Количество
вакансий

Коэффициент 
напряженности 
(нагрузка на 1 

вакансию)

Верещаги 
некий ГО 96 0,52 151 0,6 94 0,52 357 0,35



Динамика численности безработицы 
Январь -май 2023г.

численность безработных граждан состоящих на учете

100

95

90

85

80

75

70
на 01 января

- 96 чел.
на 01

февраля -
94 чел.

на 01 марта 
-94 чел.

на 01 апреля
- 94 чел.

на 01 мая 
90 чел.

на 01 июня -
81 чел.

на 01 июля 
94 ч ел.



Характеристика граждан обратившихся в Службу занятости
С 01.01.2023Г. ПО 30.06.2023Г. ОБРАТИЛОСЬ 231 ЧЕЛОВЕК, ИЗ НИХ:

По месту проживания

жители городов

жители сельской 
местности

По полу

мужчины
женщины

По возрасту

55
0

14-17 18-29

РАБОТА У  РОССИИ

161

30-60

15
старше 60 лет

По категориям занятости

впервые ищущие 
работу(ранее не 
работавшие)
прекратившие
работу

По отдельным категориям
другие статьи увольнения 

уволенные по собственному желанию 

уволенные по сокращению 

более года без работы 

впервые ищущие работу

граждане предпенсионного возраста

дети-сироты 1 

инвалиды

10

2

11

32

30

Название раздела 4



С 0 1 . 0 1 . 2 0 2 3 г .  п о  3 0 . О б . 2 0 2 3 г .  с н я т о  с  у ч е т а  ► 
2 0 4  ч е л . ,  и з  н и х :

РАБОТА
РОССИИ
Кадровый центр

с трудоустройством

по личному заявлению (отказ
от услуг)

длительное непосещение

179 (

ЦЗН ■ 5 (3%)

другие причины 1 (1%)

9 (9%)

9
•Л

ДОЛЯ ТРУДОУСТРОЕННЫХ ОТ ЧИСЛА ОБРАТИВШИХСЯ СОСТАВИЛА -  77  %



Количество оказанных услуг в 
п°лу±'одие2023±':, Их услуги ЦЗН в целях поиска 

подходящей работы или развития карьеры (в том числе в
цифровом виде)

Психологическая поддержка

Социальная адаптация

Направлено на обучение за счет краевых средств
ч .

Трудоустроено на общественные работы с мат.
поддержкой ЦЗН

Временное трудоустройство несовершеннолетних

за 1
467 чел.
* 78 чел. 
101 чел.
• 13чел.
>11 чел.
► 27 чел.

► РАБОТА 
^  РОССИИ

Кадроэыи центр

f \  
Временное трудоустройство ИТПР с мат. поддержкой ЦЗН • 6 чел.

Г 1

Профессиональная ориентация граждан • 236 чел.
6



Заявленные вакансии на 01.07.2023г: ► РАБОТА 
ЪГ РОССИИ

Кадровый центр

На портале «Работа России» размещено: 357 вакансий., из них 81 ед. по рабочим 
профессиям и 11 ед. на квотируемые рабочие места

Мониторинг работодателей зарегистрированных на портале 
«Работа России»
На территории Верещагинского ГО - 1083 работодателя, из них:

Зарегистрировано на портале «Работа России» - 332 работодатель, т.е. 31 % 
КП на 2023 год -  335 работодателей

■ Организации

■ индивидуальные предприниматели

■ крестьянско (фермерские) хозяйства



Сведения о квотировании рабочих мест для 
инвалидов на 01.06.2023г:

РАБОТА рГ РОССИИ
Кадровый центр

Количество организаций, в которых 
установлена квота для инвалидов и в 
которые трудоустроены инвалиды

31 организация

Сведения об установленном количестве 
квот для инвалидов

56 рабочих мест

Количество квотируемых рабочих мест, на 
которые трудоустроены инвалиды

51 рабочее место

Количество свободных (вакантных ) 
квотируемых рабочих мест

5 рабочих мест

На 04.07.2023г. свободные (вакантные ) квотируемые
*рабочие места:

•ООО «Торг-сервис» -  товаровед (1 чел.)
•ООО «Лис» - мойщик посуды (2 чел.)
•ИП Целоусов С.В. -  мойщик посуды (1 чел.)
•МБОУ «ВОК» -  воспитатель (2 чел.), педагог-психолог (1 чел), 
машинист по стирке белья (1 чел.)
•ИП Керимов А.С.- водитель (1 чел.)

* \А



Высвобождение работников на территории работа
_  _ л  РОССИИВерещагинского ГО ^На 01.07.2023 года 5 работодателей подали уведомления о сокращении на 17 человек:

Наименование работодателя Количество
человек

Обратились в ЦЗН

МБОУ «ВОК» 1 0

ОАО «РЖД» 1 0

ГБУЗ ПК «ВЦРБ»
1 этап
2 этап

1
12

1 чел.
Дата высвобождения 13.09.2023

МБОУ «Верещагинская общеобразовательная школа -  
интернат для обучающихся с интеллектуальными 
нарушениями»

1 0

Филиал ФГУП «Охрана» Росгвардии по Пермскому краю 
(Карагайской группе филиала) * 1 Дата высвобождения 04.07.2023

ИТОГО: 17 1

В Службу занятости в связи с увольнением по сокращению численности, 
обратились — 15 чел.
На 01.07.2023г. состоит на учете — 16 чел., трудоустроено — 12 чел.

9



Дистанционная работа, неполная занятость, России
Кадровый центрпростой на территории Верещагинского ГО за 

5 месяцев 2023г. 
1 работодатель подал уведомление на 2 человек о переводе в простой:

Н аи м ен о в ан и е  работод ател я Кол ичество О б р ати л и сь  в ЦЗН
чел овек

ООО «Вторчермет НМЛК Пермь» 2 Период простоя 
с 01.02.2022 по 28.02.2022

10



Реализация обучения в рамках национального 
проекта «Демография» на 01.07.2023 г.

РАБОТА
РОССИИ

Поданы заявки (чел.) Приступили к обучению (чел.) Не приступили к обучению (чел.)

35 33 2 (начало с 01.07.2023)
На сегодняшний день в Пермском крае доступны 55 образовательных программ

Кто может обучаться?

Граждаьв б возрасте 50лег и старце, граж^Ене првдпенсисчного возрасту

Жен шины, находящиеся в отпуске по >чодузЕ ребенком до достижения нм возраста 3 
лет:

Жен шины, не состояние в - рудо а ы* отношения* и имеющие детей дошкольного 
возраста в возрасте от G до 7 лет включительно

0  Безработные граж^вне, зарегистрированные в оргвнаи служба! занятости!

Работники, находящиеся под риском увольнения, включал введение режима 
неполного рабочего Бремени, простой, временную приостановку работ, 
предоставление от пусков без солрвнения заработной платы, ip c -Еедение мероприятие 
по высвобождению работников;

Граждане Украины и лица 5е= гражданства, постоянно проживающие на территории 
Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о 
предоставление временного убежища на территории Российской Федерации;

РАБОТА
РОССИИ
(oidvvom r j

по названию  вакансии

<л) > Информ ационны е страницы  > О бучени е граждан в рамках ф едерального проекта «С одействие з-анстости*

Обучение граждан в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография»

Программа организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан 
рассчитана на период до 2024 года.

Цель программы -  содействие занятое™ отдельных 
категорий граждан путем организации 
профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования для приобретения 
или развития имеющихся знаний, компетенций и 
навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и 
профессиональную мобильность на рынке труда.

Записаться  на об уче ни е

i

0 Молодежь в возрасте до 15 лет, которые относятся к. кате париям:
11



Реализация постановления Правительства РФ от 
13.03.2021 № 362 на 01.07.2023г.

№ п/п Участники мероприятия (работодатели) Кол-во чел.
1 ООО СК«Совар» -  главный бухгалтер, менеджер 2
2 ВПО Коопунивермаг -  подсобный рабочий, пекарь 2
3 Вагонное ремонтное депо Верещагино -  слесарь по 

ремонту подвижного состава
1

4 Путинское СПО - продавец, грузчик 2
5 ООО «Асфальт-мастер» - рабочий 2
6 ИП Мартюшев П.А. - тракторист 1

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН: *
• Безработные граждане состоящие на учете в ЦЗН уволенные в 2023г. по сокращению;
• Работники, находящиеся под риском увольнения, принятые временно от другого 

работодателя по ст.77 ТК РФ;
• Граждане Украины и лица без

гражданства, постоянно проживающие на территории Украины, которые получили 
удостоверение беженца или
свидетельство о предоставлении временного убежища на территории РФ;

• Молодежь в возрасте до 30 лет включительно.

РАБОТА
► РОССИИ

Кадровый центр

Т рудоустроено 
(чел.)

24 319 - 35 950 руб. 
рублей за 1, 3,6 месяцы 

через Социальный Фонд РФ
12



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ



Совет по условиям и охране труда в Пермском крае
РЕШЕНИЕ

16.06.2023 г. № 2

О профилактике инфекций, передаваемых клещами (клещевого вирусного 
энцефалита, болезни Лайма) и природно-очаговых инфекций 

(ГЛПС, лептоспироза, туляремии) на промышленных предприятиях
Пермского края.

Территория Пермского края вследствие природных и климатических 
особенностей является высоко активным очагом трансмиссивных природно-очаговых 
инфекций, таких как клещевой вирусный энцефалит (КВЭ), иксодовый клещевой 
боррелиоз (ИКБ) и традиционно является зоной повышенной заболеваемости 
геморрагической лихорадкой с почечным синдромом (ГЛПС) и лептоспирозом.

Показатель обращаемости населения по поводу укусов клещей за 2022 год 
составил 875,6 на 100 тысяч населения (22 485 жителей), выше уровня аналогичного 
периода прошлого года в 1,2 раза (за 2021 год -  17661 жителей) и в 2,5 раза выше 
показателя РФ (349,2 на 100 тысяч населения).

По состоянию на 23 неделю 2023 года в МО обратилось 7674 человека (295,2 на 
100 тыс.), в т.ч. 1525 детей (17%), что в пределах среднемноголетних показателей.

В 2022 году зарегистрировано 128 случаев ГЛПС (показатель составил 4,9 на 100 
тыс. населения), что в 4,5 раза выше заболеваемости по сравнению с 2021 г. (1,07 на 100 
тыс. населения). Показатель по краю находится на уровне Российской Федерации (4,7 
на 100 тыс. населения).

Заболеваемость ГЛПС в 2022 г. зарегистрирована на 17 территориях (в 2021 -  8). 
На 12 территориях показатель заболеваемости превышает краевой, в Частинском районе 
заболеваемость ГЛПС превышает краевой показатель в 28 раз. Территории высокого 
риска по заболеваемости ГЛПС в 2022 году - южные территории края (Чайковский, 
Чернушенский, Частинский, Осинский, Куединский, Уинский, Еловский, Бардымский 
районы), часть северных (г. Березники, Усольский район) и восточные (Горнозаводский 
район).

На территории Пермского края с 2000г. регистрируются спорадические случаи 
туляремии на 14 административных территориях, в том числе: г. Александровск, 
г. Гремячинск, г. Кизел, г. Березники, Соликамский, Красновишерский, Усольский, 
Чердынский, Горнозаводский, Ильинский, Пермский, Сивинский и Косинский районы 
с прилегающей к ним территорией. Природные очаги не активны.

Заслушав информацию- главного внештатного специалиста по инфекционным 
болезням Министерства здравоохранения Пермского края (Масалев В.В.) и заместителя 
начальника отдела эпидемиологического надзора Управления Роспотребнадзора по 
Пермскому краю (Вольдмидт Н.Б.) Совет по условиям и охране труда в Пермском крае 
РЕШИЛ рекомендовать:



Работодателям края обеспечить:
- надлежащее санитарное содержание зданий и сооружений, территории, 

предусмотрев обязательную санитарную очистку территорий;
регулярное обследование и оценку состояния объектов 

с целыо учета численности грызунов, определения заселенности объектов и территории 
грызунами, их технического и санитарного состояния;

- систематическое проведение дератизационных мероприятий в жилых зданиях, 
помещениях, сооружениях, балансодержателями которых они являются, и на 
прилегающей к ним территории, в том числе в даты, утвержденные муниципальным 
образованием по сплошной дератизации;

- весной и осенью (в период активной миграции грызунов) проведение барьерной 
дератизации открытых территорий, прилегающих к жилым зданиям, помещениям, 
сооружениям, балансодержателями которых они являются.

2. Принять меры по повышению грызунонепроницаемости зданий и сооружений.
3. Юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, проводящим 

производственную деятельность на открытых территориях края:
3.1. Обеспечить проведение работ по предотвращению заселения грызунами 

бытовых помещений, предназначенных для проживания, питания и отдыха работников, 
расположенных на открытых территориях.

3.2. Включить в инструктаж по охране труда информацию о мерах профилактики 
природно-очаговых заболеваний.

3.3. Допускать в природный очаг КВЭ только вакцинированных против 
клещевого энцефалита работников.

3.4. Обеспечить работников при осуществлении деятельности в природных очагах 
КВЭ, ИКБ, ГЛПС, туляремии, лептоспироза средствами индивидуальной защиты.

3.5. Рекомендовать в бытовых помещениях, предназначенных для проживания, 
питания и отдыха работников, расположенных на открытых территориях, проведение 
текущей дезинфекции по вирусному режиму.

Председатель совета, заместитель 
председателя Правительства - министр 
промышленности и торговли Пермского края



РЕШЕНИЕ

16.06.2023 г. № 3

«О травматизме и безопасности труда при работе на высоте».

Несчастные случаи на производстве с тяжелыми последствиями, происшедшие в 
результате падения с высоты регистрируются ежегодно и составляют от 18 % до 29 % 
от общего количества несчастных случаев на производстве с тяжелыми 
последствиями. Так, за 2022 год количество таких несчастных случаев составило 23 % 
от общего количества несчастных случаев (19 несчастных случаев с тяжелыми 
последствиями).

За период с 2018 по 5 месяцев 2023 года из общего количества несчастных 
случаев, происшедших в результате падения с высоты, 83 % тяжелых несчастных 
случаев, 16 % смертельных несчастных случаев, 1 % групповых несчастных случаев.

Совет по условиям и охране труда в Пермском крае

Несчастные случаи в результате падения с высоты по категории тяжести

Год
Количество несчастных случаев, происшедших в результате падения с

высоты
тяжелые несчастные 

случаи
смертельные 

несчастные случаи
групповые несчастные 

случаи
2018 28 5 1
2019 32 4 0
2020 23 5 0
2021 11 7 0
2022 18 1 1

5 мес. 2023 лj 0 0
Итого 115 22 2

Несчастные случаи в результате падения с высоты по видам экономической 
деятельности за период 2018 г. по 5 месяцев 2023 г.

Вид экономической деятельности

Несчастные случаи на производстве, происшедшие в 
результате падения 2018-5 месяцев 2023 г.

Всего в том числе
тяжелых смертельных групповых

Всею несчастных случаев в 
результате падения с высоты 139 115 22 2
из них
Сельское и лесное хозяйство 7 6 1 0
Добыча полезных ископаемых 8 6 2 0
Обрабатывающие производства 39 31 8 0
Обеспечение электрической 
энергией, газом и паром, 
кондиционирование воздуха

2 1 1 0

Водоснабжен ие; водоотведение, 
организация сбора и утилизации 
отходов, деятельность по 
ликвидации загрязнений

2 1 1 0

Строительство 34 28 4 2
Торговля оптовая и розничная; 
ремонт автотранспортных средств и 
мотоциклов

11 9 2 0



Транспортировка и хранение 6 6 0 0
Деятельность гостиниц и 
предприятий общественного 
питания

1 1 0 0

Деятельность в области 
информации и связи 3 2 1

Деятельность по операциям с 
недвижимым имуществом 4 4 0 0
Деятельность профессиональная, 
научная и техническая 3 0 0
Деятельность административная и 
сопутствующие услуги 6 4 2 0

Государственное управление и 
обеспечение военной безопасности; 
социальное обеспечение 6 6 0 0

Образование 3 3 0 0
Деятельность в области 
здравоохранения и социальных 
услуг

3 3 0 0

Деятельность в области культуры, 
спорта, организации досуга и 
развлечений

1 1 0 0

За период с 2018 года по истекший период 2023 года в результате падения с 
высоты наибольшее количество несчастных случаев зарегистрировано в сфере 
обрабатывающей промышленности (39 случаев), строительстве (34 случая).

Наибольшее количество несчастных случаев с тяжелыми последствиями в 
результате падения с высоты произошло по причине неудовлетворительной 
организации производства работ (53% от общего количество несчастных случаев в 
результате падения с высоты), нарушения работником трудового распорядка и 
дисциплины труда (10 %), недостатков в организации и проведении подготовки 
работников по охране труда (6 %).

Заслушав информацию заместителя начальника отдела по расследованию 
несчастных случаев Государственной инспекции труда в Пермском крае (Варзухин
О.В.) Совет по условиям и охране труда РЕШИЛ:

Работодателям края при организации и проведении работ на высоте:
1.1. Обеспечить:
- выполнение работ на высоте в соответствии с требованиями приказа Минтруда 

России от 16.11.2020 № 782н «Об утверждении Правил по охране труда при работе на 
высоте» (далее -  Правила);

- проведение оценки профессиональных рисков, связанных с возможным 
падением работника с высоты в соответствии с классификацией работ на высоте, 
указанной в пункте 3 Правил;

- контроль со стороны должностных лиц за безопасностью выполнения 
работниками работ на высоте.

- допуск к работе на высоте только после проведения обучения и проверки 
знаний требований охраны труда и обучения безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте;

выдачу средств коллективной и индивидуальной защиты работников и их 
использование по назначению в соответствии с требованиями, излагаемыми в 
инструкциях производителя нормативной технической документации, введенной в 
действие в установленном порядке:



- проведение обучения персонала правильному использованию (применению) 
средств индивидуальной защиты, а также контроль за их применением;

- прохождение работниками, выполняющими работы на высоте, обязательных 
предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 
осмотров, в том числе в центре профпатологии 1 раз в пять лет, обязательного 
психиатрического медосвидетельствования в соответствии с требованиями 
действующего законодательства;

- допуск к работе на высоте только работников, имеющих квалификацию, 
соответствующую характеру выполняемых работ. Уровень квалификации 
подтверждается документом о профессиональном образовании (обучении) и (или) о 
квалификации;

- применение защитных ограждений высотой 1,1 м и  более, обеспечивающих 
безопасность работника от падения на площадках и рабочих местах;

- применение исправных инвентарных конструкций лесов, подмостей, устройств 
и средств подмащивания, применением подъемников (вышек), строительных 
фасадных подъемников, подвесных лесов, люлек, машин или механизмов;

- наличие защитных, страховочных и сигнальных ограждений при выполнении 
работ на высоте.

1.2. Проинформировать работников о существующих рисках падения с высоты 
при проведении данных видов работ, а также защитных мерах, направленных на 
предупреждение несчастных случаев на производстве.

1.3. Проводить внеплановые, инструктажи с работниками при выявлении 
нарушений требований безопасности при работе на высоте.

Срок: постоянно

2. Профсоюзным организациям края:
- осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны труда и 

усилить внимание за выполнением требований по безопасности при проведении работ 
на высоте.

Срок: постоянно
3. Органам местного самоуправления края:
- рассмотреть на заседаниях межведомственных комиссий по охране труда, 

территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений и иных коллегиальных органов вопросы обеспечения безопасности при 
проведении работ на высоте.

Срок: июль 2023 года

Председатель совета, заместитель 
председателя Правительства - министр 
промышленности и торговли Пермского края



Совет по условиям и охране труда в Пермском крае

РЕШЕНИЕ

6.06. 2023 г. № 4

О несчастных случаях на производстве в результате транспортных происшествий

Анализ информации, предоставленной Государственной инспекцией труда в 
Пермском крае, показывает, что в Пермском крае за 2022 год в организациях региона 
зарегистрировано 96 несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями, в 
том числе 9 групповых несчастных случаев, 69 тяжелых и 18 со смертельным исходом. 
В результате несчастных случаев на производстве в 2022 году, включая групповые 
несчастные случаи, погибло 28 работников.

Особое место в структуре травматизма за 2022 год заняли несчастные случаи на 
производстве, происшедшие в результате транспортных происшествий.

Так, по данным Государственной инспекции труда в Пермском крае, из общего 
количества несчастных случаев на производстве с тяжелыми последствиями несчастные 
случаи на производстве, происшедшие в результате транспортных происшествий 
находятся на втором месте после • несчастных случаев, происшедших в результате 
падения работников с высоты (24 % и 30 % соответственно).

Среди основных причин несчастных случаев с тяжелыми последствиями, 
происшедших в 2022 году, нарушение правил дорожного движения (20 %) заняло первое 
место.

Динамика несчастных случаев в результате транспортных происшествий

Показатель 2018 2019 2020 2021 2022
5 мес. 
2023

Количество несчастных случаев в 
результате транспортных происшествий

14 26 20 21 21 1

% от общего количества несчастных 
случаев 11% 21% 20% 21% 24% 6%

Несчастные случаи в результате транспортных происшествий по категории
тяжести

Год
Количество несчастных случаев, происшедших в результате транспортных 

происшествий, по категориям тяжести
тяжелые смертельные групповые

2018 5 5 4
2019 15 6 5
2020 8 7 5
2021 11 5 5



2022 14 о
J 4

5 мес. 2023 1 0 0
Итого 54 26 23

Наибольшее количество транспортных происшествий за период с 2018 г. по 
настоящее время зарегистрировано с работниками предприятий, осуществляющих 
деятельность в сфере транспортировки и хранения (26%), строительства (16%), добычи 
полезных ископаемых (9%), обрабатывающей промышленности (9%).

Причинами несчастных случаев в результате транспортных происшествий в 88 %  
стало нарушение правил дорожного движения, в 7 %  - нарушение требований 
безопасности при эксплуатации транспортных средств, в 5 % - прочие причины 
(неудовлетворительная организация производства работ, нарушение работниками 
трудового распорядка и дисциплины труда).

По данным Управления Госавтоинспекции Главного управления МВД России по 
Пермскому краю за 12 месяцев 2022 года на территории Пермского края по вине 
водителей, управляющих транспортными средствами, принадлежащими юридическим 
лицам, зарегистрировано 200 дорожно-транспортных происшествий (по сравнению с 
2021 годом -  снижение на 2,91%), в результате которых 32 человека погибло (по 
сравнению с 2021 годом -  рост на 100 %) и 315 человек получили травмы различной 
степени тяжести (по сравнению с 2021 годом -  рост на 8,25%).

Основными причинами совершения ДТП данной категории являются:
- несоблюдение скоростного режима -  63 (31,5%);
- несоблюдение очередности проезда- 4 7  (23,5%);
- неправильный выбор дистанции -  33 (16,5%);
- выезд на полосу, предназначенную для встречного движения - 18 (9%).
За январь-май 2023 года на территории Пермского края по вине водителей, 

управляющих транспортными средствами, принадлежащими юридическим лицам, 
зарегистрировано 54 (-28,9%) дорожно-транспортных происшествий, в результате 
которых 9 (-35,7%) человек погибло и 60 (-45,5%) получили травмы различной степени 
тяжести.

Заслушав доклады заместителя начальника отдела по расследованию несчастных 
случаев Государственной инспекции труда в Пермском крае (Варзухин О.В.), старшего 
государственного инспектора безопасности дорожного движения отдела надзора 
Управления Госавтоинспекции Главного управления МВД России по Пермскому краю 
(Ш ишкин А.В.), Совет по условиям и охране труда в Пермском крае РЕШИЛ 
рекомендовать:

Работодателям края, осуществляющим перевозки пассажиров, работников и 
грузов автомобильным транспортом:

1. Исключить:
- допуск к управлению транспортными средствами работников, не имеющих 

необходимых документов на право управления транспортными средствами 
соответствующей категории, не прошедших в установленном порядке обучение по 
охране труда и проверку знаний требований охраны труда, обязательные 
предварительные и периодические медицинские осмотры, психиатрическое 
освидетельствование в соответствии с требованиями действующего законодательства;
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- выпуск на линию автотранспортных средств, не прошедших предрейсовый 
технический осмотр и (или) имеющих технические неисправности, предусмотренные 
«Перечнем неисправностей и условий, при которых запрещается эксплуатация 
транспортных средств» (Приложение к «Основным положениям по допуску 
транспортных средств к эксплуатации и обязанности должностных лиц по обеспечению 
безопасности дорожного движения», утвержденных Постановлением Совета Министров
- Правительства Российской Федерации от 23.10.1993 № 1090 (ред. от 06.10.2022));

- выпуск на линию автотранспортных средств, не оснащенными тахографами, 
оснащение которыми предусмотрено в обязательном порядке в соответствии с 
«Категориями и видами транспортных средств, оснащаемых тахографами» (Приложение 
№ 2 к Приказу Минтранса России от 28.10.2020 № 440).

Срок: постоянно
2. Обеспечить:
- соблюдение государственных нормативных требований охраны труда, 

связанных с обеспечением безопасности перевозок автомобильным транспортом и его 
техническим обслуживанием, в том числе требований «Правил по охране труда 
на автомобильном транспорте», утвержденных Приказом Минтруда России от 09.12.2020 
№ 871н;

- проведение предрейсовых и послерейсовых медицинских осмотров водителей 
транспортных средств в соответствии с «Порядком проведения предсменных, 
предрейсовых и послесменных, послерейсовых медицинских осмотров», утвержденным 
Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 15.12.2014 № 835н, 
а с 01.09.2023 в соответствии с «Порядком и периодичностью проведения предсменных, 
предрейсовых, послесменных, послерейсовых медицинских осмотров, медицинских 
осмотров в течение рабочего дня (смены) и перечня включаемых в них исследований», 
утвержденным Приказом Минздрава России от 30.05.2023 № 266н;

- режим труда и отдыха работников -  водителей транспортных средств 
в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, в том числе установленными ст.329 
Трудового кодекса РФ, Приказом Минтранса России от 16.10.2020 № 424 
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха, условий 
груда водителей автомобилей», разделом 26 «Правил дорожного движения Российской 
Федерации»;

- надлежащий учет времени, фактически отработанного каждым работником, 
управляющим транспортными средствами в соответствии с ч.4 ст.91 Трудового кодекса 
РФ;

проведение индентификации опасностей, оценку и управление 
профессиональными рисками на рабочих местах, а также ознакомление с результатами 
работников;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, 
соблюдением работниками требований охраны труда, а также за правильностью 
применения ими средств индивидуальной и коллективной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников при возникновении таких ситуаций, а также по оказанию первой 
помощи пострадавшим;
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- постоянный мониторинг за соблюдением работниками требований безопасности 
труда, трудовой и производственной дисциплины, контроль исправности применяемого 
оборудования, транспортных средств, безопасного производства работ.

Срок: постоянно

1 Гредседатель совета, заместитель председателя 
Правительства -  министр промышленности 
и торговли Пермского края А.В. Чибисов
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РЕШЕНИЕ

16.06.2023 г. №5

«О травматизме и безопасности труда при работе в ограниченных и замкнутых 
пространствах».

В целях предупреждения производственного травматизма при работах в 
колодцах, коллекторах и других ограниченных, заглубленных и замкнутых 
пространствах на территории Пермского края Совет по условиям и охране труда 
РЕШИЛ:

1. Работодателям края:
1.1. В целях контроля за безопасным производством работ применять приборы, 

устройства, оборудование и (или) комплекс (систему) приборов, устройств, 
оборудования, обеспечивающие дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию 
процессов производства работ.

1.2. Обеспечить:
- выполнение требований безопасности при проведении работ в колодцах, 

коллекторах и других ограниченных, заглубленных и замкнутых пространствах» 
(далее -  ОЗП) в соответствии с Правилами по охране труда при работе в 
ограниченных и замкнутых пространствах, утвержденных Приказом Минтруда 
России от 15.12.2020 № 902н, Правилами по охране труда в жилищно- 
коммунальном хозяйстве, утвержденных Приказом Минтруда России от 29.10.2020 
№ 758н и на опасных производственных объектах в соответствии федеральными 
нормами и правилами в области промышленной безопасности;

- организовать проведение внеплановых и (или) целевых инструктажей по 
безопасному выполнению работ в ОЗП;

- проведение работ по выявлению опасностей на рабочих местах и принятию 
мер по их исключению либо недопущению или снижению профессиональных 
рисков в ОЗП, поддержанию их на приемлемом уровне (организация работ по 
наряду-допуску, защита временем, применение специализированных машин или 
механизмов, средств коллективной и индивидуальной защиты);

- анализ параметров среды до начала работ в ОЗП и постоянный или 
периодический во время проведения работ в ОЗП контроль параметров рабочей 
среды внутри ОЗП, ограждение места производства работ, вывешивание 
предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков), использование средств 
коллективной (в том числе вентиляция ОЗП) и индивидуальной защиты; контроль 
исправности средств измерений (сигнализации) и средств связи, в том числе:

а) обоснованный выбор, выдачу (обеспеченность) и использование средств 
измерений и сигнализации о недостатке кислорода и (или) загазованности воздуха, 
средств связи, средств коллективной и индивидуальной защиты, средств блокировки 
и ограждения, предупреждающих и предписывающих плакатов (знаков);

б) соблюдение указаний маркировки и эксплуатационной документации средств 
измерений (сигнализации), связи, коллективной и индивидуальной защиты;
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в) обслуживание и периодические проверки средств измерений (сигнализации), 
связи, коллективной и индивидуальной защиты, в соответствии с указаниями в 
эксплуатационной документации производителя;

- организацию до начала проведения работы в ОЗП обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ в ОЗП для работников:

1) допускаемых к работам в ОЗП впервые;
2) переводимых с других работ, если указанные работники ранее не проходили 

соответствующего обучения;
3) имеющих перерыв в работе в ОЗП более одного года;

контроль за применением работниками средств индивидуальной и 
коллективной защиты, а также недопущение к работе лиц, не обеспеченных 
данными средствами в установленном порядке и не прошедших обучение 
безопасным приемам и методам труда;

- контроль за соблюдением требований охраны труда, трудовой и 
производственной дисциплины, технологического процесса, исправностью 
применяемого оборудования, безопасной организацией производства работ при 
проведении работ в ОЗП.

Срок: постоянно
2. Профсоюзным организациям края:
- осуществлять общественный контроль за состоянием условий и охраны 

труда и усилить внимание на выполнение требований по безопасности при 
проведении работ колодцах, коллекторах и других ограниченных, заглубленных и 
замкнутых пространствах.

Срок: постоянно
3. Государственной инспекции труда в Пермском крае, Министерству 

промышленности и торговли Пермского края проводить информационно­
разъяснительную работу среди работодателей края по предотвращению нарушений 
законодательства в части безопасности при работах в ОЗП, используя все 
возможности средств массовой информации, в том числе портал 
«Онлайнинспекция РФ».

Срок: постоянно
3. Органам местного самоуправления края:

- рассмотреть на заседаниях межведомственных комиссий по охране труда, 
территориальных трехсторонних комиссий по регулированию социально-трудовых 
отношений и иных коллегиальных органов вопросы обеспечения безопасности при 
работах в колодцах, коллекторах и других ограниченных, заглубленных и 
замкнутых пространствах.

Срок: июнь-июль 2023 года

Председатель совета, заместитель 
председателя Правительства - министр 
промышленности и торговли Пермского края


