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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ЗЮКАЙСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ» 

ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПЕРМСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	27.10.2017 г.
	
	                       №  160


	Об  утверждении муниципальной 
программы  «Организация муниципального 

управления в органах МО «Зюкайское сельское поселение»

 на 2018-2021 годы»


В соответствии с федеральными законами от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь Уставом МО «Зюкайское сельское поселение» : 
ПОСТАНОВЛЯЮ:
         1. Утвердить муниципальную программу «Организация муниципального управления в органах МО «Зюкайское сельское поселение» на 2018-2021 годы» согласно приложению.

       2. Установить, что в ходе реализации муниципальной программы «Организация муниципального управления в органах МО «Зюкайское сельское поселение» на 2018-2021 годы»  ежегодной корректировке подлежат мероприятия и объемы их финансирования с учетом возможностей средств бюджета поселения.

        3. Настоящее постановление подлежит официальному обнародованию и  вступает в силу с момента подписания.
      5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

Глава сельского поселения

Глава администрации МО «Зюкайское
сельское поселение                                                                                  В.В. Селиванов
Приложение 
к постановлению

от 27.10.2017 №160 

Муниципальная программа «Организация муниципального управления в органах местного самоуправления МО «Зюкайское сельское поселение» на 2018-2021 годы» (далее по тексту - Программа) 

1.1. Паспорт  Программы 
	Ответственный исполнитель Программы
	Управляющий делами администрации Зюкайского сельского поселения

	Участники Программы
	 Администрация МО «Зюкайское сельское поселение» (далее по тексту - администрация поселения)

	Подпрограммы Программы
	 Отсутствуют

	Цель Программы
	Совершенствование муниципального управления в органах местного самоуправления Зюкайского сельского поселения (далее по тексту - поселение)

	Задачи Программы
	1. Совершенствование системы предоставления муниципальных услуг. 

2. Повышение эффективности организационно-документационной деятельности администрации поселения. 

3. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Повышение квалификации муниципальных служащих.

4. Информационная открытость органов местного самоуправления поселения.

 5. Обеспечение деятельности органов местного самоуправления поселения. 

6. Обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда администрации МО «Зюкайское сельское поселение»
7. Реализация администрацией  МО «Зюкайское сельское поселение» делегированных государственных полномочий
8.Эффективное выполнение функций, связанных с реализацией вопросов местного значения Советом Депутатов  МО «Зюкайское сельское поселение»
9.Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий граждан МО «Зюкайское сельское поселение»


	Ожидаемые результаты реализации Программы
	-регламентация процедуры предоставления муниципальных услуг, как следствие - снижение административных барьеров;

-повышение  качества и доступности муниципальных услуг; 

-повышение эффективности организационно – документационной деятельности администрации поселения;

 -совершенствование системы контроля исполнения документов; 

-формирование системы повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих поселения; 

-повышение уровня открытости и доступности к проектам и принятым нормативным правовым актам органов местного самоуправления поселения; 

-обеспечение материально-технических и организационных условий для эффективного и качественного осуществления полномочий главой поселения – главой администрации МО «Зюкайское сельское поселение»

	Этапы и сроки реализации Программы 
	2018-2021 годы 

без разбивки на этапы 


	Целевые показатели Программы
	№
 п/п
	Наименование показателя
	Ед. изм.
	Плановое значение целевого показателя

	
	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Совершенствование системы предоставления муниципальных услуг

	
	1
	Доля муниципальных услуг, по которым приняты административные регламенты предоставления, соответствующие требованиям федерального законодательства 
	%
	95
	95
	95
	100

	
	2
	Доля услуг, информация о которых содержится на едином портале государственных (муниципальных) услуг
	%
	95
	95
	95
	100

	
	3
	Доля муниципальных услуг, оказываемых в электронном виде, в общем количестве муниципальных услуг, которые могут оказываться в электронном виде
	%
	25
	35
	40
	50

	
	4
	Доля обоснованных жалоб (обращений) граждан по отсутствию возможности получения муниципальной услуги в электронном виде от общего числа жалоб
	%
	0
	0
	0
	0

	
	5
	Доля административных регламентов, в которых предусмотрено получение муниципальной услуги в электронном виде
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Повышение эффективности организационно – документационной деятельности администрации  поселения

	
	6
	Доля пользователей, подключенных к системе электронного документооборота 
	%
	16
	17
	18
	20

	
	7
	Доля обоснованных жалоб (обращений) граждан о нарушении порядка работы с документами, от общего числа поступивших жалоб
	%
	5
	0
	0
	0

	
	8
	Доля своевременно направленных для опубликования (обнародованных) нормативных правовых актов, от общего числа подлежащих публикации 
	%
	100
	100
	100
	100

	
	9
	Доля  своевременно направленных нормативных   правовых   актов   в   Регистр муниципальных нормативных правовых актов Пермского края,  от  общего  числа  подлежащих направлению
	%
	100
	100
	100
	100

	
	Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Повышение квалификации муниципальных служащих

	
	10
	Доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности
	%
	0
	10
	20
	50

	
	11
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва
	%
	13
	15
	20
	30

	
	12
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса
	%
	16
	20
	25
	25

	
	13
	Доля специалистов в возрасте до 30 лет, имеющих стаж муниципальной службы более 3 лет
	%
	6
	7
	8
	9

	
	14
	Число муниципальных служащих, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку
	ед.
	4
	6
	6
	7

	
	Информационная открытость органов местного самоуправления поселения

	
	15
	Доля размещенных в сети Интернет нормативных правовых актов к общему числу изданных нормативных правовых актов 
	%
	90
	95
	100
	100

	
	16
	Количество информационных материалов о деятельности органов местного самоуправления поселения, опубликованных в печатных средствах массовой информации 
	ед.
	20
	23
	25
	30

	
	17
	Количество  номеров «Официального бюллетеня органов местного самоуправления Зюкайское сельское поселение»
	ед.
	30
	30
	30
	30

	
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления поселения

	
	19
	Просроченная кредиторская задолженность
	руб.
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	20
	Расходы бюджета поселения на содержание работников органов местного самоуправления поселения в расчете на 1 жителя поселения 
	руб.
	898,7
	903,3
	948,0
	948,0

	
	21
	Организация проведения муниципальных выборов
	кол-во
раз
	1
	-
	1
	-


	Объемы и источники финансирования Программы
	Источники финансирования
	Расходы (руб.)

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Всего:
	4 445 720,0
	4 468 817,00
	4 689 941,00
	 4 689 941,00

	
	Федеральный бюджет
	197 700,00
	199 900,00
	207 200,00
	0,00

	
	Краевой бюджет
	11 700,00
	11 700,00
	11 700,00
	0,00

	
	Бюджет поселения
	4 248 020,00
	4 257 217,00
	4 471 041,00
	4 689 941,00

	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00


1.2. Характеристика текущего состояния  сферы реализации Программы 
С 01 июля 2012 года вступили в действие положения Федерального Закона от 27 июля 2010 года № 210-ФЗ «Об организации представления государственных и муниципальных услуг» (далее – Закон 210-ФЗ), которые принципиально изменяют работу органов местного самоуправления. Это изменение нормативно - правовой базы (разработка административных регламентов), внедрение новых информационных технологий. Главная цель этих изменений – сделать государственные и муниципальные услуги более доступными для граждан, а процесс их получения должен стать более легким, простым и прозрачным. 

Распоряжением администрации поселения был утвержден план мероприятий по переходу на межведомственное и межуровневое взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг. С целью реализации плана в администрации поселения была создана рабочая группа по переходу на предоставление в электронной форме муниципальных услуг, предоставляемых администрацией поселения и услуг, предоставляемых муниципальными учреждениями. 

Определены и утверждены следующие перечни: Перечень муниципальных услуг администрации поселения,  Перечень муниципальных услуг, предоставляемых  Зюкайским сельским поселением и требующих межведомственного и (или) межуровневого взаимодействия, Перечень необходимых и обязательных услуг, для предоставления муниципальных услуг администрацией Зюкайское сельское поселение. 

 До завершения мероприятий по организации межведомственного взаимодействия в электронной форме с использованием СМЭВ обмен сведениями (документами), по межведомственным запросам осуществляется следующими способами: посредством ИСЭД; по почте или курьером; по факсу; в электронной форме (электронная почта). 

Согласно статье 12 закона 210-ФЗ предоставление государственных и муниципальных услуг осуществляется в соответствии с административными регламентами. Постановлением администрации поселения от 31.08.2011 № 489 утвержден Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг. В настоящее время разработано и утверждено 45 регламентов. Ведется работа по совершенствованию действующих нормативных правовых актов администрации поселения в целях перехода на предоставление услуг в электронной форме, устранения ограничений при предоставлении услуг в электронной форме, снижения затрат, связанных с получением услуг. 

В соответствии с этапами перехода на предоставление услуг (функций) в электронном виде, утвержденными Распоряжением Правительства Российской Федерации № 1993-р, администрацией поселения выполнены следующие мероприятия: 

1. В соответствии с первым этапом в Региональном реестре государственных услуг (функций) размещена информация о муниципальных услугах, оказываемых администрацией  поселения. 

2. В соответствии со вторым этапом в Региональном реестре государственных услуг (функций) размещены формы заявлений и иных документов, необходимых для получения соответствующих услуг, причем в таком виде, который обеспечивает возможность их копирования и заполнения в электронном виде. Следующим этапом предусмотрено размещение муниципальных услуг на едином портале государственных и муниципальных услуг. Часть муниципальных услуг, оказываемых администрацией поселения, в 2015 году размещена на едином портале. Продолжение работы в данном направлении является одним из приоритетных направлений организации муниципального управления в органах местного самоуправления поселения. 

С целью эффективной организации делопроизводства в администрации поселения разработаны и утверждены следующие нормативные правовые акты: Порядок подготовки правовых актов, Порядок опубликования (обнародования) правовых актов муниципального образования, Порядок ведения Регистра нормативных правовых актов, Инструкция по обращениям граждан.      
В  администрации поселения внедряется автоматизированная технология документирования и организации работы с документами «Интегрированная система электронного документооборота, архива и управления потоками работ» (далее - ИСЭД). Однако такие  факторы, как недостаточное количество современных поточных сканеров, недостаточное количество компьютеров с высокой производительностью, недостаточное финансирование на обновление компьютерной техники,  не позволили до настоящего времени перейти в полном объеме на электронный документооборот. 

Работа с обращениями граждан – одно из основных направлений деятельности администрации поселения. Диалог с общественностью позволяет выявлять проблемы в различных сферах жизнедеятельности, принимать оперативные меры для их решения. 

В целях своевременного рассмотрения обращений физических и юридических лиц, повышения исполнительской дисциплины муниципальных служащих администрации поселения еженедельно проводятся проверки своевременности исполнения правовых актов администрации поселения, поступивших документов и обращений, ежеквартально составляются отчеты о количестве и характере поступивших обращений. Соответствующая информация  размещается на официальном сайте органов местного самоуправления поселения.

Муниципальная служба должна быть основана на профессионализме и высокой квалификации муниципальных служащих, которые, выполняя управленческие функции, выступают представителями власти, действуют в интересах государства и общества. 

От качества подготовки и компетентности муниципальных служащих, их добросовестного отношения к должностным обязанностям
во многом зависит профессионализм всей муниципальной службы, ее авторитет в обществе.

Повышение квалификации, профессиональная переподготовка кадров является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений.

Реализация Задачи 3 должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих необходимо установить систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки кадров для администрации  поселения.

В настоящее время общая численность муниципальных служащих в администрации поселения составляет 7 человек, из которых 1 чел  составляют лица в возрасте до 30 лет, 5 чел  в возрасте от 30 до 50 лет, 1 чел. (в возрасте от 50 до 60 лет.

При этом стаж муниципальной службы свыше 10 лет имеют 3 чел. , стаж работы от 5 до 10 лет  - 1 чел., от 1 года до 5 лет – 1 чел.

Из общего числа муниципальных служащих высшее образование имеют все 7 человек.  
Администрацией поселения ежегодно осуществляется обучение 1 муниципального служащего, это крайне не достаточно, так как за 5 лет не все муниципальные служащие успевают повысить свою квалификацию, что отрицательно влияет на результаты труда специалистов. Только в 2012 году удалось пройти повышение квалификации 5 муниципальным служащим. 
С учетом современных потребностей и динамики развития муниципальной службы необходимо сформировать систему профессионального развития муниципальных служащих на основе долгосрочного планирования. 

 Анализ современного состояния муниципальной службы  показывает, что в настоящее время практически не реализуются заложенные законодательством механизмы управления по результатам, не совершенствуются системы регламентации и оценки профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих администрации поселения, служебная деятельность муниципальных служащих слабо ориентирована на оказание качественных услуг гражданам, недостаточно развиты механизмы стимулирования и не используются заложенные в законодательстве принципы оплаты по результатам, что снижает мотивацию муниципальных служащих.

В этой связи предполагается реализация комплекса мероприятий, направленных на совершенствование организационных и правовых механизмов служебной деятельности муниципальных служащих, в том числе: мониторинг исполнения должностных инструкций, оценка соответствия и эффективности должностной инструкции для обеспечения исполнения полномочий, а также на результативность профессиональной служебной деятельности муниципального служащего;

внедрение в практику кадровой работы администрации  поселения правила, в соответствии с которым длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей должно в обязательном порядке учитываться при назначении его на вышестоящую должность или при поощрении. 

Формирование системы подготовки кадров муниципальной службы, дополнительного профессионального образования муниципальных служащих является актуальной задачей всей системы муниципального управления администрации поселения.

В настоящее время определены правовые и организационные основы системы муниципальной службы. Необходимость выполнения установленных действующим законодательством требований о наличии у муниципальных служащих специального профессионального образования и потребность совершенствования качественного состава управленческих кадров выдвинули на первый план вопрос профессионального обучения муниципальных служащих. 

В рамках реализации Программы предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

участие муниципальных служащих в курсах повышения квалификации, в том числе с использованием дистанционных технологий обучения;

участие муниципальных служащих в обучающих инновационных семинарах, в том числе в режиме видеоконференцсвязи;

участие в программах переподготовки;

осуществление мониторинга и анализа эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих. 

Одним из способов современной кадровой работы является разработка и внедрение методики подбора кадров и формирования кадрового резерва на основе современных технологий. Это позволит определить общий уровень состояния кадрового потенциала муниципальной службы, выявить проблемные участки и выработать меры, направленные на повышение его качества и эффективности. 

В рамках реализации Программы  предлагается выполнение системы следующих программных мероприятий:

совершенствование системы конкурсного замещения вакантных должностей муниципальной службы;

совершенствование механизмов формирования кадрового резерва муниципальной службы; 

разработка и внедрение методики планирования стратегии карьерного роста муниципальных служащих;

разработка предложений по внедрению в деятельность администрации  Зюкайского сельского поселения элементов управления по результатам, предусматривающих разработку критериев оценки эффективности деятельности каждого работника и их интегрирование в систему материального стимулирования муниципальных служащих.

Обеспечение информационной открытости, информирование населения о деятельности органов местного самоуправления, предусмотрены Федеральным законом «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», Федеральным законом Российской Федерации «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации». Основными принципами обеспечения информационной открытости являются доступность информации, свобода поиска, получения, передачи и распространения информации и ее объективность.
Действующее законодательство Российской Федерации обязывает  органы местного самоуправления обеспечить гражданам открытость и доступность к информации о своей деятельности, в том числе, как к проектам нормативных правовых актов, так и к принятым актам, обеспечить гражданам возможность вносить предложения, замечания в разрабатываемые проекты нормативных правовых актов; принимать участие в разработке программы социально – экономического развития территории, муниципальных программ различной направленности через организацию проведения публичных слушаний в пределах компетенции администрации поселения. В настоящее время выполняются функции по обеспечению своевременного опубликования (обнародования) нормативных правовых актов, своевременно правовые акты размещаются и на официальном сайте, функционирующем с 2013 года. Проблемным участком остается своевременное размещение проектов правовых актов администрации поселения на официальном сайте, в виду необходимости быстрейшего утверждения нормативных правовых актов. Развитие, поддержка официального сайта также требует повседневного внимания и финансирования, для наличия на нем актуальной информации.  С целью обеспечения прав граждан на доступность к правовым актам администрации поселения принятые правовые акты направляются в справочную информационную систему Консультант Плюс. 

 С целью обеспечения создания единого информационного правового поля на территории Российской Федерации в администрации  поселения организована работа по ведению Регистра муниципальных нормативных правовых актов, за 2016 г. в Регистр муниципальных нормативных правовых актов Пермского края направлено 78 правовых акта администрации поселения.
Обеспечение информационной открытости органов местного самоуправления поселения и освещение деятельности, кроме официального сайта, осуществляется путем взаимодействия с редакциями газет, функционирующими на территории поселения: «Заря», «Верещагинский вестник». Официальным средством массовой информации органов местного самоуправления поселения является «Официальный бюллетень органов местного самоуправления Зюкайского сельского поселения»,. 

Необходима системная работа по формированию положительного имиджа органов местного самоуправления поселения, всестороннему и объективному освещению ее деятельности, что будет способствовать          повышению уровня доверия и поддержки власти населением.
Местное самоуправление в Российской Федерации – форма осуществления народом своей власти, обеспечивающая в пределах, установленных Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, а в случаях, установленных федеральными законами, законами субъектов Российской Федерации, самостоятельное и под свою ответственность решение населением непосредственно и (или) через органы местного самоуправления вопросов местного значения, исходя из интересов населения с учетом исторических и иных местных традиций.

Администрация поселения – исполнительно-распорядительный орган муниципального образования, наделенный полномочиями по решению вопросов местного значения и полномочиями для осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Пермского края.

Согласно Федеральному закону Российской Федерации от 06 октября                    2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», к вопросам местного значения Верещагинского городского поселения отнесено множество вопросов, для реализации которых органами местного самоуправления приняты соответствующие нормативные правовые документы, утверждена структура. Для выполнения полномочий органам местного самоуправления необходимо организационное, материально-техническое, информационное, финансовое обеспечение. Основной целью данной задачи является создание необходимых условий по осуществлению полномочий по решению вопросов местного значения. В соответствии с поставленной целью необходимо решить задачу ресурсного обеспечения деятельности главы поселения – главы администрации .

Обеспечение эффективного муниципального управления связано также с исполнением своих полномочий представительного органа МО «Зюкайское сельское поселение».

1.3. Цели и задачи Программы

Цель Программы: совершенствование муниципального управления в органах местного самоуправления поселения.

Достижение указанной цели предполагается путем  решения следующих задач:

1. Совершенствование системы предоставления муниципальных услуг; 

2..Повышение эффективности организационно-документационной деятельности администрации поселения; 

3. Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Повышение квалификации муниципальных служащих;

4..Информационная открытость органов местного самоуправления 
5.Обеспечение деятельности органов местного самоуправления Зюкайского сельского поселения

6.Реализация администрацией  МО «Зюкайское сельское поселение» делегированных государственных полномочий.
7.Финансовое обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда администрации МО «Зюкайское сельское поселение»
8.Выполнение функций, связанных с реализацией вопросов местного значения Советом Депутатов  МО «Зюкайское сельское поселение»
Решить поставленные задачи планируется путем реализации мероприятий данной Программы.

1.4. Перечень мероприятий  Программы

Перечень мероприятий Программы, с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов представлен в приложении 1 к Программе.

1.5. Сроки и этапы реализации Программы

Период реализации Программы: 2018-2021 годы. Программа не имеет разбивки на этапы и реализуется на протяжении всего срока реализации Программы.

1.6. Финансовое обеспечение реализации Программы

Финансовое обеспечение реализации Программы представлено в приложении 2  к Программе.

1.7. Перечень и краткое описание подпрограмм

Подпрограммы отсутствуют. 

1.8. Управление реализацией Программы

Контроль за реализацией Программы, координацию деятельности администрации поселения по организации выполнения мероприятий Программы осуществляет управляющий делами администрации Зюкайское сельское поселение . Выполнение мероприятий Программы обеспечивают специалисты администрации поселения и Совет депутатов МО «Зюкайское сельское поселение». 

Ответственный исполнитель контролирует ход реализации Программы, ежегодно составляет и анализирует отчет о ходе реализации и оценке эффективности Программы (далее - годовой отчет). 

Программа подлежит приведению в соответствие с решением о бюджете поселения на планируемый период, не позднее трех месяцев со дня вступления в силу решения о бюджете поселения. Изменения в Программу вносятся ответственным исполнителем.

Информационное обеспечение реализации Программы осуществляется на официальном сайте Зюкайского сельского поселения в сети Интернет www.veradm.ru.

1.9. Оценка эффективности Программы

Оценка эффективности Программы проводится ответственным исполнителем. Обязательным условием оценки эффективности Программы является успешное (полное) выполнение запланированных на период ее реализации целевых показателей путем реализации мероприятий Программы в установленные сроки. На основании оценки эффективности исполнения  мероприятий Программы производится ежегодная корректировка планируемых значений целевых показателей, объемов и источников финансирования Программы с учетом фактически достигнутых результатов реализации программы и изменения социально-экономической ситуации путем внесения изменений в Программу. 

 Реализация мероприятий, предусмотренных Программой, позволит достичь следующих результатов:
доля муниципальных служащих, должностные инструкции которых содержат показатели результативности, составит 50%; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва, увеличится на 17%; 

доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе конкурса, увеличится на 9%; 
доля муниципальных служащих, принявших участие в инновационных обучающих семинарах, прошедших обучение в соответствии с муниципальным заказом на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку, составит 69%; 

Реализация муниципальной программы позволит: 

повысить качество и доступность муниципальных услуг, регламентировать процедуры предоставления муниципальных услуг и достичь снижения административных барьеров; 

сформировать систему повышения квалификации и профессиональной переподготовки муниципальных служащих поселения, что приведет к повышению уровня профессиональных знаний, умений и навыков, позволит муниципальным служащим поселения эффективно и качественно выполнять должностные обязанности в администрации поселения, увеличить рост доверия к власти; эффективно использовать информацию, расширить доступ к ней граждан и юридических лиц. 

	                      Приложение 1 

                  к Программе


Перечень мероприятий муниципальной программы 

	«Организация муниципального управления в органах местного самоуправления Зюкайского сельского поселения »



	№ п/п
	Наименование подпрограммы, задачи, мероприятия
	Срок
	Ожидаемый непосредственный результат

 (краткое описание)

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Совершенствование системы предоставления муниципальных услуг
	2018
	2020
	Качественно предоставленные услуги – залог доверия населения к органам местного самоуправления поселения  

	1.1
	Разработка административных регламентов предоставления и контроля за предоставлением муниципальной услуги, внесение изменений в утвержденные регламенты
	2018
	2020
	Регламентация процедуры предоставления муниципальных услуг и снижение административных барьеров



	1.2.
	Размещение информации об оказании муниципальных услуг администрации поселения на портале государственных (муниципальных) услуг
	2018
	2020
	Наличие информации об оказании муниципальных услуг администрации поселения на портале государственных (муниципальных) услуг

	1.3.
	Размещение на портале государственных (муниципальных) услуг, образцов заявлений на предоставление муниципальной услуги в электронном виде
	2018
	2020
	Наличие размещенных на портале государственных (муниципальных) услуг, образцов заявлений на предоставление муниципальной услуги в электронном виде

	2.
	Повышение эффективности организационно-документационной деятельности администрации поселения 
	2018
	2020
	Упорядочение документооборота, обеспечение контроля за его  исполнением

	2.1.
	Обеспечение контроля за соблюдением установленного порядка приема, обработки и отправки служебной корреспонденции, подготовки проектов правовых актов, работы с обращениями граждан
	2018
	2020
	Соблюдение требований делопроизводства, установленного в администрации поселения

	2.2.
	Обеспечение контроля за соблюдением сроков исполнения поручений главы сельского поселения – главы администрации Зюкайского сельского поселения, контролируемых документов, обращений граждан
	2018
	2020
	Соблюдение исполнительской дисциплины в администрации поселения

Подготовка аналитических справок для главы сельского поселения – главы администрации Зюкайского сельского поселения о состоянии исполнительской дисциплины

	2.3.
	Направление принятых нормативных правовых актов в Регистр муниципальных правовых актов Пермского края
	2018
	2020
	Участие в формировании федерального регистра муниципальных нормативных правовых актов

	3.
	Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Повышение квалификации муниципальных служащих
	2018
	2020
	Профессиональная компетентность, результативность служебной деятельности муниципальных служащих. Привлечение на муниципальную службу квалифицированных специалистов, в том числе из муниципального резерва управленческих кадров, кадрового резерва муниципальных служащих

	3.1.
	Ежегодное формирование  списка резерва управленческих  кадров и кадровый резерв муниципальной   службы 
	2018
	2020
	Наличие сформированного списка резерва управленческих  кадров и списка кадрового резерва муниципальной   службы

	3.2.
	Обучение муниципальных  служащих на курсах повышения  квалификации 
не реже 1 раза в 5 лет
	2018
	2020
	Профессиональный рост муниципального служащего, приобретение, углубление теоретических знаний, и полученных навыков

	3.3.
	Участие муниципальных  служащих в обучающих  инновационных       
семинарах 
	2018
	2020
	Углубление и развитие квалификационных умений и навыков,  получение новых знаний  в концентрированном виде по интересующей теме

	3.4.
	Участие в программах переподготовки
	2018
	2020
	Получение специальности по теме «Государственное и муниципальное управление»

	3.5
	Мониторинг и анализ эффективности процесса профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих 


	2018
	2020
	Выявление динамики кадровых изменений в администрации Зюкайское сельское поселение 

	3.6.
	Мониторинг эффективности резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы   
	2018
	2020
	Использование резерва управленческих кадров и кадрового резерва для назначения на должности управленческого состава и на должности муниципальной службы

Выявление динамики кадровых изменений в администрации поселения в целях эффективности использования резерва управленческих кадров и кадрового резерва муниципальной службы    

	3.7.
	Разработка  должностных инструкций,  содержащих показатели результативности
	2018
	2020
	Включение показателей результативности в должностные инструкции муниципальных служащих

	4.
	Информационная открытость органов местного самоуправления поселения
	2017
	2019
	Реализация Федерального закона Российской Федерации от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»

	4.1.
	Размещение нормативных актов (проектов), отчетов главы  сельского поселения – главы администрации Зюкайского сельского поселения , информации о деятельности администрации поселения  на официальном сайте
	2018
	2020
	Наличие на официальном сайте поселения актуальной информации о деятельности органов местного самоуправления поселения и перспективах социально-экономического развития поселения, нормативных, правовых актов, проектов нормативных, правовых актов

	4.2.
	Подготовка и размещение

информации о деятельности

органов местного самоуправления поселения в средствах массовой информации,  на радио
	2018
	2020
	

	4.3.
	Организация встреч с населением  главы поселения по результатам деятельности за отчетный период 
	2018
	2020
	Составление плана реализации результатов встреч с населением главы   поселения Опубликование на официальном сайте ответов на заданные гражданами вопросы

	4.4.
	Выпуск «Официального бюллетеня органов местного  самоуправления Зюкайское сельское поселение»
	2018
	2020
	Придание правовым актам органов местного самоуправления поселения юридической силы



	5.
	Обеспечение деятельности органов местного самоуправления поселения 
	2018
	2020
	Создание материально-технических и 

организационных условий для эффективного и качественного осуществления деятельности органов 

местного самоуправления поселения

	5.1.
	Эффективное выполнение функций, связанных с реализацией вопросов местного значения, администрацией  МО «Зюкайское сельское поселение»

	2018
	2020
	

	5.1.1
	Глава муниципального образования
	2018
	2020
	

	5.1.2
	Содержание органов местного самоуправления за счет средств местного бюджета
	2018
	2020
	

	5.2
	Реализация администрацией  МО «Зюкайское сельское поселение» делегированных государственных полномочий»
	2018
	2020
	

	5.2.1
	Составление протоколов об административных правонарушениях
	2018
	2020
	

	5.2.2
	Администрирование государственных полномочий по организации проведения мероприятий по отлову безнадзорных животных, их транспортировке, учету и регистрации, содержанию, лечению, кастрации (стерилизации), эвтаназии, утилизации
	2018
	2020
	

	5.2.3
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	2018
	2020
	

	5.3
	Повышение открытости деятельности администрации поселения, ее отраслевых (функциональных) органов через средства массовой информации
	2018
	2020
	

	5.3.1
	Опубликование правовых актов органов местного самоуправления  МО «Зюкайское сельское поселение» и иной информации, связанной с деятельностью органов местного самоуправления  МО «Зюкайское сельское поселение»
	2018
	2020
	

	5.4
	Эффективная реализация полномочий и совершенствование правового, организационного, финансового механизмов функционирования в сфере управления муниципальными финансами»
	2018
	2020
	

	5.4.1
	Казначейское исполнение бюджета поселения
	2018
	2020
	

	5.4.2
	Осуществление внешнего муниципального финансового контроля
	2018
	2020
	

	5.5
	Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий граждан МО «Зюкайское сельское поселение»
	2018
	2020
	

	5.5.1
	Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования, муниципальным служащим
	2018
	2020
	

	5.6
	Финансовое обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда администрации МО «Зюкайское сельское поселение»
	2018
	2020
	

	5.6.1
	Резервный фонд местной администрации
	2018
	2020
	

	5.7
	Эффективное выполнение функций, связанных с реализацией вопросов местного значения Советом Депутатов  МО «Зюкайское сельское поселение»
	2018
	2020
	

	5.7.1
	Депутаты представительного органа муниципального образования
	2018
	2020
	


Приложение 2

                                                                                                                                                                                             к Программе                                                                                                                                                                                      

	
	Финансовое обеспечение муниципальной программы 

«Организация муниципального управления в органах местного самоуправления Зюкайское сельское поселение»
	


	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, задачи, мероприятия 
	Расходы на период действия программы

	
	
	 в том числе по источникам финансирования 
	ВСЕГО 

(руб.)
	в том числе по годам (руб.)

	
	
	
	
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	

	
	«Организация муниципального управления в органах местного самоуправления Зюкайское сельское поселение»
	Всего:
	42 101 052,49
	13 673 570,33
	14 514 260,36
	13 913 221,80
	

	
	
	Федеральный бюджет
	
	197 700,00
	199 900,00
	207 200,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	
	
	
	
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	
	
	
	
	

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.
	Развитие кадрового потенциала муниципальной службы. Повышение квалификации муниципальных служащих


	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.
	Обучение на курсах повышения квалификации


	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.
	Участие в образовательных инновационных семинарах
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.3
	Участие в программах переподготовки 
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Повышение открытости деятельности администрации поселения, ее отраслевых (функциональных) органов через средства массовой информации
	Всего:
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1.
	Опубликование правовых актов органов местного самоуправления  МО «Зюкайское сельское поселение» и иной информации, связанной с деятельностью органов местного самоуправления  МО «Зюкайское сельское поселение»
	Всего:
	191 600,00
	47 900,00
	47 900,00
	47 900,00
	47 900,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	Бюджет поселения
	191 600,00
	47 900,00
	47 900,00
	47 900,00
	47 900,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	3.
	Эффективное выполнение функций, связанных с реализацией вопросов местного значения, администрацией  МО «Зюкайское сельское поселение»


	Всего:
	17883919,00
	4397820,00
	4420917,00
	4642041,00
	4423141,00

	
	
	Федеральный бюджет
	604 800,00
	197 700,00
	199 900,00
	207 200,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	35100,00
	11700,00
	11700,00
	11700,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	17 244019,00
	4188420,00
	4209317,00
	4423141,00
	4423141,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	3.1.
	Глава муниципального образования
	Всего:
	2 356 408,00
	589102,00
	589102,00
	589102,00
	589102,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	2 356 408,00
	589102,00
	589102,00
	589102,00
	589102,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	3.1.1
	Содержание органов местного самоуправления за счет средств местного бюджета
	Всего:
	12 947 176,00
	3 132651,00
	3133685
	3340420,00
	3340420,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	Бюджет поселения
	12 947 176,00
	3 132651,00
	3133685
	3340420,00
	3340420,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4
	Реализация администрацией  МО «Зюкайское сельское поселение» делегированных государственных полномочий»
	Всего:
	955800,00
	209 400,00
	211600,00
	218 900,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	604 800,00
	197 700,00
	199 900,00
	207 200,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	35100,00
	11700,00
	11700,00
	11700,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	36 009 401,63
	11 989 832,77
	11 793 494,90
	12 226 073,96
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.1
	Составление протоколов об административных правонарушениях
	Всего:
	9200,00
	2300,00
	2300,00
	2300,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	9200,00
	2300,00
	2300,00
	2300,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.2
	Администрирование государственных полномочий по организации проведения мероприятий по отлову безнадзорных животных, их транспортировке, учету и регистрации, содержанию, лечению, кастрации (стерилизации), эвтаназии, утилизации
	Всего:
	28200,00
	9400,00
	9400,00
	9400,00
	00



	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	28200,00
	9400,00
	9400,00
	9400,00
	00


	
	
	Бюджет поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	4.3
	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	Всего:
	604 800,00
	197 700,00
	199 900,00
	207 200,00
	0,00

	
	
	Федеральный бюджет
	604 800,00
	197 700,00
	199 900,00
	207 200,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	5
	Эффективная реализация полномочий и совершенствование правового, организационного, финансового механизмов функционирования в сфере управления муниципальными финансами»
	Всего:
	383 372,00
	95 843,00
	95 843,00
	95 843,00
	95 843,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	383 372,00
	95 843,00
	95 843,00
	95 843,00
	95 843,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	5.1
	Казначейское исполнение бюджета поселения
	Всего:
	107 028,00
	26 757,00
	26 757,00
	26 757,00
	26 757,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	
	
	Бюджет поселения
	107 028,00
	26 757,00
	26 757,00
	26 757,00
	26 757,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,0

	5.2
	Осуществление внешнего муниципального финансового контроля
	Всего:
	276 344,00
	69086,00
	69086,00
	69086,00
	69086,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Краевой бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	Бюджет поселения
	276 344,00
	69086,00
	69086,00
	69086,00
	69086,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	6
	Меры социальной помощи и поддержки отдельных категорий граждан МО «Зюкайское сельское поселение»
	Всего:
	586 563,00
	138 324 ,00
	144 687,00
	151 776,00
	151 776,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0
	0,0
	0
	0

	
	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет поселения
	586 563,00
	138 324 ,00
	144 687,00
	151 776,00
	151 776,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0
	0,0
	0
	0

	6.1
	Пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим муниципальные должности муниципального образования, муниципальным служащим
	Всего:
	586 563,00
	138 324 ,00
	144 687,00
	151 776,00
	151 776,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0
	0,0
	0
	0

	
	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет поселения
	586 563,00
	138 324 ,00
	144 687,00
	151 776,00
	151 776,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0
	0,0
	0
	0

	7
	Финансовое обеспечение непредвиденных расходов за счет средств резервного фонда администрации МО «Зюкайское сельское поселение»
	Всего:
	600 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0
	0,0
	0
	0

	
	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет поселения
	600 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0
	0,0
	0
	0

	7.1
	Резервный фонд местной администрации
	Всего:
	600 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0,0
	0
	0,0
	0
	0

	
	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет поселения
	600 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00
	150 000,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0,0
	0
	0,0
	0
	0

	8
	Эффективное выполнение функций, связанных с реализацией вопросов местного значения Советом Депутатов  МО «Зюкайское сельское поселение»
	Всего:
	370 500,00
	82 500,00
	96 000,00
	96 000,00
	96 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет поселения
	370 500,00
	82 500,00
	96 000,00
	96 000,00
	96 000,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0

	8.1
	Депутаты представительного органа муниципального образования
	Всего:
	370 500,00
	82 500,00
	96 000,00
	96 000,00
	96 000,00

	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Краевой бюджет
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	Бюджет поселения
	370 500,00
	82 500,00
	96 000,00
	96 000,00
	96 000,00

	
	
	Внебюджетные источники
	0
	0
	0
	0
	0



