
Трехсторонняя территориальная комиссия 
по регулированию социально -  трудовых отношений 
в муниципальном образовании Верещагинский 
городской округ Пермского края

ПРОТОКОЛ 
29.03.2023 № 1 
г.Верещагино, ул.Ленина, 26

Председатель: Нохрин Д.А. 
Секретарь: Чуракова О.А.

Всего членов - 22 человека 
Присутствовали -  15 человек

Члены комиссии:

от администрации Верещагинского городского округа Пермского края:
1. Юрков Е.П.

2. Чуракова О.А.

3. ТютиковаИ.Г.

Пеленева Е.А.

5. Шаврина Н. Д.

6. Мальцева Е.В.

- заместитель главы администрации городского округа, 
начальник Управления жилищно -  коммунального 
хозяйства и инфраструктуры;
- начальник отдела экономического развития 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- начальник юридического отдела администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;
- заместитель начальника Управления имущественных, 
земельных и градостроительных отношений 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- и.о.начальника отдела культуры, молодежи и спорта 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- начальник отдела образования администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;

от профсоюзов:
7. Лукиных Ю.А.

8. Мелехина О.А.

9. Мелехина О.П.

-председатель координационного совета организации 
профсоюзов Верещагинского городского округа; 
-председатель профсоюзного комитета в сфере 
здравоохранения;
-председатель профсоюзного комитета госучреждений;

10. Анферов С.А. -председатель профкома АО «Верещагинский ПРМЗ 
«РЕМПУТЬМАШ»;

11. Петрова Н.Н. председатель профкома ГБПОУ «Верещагинский



многопрофильный техникум»;

от работодателей: 
12. КетоваВ.В.

13. Шестаков В .И.

14. КутявинМ.В.

15. Лапехин C.JI.

-начальник территориального отдела по 
Верещагинскому городскому округу ГКУ «Центр 
занятости населения Пермского края»;
- главный врач ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная 
районная больница»;
-директор МУП «Верещагинские водоканализационные 
сети»;
-директор МУП «Верещагинские тепловые сети».

Кворум соблюден.

Повестка дня.
1. О плане работы трехсторонней комиссии по регулированию социально­

трудовых отношений на 2023 год (Докладчик: Нохрин Д.А.).
2. О летней оздоровительной кампании 2023 (Докладчик: Мальцева Е.В.).
3. Ситуация на рынке труда по итогам 1 квартала 2023 года. Меры 

поддержки. (Докладчик: КетоваВ.В.).
4. Меры поддержки населения по линии Межрайонного территориального 

управления №2 Министерства социального развития Пермского края (Докладчик: 
Рештого Е.Е.).

5. О санитарно -  эпидемиологической ситуации на территории 
Верещагинского городского округа за 1 квартал 2023 года (Докладчик: Шестаков 
В.И.).

6. Разное.

1. СЛУШАЛИ:
1.1.Нохрина Д.А. Предлагаю снять четвертый вопрос повестки заседания 

трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в 
виду отсутствия докладчика.

1.2.Нохрина Д.А. «О плане работы трехсторонней комиссии по 
регулированию социально - трудовых отношений на 2023 год» (прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Снять четвертый вопрос повестки заседания трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений.
2. Утвердить план работы трехсторонней комиссии по регулированию 

социально - трудовых отношений на 2023 год.
Срок: постоянно

Проголосовали «за» единогласно.



2. СЛУШАЛИ:
Доклад Мальцевой Е.В. «О летней оздоровительной кампании 2023» 

(прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Направить информацию в адрес предприятий и организаций.

Срок: до 01.06.2023г.

Проголосовали «за» единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Доклад Кетовой В.В. «О ситуации на рынке труда по итогам 1 квартала 2023 

года. Меры поддержки» (прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Направить информацию в адрес предприятий и организаций.

Срок: до 01.05.2023 г.
Проголосовали «за» единогласно.

4. СЛУШАЛИ:
Доклад Мелехиной О.А. «О санитарно -  эпидемиологической ситуации на 

территории Верещагинского городского округа за 1 квартал 2023 года» 
(прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Работодателям Верещагинского городского округа организовать 

вакцинацию сотрудников организаций через оформление коллективных заявок в 
ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная районная больница».

Срок: постоянно
Проголосовали «за» единогласно.

Председатель трехсторонней территориальной комиссиило
регулированию социально - трудовых отношений С № ^ Д-А- НохР ин

Секретарь [ /  / /  О.А. Чуракова



УТВЕРДЖАЮ:
Координатор территориальной 
трехсторонней комиссии по 
регулированию социально - трудовых 
отношений в муниципальном 
образовании Верещагинский 
городской округ Пермского края 
: Д.А.Нохрин

/V

План работы
территориальной трехсторонней комиссии по регулированию социально -

трудовых отношений в муниципальном образовании Верещагинский
городской округ Пермского края 

на 2023 год

1 .0  плане работы трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на 2023 год.

2. О летней оздоровительной кампании 2023.
3. Ситуация на рынке труда по итогам 1 квартала 2023 года. Меры 

поддержки.
4. Меры поддержки населения по линии Межрайонного 

территориального управления №2 Министерства социального развития 
Пермского края.

5. О санитарно -  эпидемиологической ситуации на территории 
Верещагинского городского округа за 1 квартал 2023 года.

6. Об имущественной поддержке в рамках национального проекта 
«Малое и среднее предпринимательство и поддержка индивидуальной 
предпринимательской инициативы».

7. О развитии предпринимательства в Верещагинском городском округе.
8. О ходе проведения ремонтных работ в территориях Верещагинского 

городского округа Пермского края в 2023 году.
9 .0  соблюдении трудового законодательства на территории 

Верещагинского городского округа, в том числе по своевременной выплате 
заработной платы и легализации трудовых отношений.

10.0  проведении Новогодних мероприятий на территории 
Верещагинского городского округа.

11. Разное.



Летние . 
каникулы

"О летней оздоровительной кампании"

Начальник отдела образования 
Мальцева Е.В.



Нормативная база
Закон Пермского края от 05.02.2016 № 602-ПК «Об организации и обеспечении отдыха детей и их 
оздоровления в Пермском крае»;
Постановление Правительства Пермского края от 31.06.2016 № 169-П «Об утверждении порядков по 
реализации государственных полномочий в сфере обеспечения отдыха детей и их оздоровления в Пермском 
крае»;
Постановление Правительства Пермского края от 25.11.2020 № 902-П «Об утверждении Порядка 
предоставления родителям компенсации части расходов на оплату стоимости самостоятельно 
приобретенной путевки в загородные лагеря отдыха и оздоровления детей, детские оздоровительные лагеря 
санаторного типа, расположенные на территории Российской Федерации, детские специализированные 
(профильные) лагеря, расположенные на территории Пермского края »;
Приказ Министерства социального развития Пермского края от 14.04.2020 № СЭД-33-01-03-913 «Об 
утверждении Порядка формирования и ведения реестра организаций отдыха детей и их оздоровления на 
территории Пермского края»;
Проект постановления главного санитарного врача по Пермскому краю «Об обеспечении санитарно­
эпидемиологического благополучия детского населения Пермского края в период оздоровительной 
кампании 2023 года»;
Проект постановления администрации Верещагинского городского округа «Об организации и обеспечении 
отдыха детей и их оздоровления в 2023 году».



Финансирование

Краевой бюджет -  10 600,5 тыс. руб. 
Местный бюджет -  3 065,0 тыс. руб.

Итого: 13 665,5 тыс. руб.

УРА! Каникулы!
с ?



Меры социальной поддержки родителям

- предоставление путевок (в загородные лагеря отдыха и оздоровления 
детей, расположенные на территории Пермского края и включенные в реестр 
организаций отдыха детей и их оздоровления, приобретенных за счет средств 
бюджета Пермского края);

- сертификат на отдых детей и их оздоровление (частичная оплата
путевки в организациях отдыха детей и их оздоровления, расположенных на 
территории Пермского края);

- компенсация родителям (оплата части стоимости путевки в загородные 
лагеря отдыха и оздоровления детей, детские оздоровительные лагеря санаторного 
типа, расположенные на территории Российской Федерации, детские 
специализированные (профильные) лагеря, расположенные на территории Российской 
Федерации).

Летние ' ^  
каникулы



Дислокация организованных форм оздоровления, отдыха и 
занятости несовершеннолетних в летний период 2023 года

Формирование Количество формирований Контингент, чел.

Лагеря дневного пребывания 24 1640

Лагеря досуга и отдыха с круглосуточным пребыванием детей 3 180

Лагеря труда и отдыха 13 225

Походы, сплавы 5 92

Загородные оздоровительные лагеря 173

Детские оздоровительные лагеря санаторного типа (компенсация, сертификаты)

Малозатратные формы 10 272

Разновозрастные отряды (культура) 21 255

Трудоустройство (ЦЗН) 113



Заказать путевку

#■ Единая площадка путевок в х

i  camps.perm.ru

Детские лагеря Родителям и детям Организаторам Мнение родителей Новости Контакты

Единая площадка путевок в 
детские лагеря Пермского края

Пермские
каникулы

Здесь собраны все путевки в детские оздоровительные лагеря, которые 
можно предложить ребенку в каникулы

Расчетная стоимость &  л 
путевки в 2023 году



Межведомственная комиссия Верещагинского 
городского округа по вопросам организации отдыха и 

оздоровления детей
- Председатель МК -  3-35-85 

- Отдел образования администрации 
Верещагинского городского округа

3-36-03; 3-35-20

- Отдел культуры, молодежи и спорта администрации
Верещагинского городского округа

3-37-40, 3-64-96

Летние , 'С ■ ? л



РАБОТА
►

РОССИИ
Кадровый центр

Ситуация на рынке 
труда в 
Верещагинском 
городском округе 
за 1 квартал 
2023г Кетова Валентина Владимировна

Начальник территориального отдела

29 марта 2023г.



РАБОТАДинамика регистрируемой безработицы Ь- России
■ 1 X  L  X  v  X  ■ ^  Кадровый центр

Н а  01.01.2023 Н а  29.03.2023

Наименование
района

Численность
безработных

Уровень
безработицы

Количество
вакансий

Коэффициент 
напряженности 
(нагрузка на 1 

вакансию)

Численность
безработных

Уровень
безработицы

Количество
вакансий

Коэффициент 
напряженности 
(нагрузка на 1 

вакансию)

Верещаги 
некий ГО 96 0,52 151 0,6 95 0,53 208 0,53



Характеристика граждан обратившихся в Службу занятости
НА 29.03.2023Г. ОБРАТИЛОСЬ 102 ЧЕЛОВЕКА, ИЗ НИХ:
По месту проживания

жители городов

жители сельской 
местности

По полу

мужчины
женщины

По возрасту

0

14-17 18-29

РАБОТА У  РОССИИ
76

30-60

6

старше 60 лет

По категориям занятости

впервые ищущие 
работу(ранее не 
работавшие)
прекратившие
работу

По категориям незанятости
другие статьи увольнения

уволенные по собственному желанию

уволенные по сокращению

более года без работы 

впервые ищущие работу

граждане предпенсионного возраста

3

дети-сироты

инвалиды Г 5

18

9

11

11

64

Название раздела 3



На 29.03.2023г. снято с учета —_90 чел., 
из них:

►  РАБОТА РОССИИ
Кадровый центр

L



На 29.03.2023г.—численность обратившихся 
102 чел., из них по территориям: Кадровы й центр

г. В е р е щ а г и н о  

З ю к а й с к и й  те р .о тд е л  

П у т и н с к и й  те р .о тд е л  

В о з н е с е н с к и й  те р .о тд е л  

С е п ы ч е в с к и й  те р .о тд е л

Н и ж н е - Г а л и н с к и й .. .  1 (1%)

Б о р о д у л ь с к и й  тер .о тд е л

1 (1%)

6

5 (5%)

9 (9%)

7 (7%)

(6%)

73 (71 %)

5



Характеристика граждан, признанных безработными 
На 29.03.2023г. признано безработными 67 чел.,   
состоит на регистрационном учете — 95 безработных граждан:

_ _ По роду занятий По уровню образования

► ̂  РАБОТА 
РОССИИ
Кадровый центр

имеют высшее 
образование

имеют среднее 
специальное 
образование

не имеют 
специального 
образования

12 (13%)

44 (46%)

Род занятий Чел.

ранее осуществлявшие трудовую деятельность 93
• руководители 16
• квалифицированные специалисты в области науки и техники, 

здравоохранения, образования, бизнеса и 
администрирования, права, гуманитарной сферы, 
инф.технологии

20

• операторы производственных установок, сборщики и 
водители

9

• неквалифицированные рабочие 20
• квалифицированные рабочие промышленности, 

строительства, транспорта и рабочие родственных занятий
8

• служащие, занятые подготовкой и оформлением документов, 
учетом и обслуживанием

4

• квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства 4

• работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 
собственности

12

не осуществлявшие трудовую деятельность 2

По продолжительности безработицы
Средняя продолжительность безработицы -  2,46 мес.

22 (23%) безработных - менее месяца 
44 (46%) безработных - от 1 месяца до 4 месяцев 
28 (30%) безработных - от 4 месяцев до 1 года 
1 (1% ) безработных - свыше 1 года с.и



Количество оказанных услуг в 1 квартале 
2023г:Численносисленность граждан, получивших услуги ЦЗН в целях поиска 

подходящей работы или развития карьеры (в том числе в
цифровом виде) 214 чел,

► РАБОТА ^  РОССИИ
Кадроэыи центр

Психологическая поддержка • 39 чел.
( \

Социальная адаптация • 59 чел.
f  \  

Направлено на обучение за счет краевых средств
V )

• 6чел.
f  N

Трудоустроено на общественные работы с мат.
поддержкой ЦЗН • 4 чел.

/■ \  

Временное трудоустройство несовершеннолетних • 0 чел.
( \ 

Временное трудоустройство ИТПР с мат. поддержкой ЦЗН • 4 чел.
Г ^

Профессиональная ориентация граждан • 112 чел.
7



Спрос и предложение ► работа 

на рынке труда Верещагинского городского округа. ► Р0£с.ии
На 29.03.2023 заявлена потребность на 208 вакантных мест.

Сфера деятельности, группы занятий Ищут работу (чел) Кол-во вакансий

Руководители подразделений в разных сферах деятельности 4 5
Специалисты в области здравоохранения 2 18
Специалисты в области образования 7 8
Специалисты в области сельского хозяйства 5 17
Специалисты бухгалтерского учета 5 2
Специалисты в сфере почтовой связи - 3
Менеджеры, консультанты, администраторы, кладовщики, товароведы, оператор ЭВМ, специалисты по 
социальной работе, секретарь

21 11

Главный инженер, техники-технологи, системный инженер, инженер-проектировщик, инженер-сметчик, 
контролер технического состояния автотранспорта, мастер

2 17

Работники сферы обслуживания (кондуктор, повара, пекари, проводники пассажирских вагонов, лаборант, социальный 
работник, контролер-кассир) 9 9

Продавцы продовольственных и непродовольственных товаров, торговый представитель 12 6
Охранники, сторожа 4 2
Диспетчера, дежурный по переезду, стрелки, пожарные, станционный рабочий - 4
Механизатор (докер), тракторист, машинист бульдозера * - 3
Квалифицированные рабочие в промышленности и строительстве 3 6
Операторы дефектноскопистной тележки, машинист (кочегар) котельной, термист, оператор по розливу молочной 
продукции, машинист крана, машинист насосных установок, оператор машинного доения 1 10

Слесари-сборщики, слесари-ремонтники, электрогазосварщики, электромеханики, слесаря-электрики, слесаря-сантехники, 
слесаря АВР

14 19

Водители автомобиля, водители-погрузчика 4 14
Неквалифицированные рабочие ( уборщики, мойщики, грузчики, дворники и другие неквалифицированные рабочие) 18 54
Всего по Верещагинскому городскому округу 111 208
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Высвобождение работников на территории работа
_  _ л  РОССИИВерещагинского ГО ^
За 1 квартал 2023 года 3 работодателя подали уведомления о сокращении на 3

Наименование работодателя Количество
человек

Обратились в ЦЗН

МБУ «ВОК» 1 Дата высвобождения 09.04.2023

ОАО «РЖД» 1 Дата высвобождения 28.04.2023

ГБУЗ ПК «ВЦРБ» 1 1

ИТОГО: * 3 1

В Службу занятости в связи с увольнением по сокращению численности, 
обратились — 9 чел. 
На 29.03.2023г. состоит на учете — 13 чел., трудоустроено — 3 чел.
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Кадровый центр

Дистанционная работа, неполная занятость, р̂ ота 
простой на территории Верещагинского ГО за 1 
квартал 2023г.

1 работодатель подал уведомление на 2 человек о переводе в простой:

Н аим енование работодателя Количество О б р а ти л и сь  в ЦЗН
человек

ООО «Вторчермет НМЛК Пермь» 2 Период простоя 
с 01.02.2022 по 28.02.2022
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Реализация обучения в рамках национального 
проекта «Демография» на 29.03.2023г.

РАБОТА
РОССИИ

Поданы  заявки (чел.) П риступили к обучению  (чел.)
6 2

На сегодняшний день в Пермском крае доступны 74 образовательные программы
Кто может обучаться?

Граждаьа б возрасте 50лет и старце, граж^Ене предпенсионного возраста;

.Жен шины, находящиеся в отпуске по >чодузЕ ребенком до достижения н м  возраста 3 
лет:

Жен шины, не состояние в - рудо вы* отношения* и имеющие детей дошкольного 
возраста в возрасте от G до 7 лет в к л ю ч и тел ьн о ?

0  Безработные граж^вне, зарегистрированные в оргвнаи служба! занятости!

Работники, находящиеся под риском увольнения, включал введение режима 
неполного рабочего времени, простой, временную приостановку работ, 
предоставление от пусков без солрЕнения заработной платы, проведение мероприятие 
по высвобождению работников;

Граждане Украины и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории 
Украины, которые получили удостоверение беженца или свидетельство о 
предоставление временного убежища на территории Российской Федерации;

РАБОТА
РОССИИ
(oidvvom rj

по названию  вакансии

<л) > И нф орм ационны е страницы  > О бучение граждан в рамках ф едерального проекта «Содействие з-анстости*

Обучение граждан в рамках федерального проекта 
«Содействие занятости» национального проекта 
«Демография»

Программа организации профессионального 
обучения и дополнительного профессионального 
образования отдельных категорий граждан 
рассчитана на период до 2024 года.

Цель программы -  содействие занятое™ отдельных 
категорий граждан путем организации 
профессионального обучения, дополнительного 
профессионального образования для приобретения 
или развития имеющихся знаний, компетенций и 
навыков, обеспечивающих конкурентоспособность и 
профессиональную мобильность на рынке труда.

Записаться  на о бучен и е

i
0 Молодежь в возрасте до 15 лет, которые относятся к. категориям:
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Реализация постановления Правительства РФ от России
13.03.2021 № 362 на в 1 квартале 2023г. ^ Кадровый центр

План (чел.) Факт % выполнения
трудоустроенных (чел.)

17 2 12%

№ п/п Участники мероприятия (работодатели) Кол-во чел.

1 ООО «Совар» - главный бухгалтер 1

2 ВПО Коопунивермаг - подсобный рабочий 1

КАТЕГОРИИ ГРАЖДАН *
• Безработные граждане состоящие на учете в ЦЗН г.;
• Работники, находящиеся под риском увольнения, принятые временно от 

другого работодателя по ст.77 ТК РФ;
• Граждане Украины и лица без

гражданства, постоянно проживающие на территории Украины, которые 
получили удостоверение беженца или
свидетельство о предоставлении временного убежища на территории РФ;

• Молодежь в возрасте до 30 лет включительно.

24 319 - 35 950 руб. 
рублей за 1, 3 ,6  месяцы 

через Социальный Фонд РФ
12



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!
ПРИГЛАШАЕМ К СОТРУДНИЧЕСТВУ



Информация по эпидситуации в Верещагинском ГО на 29.03.23

COVID -19 март 2023г.

На Госпитализировано амбул На

лечении

выздоровело умерло всего

26.03 0 4 4 9000 131 9135

20.03-26.03- 4 чел

ОРВИ с 20.03-26.03 -  всего 65 чел (взрослых -  16 чел,
0-2л- 8ч 
3-6л -  18 ч 
7-14л -18 ч 
15-17л -5 ч)

За предыдущую неделю 60 чел

За неделю нет выявленных гриппом. Всего с гриппом в 2023г -26 детей, не привиты 
(из них 2 амб пролечились).
В предэпидемический период 2022г были привиты против гриппа 48% населения.

Вакцинировано против COVID-19 всего:
Вакцинация 1-16123 чел
( 70 % от плана 80% взрослого населения - план 22920 чел) 
вакцинация 2 - 11544 чел (50% от 80% взрослого населения)
Ревакцинация первая - 6181 чел (9 чел за неделю)
1827 человек ревакцинировались повторно за весь период (3-я ревакцинация)
С 20.03-24.03 первично вакцинировались -  2 чел
Вакцинация от НКВИ продолжается, особенно группе риска : лицам с хроническими 

заболеваниями ( СД, ХОБЛ, БА, ГБ,ИБС и др), лицам старше 65 лет.

В 2022 г. зарегистрированы 2 случая заболевания клещевым энцефалитом 

(показатель заболеваемости 5,3 на 100 тыс. населения), в 2021 г. 1 случай заболевания 

клещевым энцефалитом (показатель заболеваемости 2,6 на 100 тыс. населения). С 

территории Верещагинского ГО в 2022 г. обратились 738 человек с присасыванием 

клеща, в 1,1 раза больше, чем в 2021 г. (697 человек).

Началась вакцинация против КЭ
Планируется вакцинировать в этом сезоне 3010 чел взрослого населения и 2140 чел 
детского населения.



Вакцина в наличии имеется.
Лаборатория по исследованию клещей откроется с 10.05.2023г.

В России выросло число заболевших корью. Случаи обращений к врачу по этой 
причине Роспотребнадзор зафиксировал в Московской, Ленинградской, Самарской, 
Новосибирской областях, Алтайском и Краснодарском крае и еще ряде субъектов.

Не исключены завозные случаи на территорию Пермского края и поэтому 
необходима иммунизация населения Верещагинского округа и трудовых мигрантов, 
не привитых против кори, не болевших корью ранее, а также тех, кто не имеет 
сведений о прививках против кори. Вакцина в Пермский край поступит до 10 апреля.

Случаи кори в Верещагинском ГО не регистрировались с 1997 года.

По туберкулезу ситуация остается напряженной, в прошлом году выявлено 22 случая 
туберкулезе, 20 органов дыхания, 2 других органов (матки и костей). Обследование 
на туберкулез : в 22 году из 28 650 человек взрослого населения прошли фг рентген 
легких , КТ легких 20 457( 72%)подростков из 1292 прошли 1090 ( 84%). В этом году 
планируется охватить обследованием на туберкулез не менее 65% взрослого 
населения и 100 % подростков.За первый квартал прошли фг 2016 человек ( 11,2% от 
плана).Выявлен 1 случай туберкулеза.

ВИЧ инфекция в 2023 году выявлено 5 новых члучаев, всего состоит на учете 704 
пациента, муж 383, женщин 321, г-3м,с-2ж,по возрасту 30-39 л-4, 40-49 лет-1, 
безработные- 5. Социальный портрет заболевшего ВИЧ в 1 квартале Безработный 
мужчина 30-39 лет.Обследовано в 22 году 24% населения, на 23 год план обследовать
30 % населения.


