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О Порядке составления, утверждения 
и установления показателей

планов финансово-хозяйственной деятельности

муниципальных унитарных предприятий
Верещагинского городского округа и 
утверждения показателей экономической 
эффективности деятельности муниципальных 

унитарных предприятий Верещагинского 
городского округа 

Руководствуясь подпунктами 3 и 12 пункта 1 статьи 20 Федерального закона от 14 ноября 2002 года №161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Уставом муниципального образования Верещагинский городской округ Пермского края,

администрация Верещагинского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Верещагинского городского округа и показатели экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий Верещагинского городского округа (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации Верещагинского муниципального района от 26 февраля 2013 года №70 «О Порядке составления, утверждения и установления показателей планов (программ) финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Верещагинского муниципального района.
3.  Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Заря».

4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава городского округа -

глава администрации Верещагинского

городского округа Пермского края                                                      С.В. Кондратьев
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации Верещагинского городского округа Пермского края 

от 28.07.2022 № 254-01-01-1526
Порядок
составления, утверждения и установления показателей планов 
финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных 
предприятий Верещагинского городского округа и утверждения показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий Верещагинского городского округа

1. Общие положения
1.1.  Настоящий Порядок разработан с целью обеспечения единого подхода к составлению, утверждению и установлению показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Верещагинского городского округа (далее - МУП) и показателей экономической эффективности их деятельности, а также контролю за их выполнением.

1.2. Планы финансово-хозяйственной деятельности МУП (далее - Планы) разрабатываются с целью повышения эффективности их работы, выявления и использования резервов, усиления контроля за деятельностью МУП.

1.3. Планы должны ориентировать МУП на увеличение объемов выполняемых работ и оказываемых услуг, сокращение издержек и снижение энергоемкости, оптимизацию расходов, изыскание дополнительных источников доходов, безубыточность деятельности.
2. Показатели экономической эффективности деятельности МУП
2.1. Показатели экономической эффективности деятельности МУП утверждаются в составе показателей Планов.

2.2. Показатели экономической эффективности деятельности МУП составляются ежегодно на очередной финансовый год и плановый период (два года).

2.3. Показателями экономической эффективности деятельности МУП являются чистая прибыль (убыток) и рентабельность.
3. Составление, утверждение и установление показателей Плана
3.1. Показатели Плана устанавливаются исходя из анализа результатов финансово-хозяйственной деятельности МУП за прошедшие отчетные периоды, потребности в материальных и трудовых ресурсах, необходимых для осуществления уставной деятельности.

3.2.  План составляется ежегодно на очередной финансовый год и плановый период (два года).

3.3. План составляется в двух экземплярах и подписывается руководителем и главным бухгалтером МУП.

3.4. Значения показателей Плана на очередной финансовый год устанавливаются поквартально нарастающим итогом, на плановый период - в целом на год. 

Значения показателей Плана устанавливаются с учетом индексов-дефляторов, рекомендуемых Министерством финансов Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.

3.5. План составляется в единицах измерения с точностью до одного знака после запятой.

3.6.  МУП составляет План по формам согласно приложениям 1 и 2 к настоящему Порядку.
3.7. МУП в срок до 25 августа текущего года направляет проект Плана на согласование в отдел экономического развития администрации Верещагинского городского округа (далее – Отдел).

3.8. Вместе с проектом Плана МУП предоставляет:

1) пояснительную записку, в которой приводятся:

- обоснование приведенных показателей;

- анализ факторов, повлиявших на показатели Плана;

- обоснования причин и факторов, препятствующих развитию либо приводящих к ухудшению показателей.

2) иные документы, необходимые для проверки показателей Плана.

3.9. Отдел в течение 15 календарных дней со дня получения документов рассматривает их и при отсутствии замечаний согласовывает План либо при наличии замечаний возвращает МУП для доработки.

МУП в течение 5 рабочих дней осуществляет корректировку проекта Плана или представляет письменное обоснование отказа о внесении изменений.

3.10. Отдел в срок не позднее 10 сентября текущего года направляет согласованный План в двух экземплярах на утверждение главе городского округа – главе администрации Верещагинского городского округа Пермского края.                                                       

3.11. Один экземпляр утвержденного Плана остается в Отделе, второй экземпляр направляется МУП.
3.12. МУП при осуществлении финансово-хозяйственной деятельности должны руководствоваться утвержденным Планом.

4. Внесение изменений в утвержденный План
4.1. Утвержденный План при необходимости может уточняться.

Основанием для уточнения Плана являются:

- изменение объема выполняемых работ, оказываемых услуг;

- изменение минимальной тарифной ставки (минимального оклада) рабочего основной профессии;

- изменение условий деятельности МУП (изменение цен и тарифов на товары, работы, услуги, изменение состава имущества, реорганизация МУП, изменение налогового законодательства и иных нормативных документов в сфере деятельности МУП и другое), влияющие на показатели Плана и влекущие изменения их значений более чем на 5 процентов;

- предписание контрольного (надзорного) органа;

- вступившее в законную силу решение суда.

4.2. МУП в срок не позднее 15 календарных дней со дня возникновения основания готовит уточненный План с приложением пояснительной записки, обосновывающей необходимость уточнения Плана, и направляет на согласование и утверждение в порядке, установленном для согласования и утверждения Плана.

5. Контроль за выполнением показателей Плана

5.1. Контроль за выполнением показателей Плана осуществляет Отдел.

5.2. МУП предоставляют в Отдел отчет об исполнении Плана за отчетный квартал с нарастающим итогом по форме согласно приложению 3 к настоящему Порядку.
За 1 квартал, 1 полугодие и 9 месяцев отчет предоставляется не позднее     30-го числа месяца, следующего за отчетным периодом. За год - не позднее 30 марта года, следующего за отчетным годом.

6. Ответственность за выполнение показателей Плана

6.1. Ответственность за выполнение утвержденных показателей Плана, а также своевременность, полноту и достоверность представляемой информации возлагается на руководителя МУП.

Приложение 1

к Порядку составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Верещагинского городского округа и утверждения показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий 
Верещагинского городского округа

УТВЕРЖДAЮ:

Глава городского округа - глава администрации Верещагинского городского округа Пермского края                                                      
________________________ /___________________/

_________________________ 20 __ г. 

План финансово-хозяйственной деятельности _______________________________
                                                                                        (наименование предприятия)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Очередной финансовый год
	Плановый период

	
	
	
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	12 месяцев
	

	
	
	
	
	
	
	
	первый год
	второй год

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей) 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	2.
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	3.
	Прибыль (убыток) до налогообложения 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	4.
	Чистая прибыль (убыток)
	руб.
	
	
	
	
	
	

	5.
	Рентабельность
	%
	
	
	
	
	
	

	6.
	Инвестиции
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	7.
	Среднесписочная численность работников 
	чел.
	
	
	
	
	
	

	8.
	Фонд заработной платы 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	

	9.
	Среднемесячная заработная плата одного  работника 
	руб.
	
	
	
	
	
	


Руководитель                                       _________________               __________________

                                                                                          подпись                                         расшифровка подписи

                                                                   МП

Главный бухгалтер                               _________________               __________________

                                                                                          подпись                                          расшифровка подписи

Приложение 2
к Порядку составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Верещагинского городского округа и утверждения показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий 
Верещагинского городского округа

Расчет размера прибыли, остающейся в распоряжении муниципального унитарного предприятия после уплаты налогов и иных обязательных платежей, подлежащая перечислению в бюджет Верещагинского городского округа

	Показатели
	Единица измерения
	Очередной финансовый год
	Плановый период

	
	
	
	Первый год
	Второй год

	Прибыль (убыток) до налогообложения
	руб.
	 
	
	

	Налоги и другие обязательные платежи в бюджет
	руб.
	 
	
	

	Чистая прибыль (убыток) отчетного года
	руб.
	 
	
	

	Норматив отчисления части прибыли
	%
	
	
	

	Сумма прибыли, подлежащая перечислению в бюджет Верещагинского городского округа 
	руб.
	 
	
	


Руководитель                             _________________               __________________

                                                                            подпись                                      расшифровка подписи

                                                     МП

Главный бухгалтер                   _________________               __________________

                                                                          подпись                                       расшифровка подписи

Приложение 3
к Порядку составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий Верещагинского городского округа и утверждения показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий 
Верещагинского городского округа

ОТЧЕТ 

об исполнении плана финансово-хозяйственной деятельности 

_____________________________________________________ за 20_____год

(наименование предприятия)
	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	1 квартал
	1 полугодие
	9 месяцев
	год
	Пояснения о допущенных отклонениях фактических показателей от плановых

	
	
	
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	план
	факт
	

	1.
	Выручка (нетто) от продажи товаров, продукции, работ, услуг (за минусом НДС, акцизов и аналогичных обязательных платежей) – всего:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Себестоимость проданных товаров, продукции, работ, услуг – всего:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Прибыль (убыток) до налогообложения – всего:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Чистая прибыль (убыток)
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Рентабельность
	%
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Дебиторская задолженность
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1.
	в том числе просроченная задолженность
	тыс. руб.
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х

	7.
	Кредиторская задолженность
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7.1.
	в том числе просроченная задолженность
	тыс. руб.
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х

	8.
	Инвестиции 
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.
	Среднесписочная численность работников – всего:
	чел.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9.1.
	в том числе АУП
	чел.
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х

	10.
	Фонд заработной платы – всего:
	тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.1.
	в том числе АУП
	тыс. руб.
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х

	11.
	Среднемесячная заработная плата одного  работника – всего:
	руб.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.1.
	в том числе АУП
	руб.
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х
	
	Х


Руководитель                                  _________________               __________________

                                                                                   подпись                                          расшифровка подписи

                                                           МП
Главный бухгалтер                         _________________               __________________

                                                                                  подпись                                           расшифровка подписи
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