
Вопрос. Я работаю слесарем-сантехником в больнице. Обязан ли работодатель освободить меня от работы в связи с Указом Президента об объявлении нерабочих дней в период распространения коронавирусной инфекции (COVID-19)?

Ответ. Указами Президента Российской Федерации № 206 от 25.03.2020, № 239 от 02.04.2020 в целях обеспечения санитарно-эпидемиологического благополучия населения на территории Российской Федерации в связи с распространением новой коронавирусной инфекции (COVID-19) периоды с 30 марта 2020 по 30 апреля 2020 объявлены нерабочими днями с сохранением за работниками заработной платы.
Вместе с тем, действие вышеуказанных Указов не распространяется на работников и работодателей медицинских организаций (пункт 2 Указа Президента Российской Федерации № 206 от 25.03.2020, пункт 4 Указа Президента Российской Федерации № 239 от 02.04.2020).
Кроме того, Указами Губернатора Пермского края № 23 от 29.03.2020, с учетом внесения изменений Указами Губернатора Пермского края № 26 от 31.03.2020, № 30 от 04.04.2020 определено, что ограничения деятельности не распространяется на медицинские организации.
Поскольку Вы осуществляете трудовую деятельность в медицинской организации, действия вышеуказанных Указов по приостановке трудовой деятельности на Вас не распространяются.
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