
ПРОТОКОЛ 

17.01.2024 г. №1
г. Верещагине

Заседания рабочей группы по обеспечению занятости граждан 
предпенсионного возраста на территории Верещагинского городского округа

Председатель рабочей группы - Юрков Е.П. - заместитель главы администрации 
городского округа;
Заместитель председателя рабочей группы - Чуракова О. А. - начальник отдела 
экономического развития администрации Верещагинского городского округа;
Секретарь - Тонкова О.П. - консультант отдела экономического развития 
администрации Верещагинского городского округа Пермского края.

Присутствовали:
ЕПаршакова А.А. - и.о. начальника юридического отдела администрации 

Верещагинского городского округа;
2. Кетова В.В. - начальник территориального отдела по Верещагинскому 

городскому округу ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»;
3. Каменских О.Н. - руководитель клиентской службы в г. Верещагино.

Повестка дня:
1. Об итогах работы рабочей группы по обеспечению занятости граждан 

предпенсионного возраста на территории Верещагинского городского округа за 
2023 год;

2. О реализации мер по содействию занятости граждан предпенсионного 
возраста;

3. О положении на рынке труда на территории Верещагинского городского 
округа за 2023 год;

4. План работы на 2024 год;
5. Разное.

1. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.

В течение 2023 года рабочая группа работала по утвержденному плану 
мероприятий, направленному на сохранение и развитие занятости граждан 
предпенсионного возраста, по обеспечению соблюдения, предусмотренного 
трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод 
граждан в зависимости от возраста на 2023 год.

Проведено 4 заседания. В течение 2023 года нарушений норм трудового 
законодательства по вопросам обеспечения соблюдения, предусмотренного 
трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод 
граждан в зависимости от возраста, а также по реализации мер, направленных на 
сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста не выявлено.

За отчетный год на официальном сайте Верещагинского городского округа 
Пермского края размещена:

- общая информация для граждан предпенсионного возраста;
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- памятка работодателю о соблюдении прав работников предпенсионного 

возраста;
- информация о льготах для граждан предпенсионного возраста.
Территориальным отделом по Верещагинскому городскому округу ГКУ 

«Центр занятости населения Пермского края» ежемесячно проводятся 
мероприятия в рамках федерального проекта «Старшее поколение» для граждан 50 
лет и старше на тему «Современные методы поиска работы, переобучение через 
центр занятости, трудоустройство на предприятия ОПК», проведено 12 групповых 
консультации, посетило 56 человек. В результате консультаций 18 человек 
категории 50 лет и старше прошли обучение, из них 17 человек трудоустроены, 
оформили самозанятость или сохранили рабочие места.

Информация о мероприятиях освещена на официальной странице ВКонтакте 
Верещагинского отдела Центра занятости населения (https://vk.com/cznveres). 
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

2. СЛУШАЛИ:
Каменских О.Н.

За январь-декабрь 2023 года клиентской службой в г. Верещагино проведена 
заблаговременная работа по назначению пенсии в отношении 643 граждан 
предпенсионного возраста (2022 год - 455 чел.), из них:

- 354 предпенсионера по общим основаниям (2022 год - 231 чел.);
- 27 человек по списку №1 производств, работ, профессий, должностей и 

показателей на подземных работах, на работах с особо вредными и особо тяжелыми 
условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по возрасту (по 
старости) на льготных условиях и списку №2 производств, работ, профессий, 
должностей и показателей с вредными и тяжелыми условиями труда, занятость в 
которых дает право на пенсию по возрасту (по старости) на льготных условиях 
(2022 год - 31 чел.);

- 77 многодетных матерей (2022 год - 59 чел.);
- 20 родителей, детей инвалидов с детства (2022 год - 24 чел.);
- 17 человек по выслуге лет, осуществляющих педагогическую деятельность 

(2022 год - 12 чел.);
- 3 медицинских работника (2022 год - 15 чел.);
- 62 человека, в связи с длительным страховым стажем (2022 год - 48 чел.);
- 56 инвалидов, переходящие на старость (2022 год - 27 чел.);
- 20 человек - железнодорожники (2022 год - 7 чел.);
- 7 человек, работающие в Районах Крайнего Севера (2022 год - 1 чел.). 

Кетова В.В.
По состоянию на 31 декабря 2023 года на регистрационном учете состоит 24 

чел. предпенсионного возраста (на 01.01.2023 г. - 17 чел.).
За январь-декабрь 2023 года:
- 55 чел. обратйлись в консультационный пункт;
- 55 чел. обратились в ЦЗН в целях поиска подходящей работы, из них 51 чел. 

признан безработным;
- 39 чел. нашли работу;

https://vk.com/cznveres
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- 1 чел. прошел профессиональное обучение (оператор 1С) за счет краевых 

средств и 18 чел. в рамках Национального проекта «Демография».
В результате выборочного опроса нарушений прав граждан предпенсионного 

возраста не установлено.
РЕШИЛИ:

2. Информацию принять к сведению.
3. Протокол заседания разместить на официальном сайте Верещагинского 

городского округа Пермского края.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

3. СЛУШАЛИ:
Кетову В.В.

Информация о положении на рынке труда за 12 месяцев 2023 года.
За предоставлением государственных услуг по содействию в поиске 

подходящей работы обратилось - 414 чел., из них:
- 204 чел. - уволенные по собственному желанию;
- 98 чел. - другие причины;
- 26 чел. - сокращение численности;
- 1 чел. - прекращение деятельности предприятия;
- 1 чел. - прекращение предпринимательской деятельности;
- 4 чел. - освобожденные из МЛС;
- 2 чел. - уволенные из вооруженных сил;
- 2 чел. - выпускники ВПО;
- 6 чел. - выпускники СПО;
- 1 чел. - выпускник общеобразовательной школы;
- 69 чел. - другие статьи увольнения.
В течение данного периода статус безработного присвоен 279 чел., с 

регистрационного учета снято 418 чел., из них с трудоустройством 351 чел. и 67 
чел. по другим причинам.

Безработных граждан с регистрационного учета снято 284 чел., из них: 
трудоустроено - 263 чел., по другим причинам - 21 чел.

По состоянию на 01.01.2024 года численность граждан, состоящих на учете в 
службе занятости составляет 95 чел., из них безработных граждан - 91 чел., уровень 
безработицы - 0,51% (2022 год - 0,52%).

На 29.12.2023 года потребность в работниках - 405 вакансий (коэффициент 
напряженности - 0,23).

За 12 месяцев 2023 года:
1. поступили уведомления о предстоящем высвобождении работников:
- ГБУЗ ПК «Верещагинская ЦРБ» - (13 чел.);
- МБОУ «ВОК» (3 чел.);
- Пермский центр организации работы железнодорожных станций 

Свердловской дирекции управления движением Центральной дирекции 
управления движением - филиала ОАО «РЖД» (2 чел.);

- МБОУ «Верещагинская школа-интернат» (1 чел.);
- Филиал ФГУП «Охрана» Росгвардии по Пермскому краю (1 чел.);
- ГБПОУ «Верещагинский многопрофильный техникум» (2 чел.);
- ИП Михалев А.Д. (1 чел.);
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- ГКУ ЦЗН Пермского края (1 чел.).
2. поступило 1 уведомление о введении режима простоя:
- ООО «Вторчермет НЛМК Пермь», период простоя 01.02.2023-28.02.2023 (2 

чел.);
- ООО «УВМ Пермь», период простоя 01.12.2023-28.02.2024 (2 чел.).
3. обратилось 24 чел., уволенных по сокращению численности (штата 

работников):
- МБОУ «ВОК» (4 чел.);
- ИП Тонкова О.В. (1 чел.);
- ПАО «Ростелеком» (1 чел.);
- Пермский региональный центр связи - СП Екатеринбургской дирекции связи 

Центральной станции связи - филиал ОАО РЖД (3 чел.);
- ГБУЗ ПК «Краевая клиническая стоматологическая поликлиника» (1 чел.);
- ГБУЗ ПК «Верещагинская ЦРБ» (4 чел.);
- МКУ «ЦБУ» (3 чел.);
- Филиал ФГУП «Охрана» Росгвардии по Пермскому краю (1 чел.);
- ИП Михалев А.Д. (1 чел.);
- ГБПОУ «Верещагинский многопрофильный техникум» (2чел.);
- ПАО «Сбербанк» (1чел.);
- ИП Баландина В.В. (1чел.);
- ГКУ ЦЗН Пермского края (1 чел.).
4. обратился 1 чел., уволенный по прекращению деятельности предприятия: 

Администрация Верещагинского городского округа Пермского края.
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

4. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.

Предлагаю принять план работы рабочей группы по обеспечению занятости 
граждан предпенсионного возраста на территории Верещагинского городского 
округа на 2024 год.
РЕШИЛИ:

1. Принять план работы рабочей группы по обеспечению занятости граждан 
предпенсионного возраста на территории Верещагинского городского округа на 
2024 год (прилагается).
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

Председатель рабочей группы Е.П. Юрков

Секретарь О.П. Тонкова



План работы 
рабочей группы по обеспечению занятости граждан предпенсионного 

возраста на территории Верещагинского городского округа 
на 2024 год

Проведение 
комиссии Рассматриваемые вопросы

1 квартал
2024 года

1. 06 итогах работы рабочей группы по обеспечению 
занятости граждан предпенсионного возраста на территории 
Верещагинского городского округа за 2023 год;

2. О реализации мер по содействию занятости граждан 
предпенсионного возраста;

3. О положении на рынке труда на территории 
Верещагинского городского округа за 2023 год;

4. План работы на 2024 год;
5. Разное

2 квартал 
2024 года

1. О реализации мер по содействию занятости граждан 
предпенсионного возраста;

2. О положении на рынке труда на территории 
Верещагинского городского округа;

3. Разное
3 квартал
2024 года

1. О реализации мер по содействию занятости граждан 
предпенсионного возраста;

2. О положении на рынке труда на территории 
Верещагинского городского округа;

3. Разное
4 квартал 
2024 года

1. О реализации мер по содействию занятости граждан 
предпенсионного возраста;

2. О положении на рынке труда на территории 
Верещагинского городского округа;

3. О плане работы рабочей группы по обеспечению занятости 
граждан предпенсионного возраста на территории 
Верещагинского городского округа на 2025 год;

4. Разное

Заместитель главы администрации 
городского округа, 
председатель комиссии Е.П. Юрков


