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АДМИНИСТРАЦИЯ 
ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	    №62

	20.02.2014


	Об утверждении Положения  о проведении ежегодного районного конкурса «Лидер экономики района» 


Руководствуясь частью 1,2  статьи 56 Устава муниципального образования  "Верещагинский муниципальный район",

 ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о проведении ежегодного районного конкурса «Лидер экономики района» (далее – Конкурс).

2.Организацию работы по подведению итогов Конкурса возложить на отдел экономического развития администрации Верещагинского муниципального района и коллегию при главе муниципального района.

3.Считать утратившим силу постановление администрации Верещагинского муниципального района от 29.01.2013 года № 27 «Об утверждении Положения о проведении ежегодного районного конкурса «Лидер экономики района».
4.Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Заря».
5.Контроль исполнения данного постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района Черемных С.Б.
Глава муниципального района-

глава администрации Верещагинского

муниципального района                                                                      С.В.Кондратьев
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации

	Верещагинского муниципального района         

	от  20.02.2014 №62


ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении ежегодного районного конкурса 
«Лидер экономики района»
1. Общие положения

Ежегодный районный конкурс ««Лидер экономики района»» (далее - Конкурс)  организуется администрацией Верещагинского муниципального района.

Конкурс является открытым для участия организаций всех форм собственности и индивидуальных предпринимателей, зарегистрированных и осуществляющих свою деятельность на территории Верещагинского муниципального района.

2. Цель Конкурса

Целью организации и проведения Конкурса является:

- стимулирование роста промышленного и сельскохозяйственного производства, повышение эффективности хозяйственной деятельности организаций строительства, торговли, жилищно-коммунального хозяйства, в сфере предоставления услуг; 

- стимулирование развития предпринимательства на территории Верещагинского муниципального района;

- усиление роли руководителей в эффективном управлении финансово-хозяйственной деятельностью организаций, расположенных на территории Верещагинского муниципального района.

3. Участники Конкурса

Участниками Конкурса могут быть организации различных форм собственности и индивидуальные предприниматели, осуществляющие вид (виды) экономической деятельности, указанные в приложении 1 к настоящему Положению на территории Верещагинского муниципального района.

К участию в Конкурсе не допускаются организации и индивидуальные предприниматели:

- в отношении которых возбуждено производство по делу о несостоятельности (банкротстве);
- имеющие на конец отчетного года просроченную задолженность по выплате заработной платы, платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды (за исключением задолженности, по которой имеется решение уполномоченного органа об ее реструктуризации);
- имеющие несчастные случаи со смертельным исходом на производстве.

4. Номинации Конкурса

Конкурс проводится по следующим номинациям:

1. «Лидер среди промышленных предприятий»,
2. «Лидер среди строительных предприятий»,
3. «Лидер среди предприятий сельского хозяйства»,
4. «Лидер среди организаций ЖКХ»,
5. «Лидер среди предприятий торговли»,
6. «Лидер в сфере предоставления услуг»,
7. «Предприниматель года»,
8. «Руководитель года».
5. Организация и проведение Конкурса 

5.1. Администрация Верещагинского муниципального района не позднее 01 марта  информирует через средства массовой информации о начале проведения Конкурса.

5.2. Для участия в Конкурсе не позднее 01 апреля организации и индивидуальные предприниматели предоставляют в отдел экономического развития администрации Верещагинского муниципального района заявку на участие в Конкурсе по форме согласно приложению 2 к настоящему Положению с приложением документов, указанных в приложении 3 к настоящему Положению, отвечающих требованиям, установленным пунктом 5.4. настоящего Положения.

5.3. Заявка на участие в Конкурсе подается организацией и индивидуальным предпринимателем только по одной из номинаций, указанных в пункте 4 настоящего Положения.

5.4. Заявка на участие в Конкурсе и прилагаемые к ней документы, состоящие из двух и более листов, должны быть пронумерованы и заверены печатью организации (а в случае подачи заявки на участие в Конкурсе индивидуальным предпринимателем - его подписью), не должны иметь подчистки либо приписки, зачеркнутые слова и иные не оговоренные в них исправления, не должны быть исполнены карандашом, а также не должны иметь повреждений, не позволяющих однозначно истолковать их содержание.

Документы, указанные в приложении 3 к настоящему Положению, должны содержать достоверную и полную информацию.

5.5. Заявки на участие в Конкурсе, поступившие по истечении срока, указанного в пункте 5.2. настоящего Положения, не принимаются к рассмотрению.

5.6. Участник Конкурса в любое время до истечения срока, указанного в пункте 5.2. настоящего Положения, вправе отозвать заявку на участие в Конкурсе, направив в отдел экономического развития соответствующее уведомление, подписанное участником Конкурса.
Отозванные заявки на участие в Конкурсе не рассматриваются.

5.7. В случае, если по окончании срока, указанного в пункте 5.2. настоящего Положения, организациями и индивидуальными предпринимателями не подано ни одной заявки на участие в Конкурсе по одной или более номинациям, указанным в пункте 4 настоящего Положения, или подана только одна заявка на участие в Конкурсе по одной или более номинациям, указанным в пункте 4 настоящего Положения, Конкурс по соответствующей номинации признается несостоявшимся.

5.8. В номинациях: «Лидер среди промышленных предприятий», «Лидер среди строительных предприятий», «Лидер среди предприятий сельского хозяйства», «Лидер среди организаций ЖКХ», «Лидер среди предприятий торговли», «Лидер в сфере предоставления услуг» и «Предприниматель года»  определяется по одному призовому месту. 

5.9. Для определения победителей Конкурса в отраслях сельского хозяйства, торговли, ЖКХ, промышленности, строительства и услуг используются:
- коэффициенты, рассчитанные по данным бухгалтерской (финансовой) отчетности (Приложение 4), 
-  дополнительные показатели: 
· «Оказание благотворительной помощи» (с указанием получателей и размера благотворительной помощи), 
· «Участие в акциях, мероприятиях в жизни района, края, страны» (с приложением копии документов, подтверждающие участие),
·  «Шефская деятельность» (с указанием организаций, которым оказывается регулярная помощь и суммы оказываемой помощи).

По каждой номинации, указанной в подпунктах 1-6 пункта 4 настоящего Положения, определяется рейтинг по каждому из коэффициентов, указанных в приложении 4 к настоящему Положению. Место в рейтинге соответствует количеству баллов, набравших по каждому показателю.

Дополнительные показатели оцениваются следующим образом:

«Оказание благотворительной помощи» (оказание – 0 баллов, не оказание – 1 балл), 

«Участие в акциях, мероприятиях в жизни района, края, страны» (участие – 0 баллов, неучастие – 1 балл),

«Шефская деятельность» (оказание – 0 баллов, не оказание – 1 балл). 
По каждой номинации итоговая сумма баллов определяется путем суммирования всех баллов.

Победителями признаются участники Конкурса, набравшие наименьшее количество баллов. 
5.10. Победитель в номинации «Предприниматель года» определяется по показателям, приведенным в приложении 5 к настоящему Положению. 

При определении победителя учитываются:

1. темпы роста: объема производства (работ, услуг), суммы налоговых платежей в бюджеты всех уровней, среднемесячной заработной платы работников. 
Темп роста: 

- ниже 100 процентов – (-1 балл), 
- равен 100 процентам – 0 баллов, 
- от 100 до 115 процентов – 1 балл, 
- от 116 до 130 процентов – 2 балла, 
- от 131 до 150 процентов – 3 балла, 
- от 151 до 175 процентов – 4 балла, 
- более 176 процентов – 5 баллов;

2. количество вновь созданных рабочих мест. За каждое вновь созданное рабочее место присваивается 1 балл.
При равном количестве баллов рассматриваются дополнительные показатели: наличие наградных документов за  предшествующий год (наличие – 1 балл, отсутствие – 0 балов) и участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях за  предшествующий год (участие – 1 балл, неучастие – 0 балов).
Победителем Конкурса признается участник, набравший наибольшее количество баллов по основным и дополнительным показателям. 
5.11. Победитель в номинации «Руководитель года» определяется из организаций, занявшие первые места в номинациях: «Лидер среди промышленных предприятий», «Лидер среди строительных предприятий», «Лидер среди предприятий сельского хозяйства», «Лидер среди организаций ЖКХ», «Лидер среди предприятий торговли», «Лидер в сфере предоставления услуг». Претендент, набравший наименьшее количество баллов становится обладателем звания «Руководитель года». 

5.12. Итоги Конкурса подводит отдел экономического развития администрации района и направляет коллегии при главе муниципального района на рассмотрение.

5.13. Решения коллегии принимаются большинством голосов присутствующих на коллегии путем открытого голосования. При равенстве голосов голос председателя становится решающим. Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается членами коллегии, принявшими участие в ее заседании. Данное решение утверждается постановлением администрации муниципального района, которое публикуется в районной газете «Заря».
5.14. Итоги Конкурса подводятся до 15 апреля.

5.15. Победители в номинациях: «Лидер среди промышленных предприятий», «Лидер среди строительных предприятий», «Лидер среди предприятий сельского хозяйства», «Лидер среди организаций ЖКХ», «Лидер среди предприятий торговли», «Лидер в сфере предоставления услуг» награждаются Почетными грамотами администрации Верещагинского муниципального района и ценным подарком на сумму 15 000 рублей (в том числе НДФЛ).

Победитель в номинации «Предприниматель года» награждается Почетной грамотой администрации Верещагинского муниципального района и ценным подарком на сумму 10 000 рублей (с учетом НДФЛ).

Победитель в номинации «Руководитель года» награждается Дипломом администрации Верещагинского муниципального района и ценным подарком на сумму 15 000 рублей (с учетом НДФЛ).

Участники Конкурса награждаются Сертификатами за участие в ежегодном районном конкурсе «Лидер экономики района». 
6. Источники финансирования

Источником финансирования Конкурса являются средства бюджета района.  
Приложение 1
к Положению о проведении ежегодного 

районного конкурса «Лидер экономики района» 

ПЕРЕЧЕНЬ

видов экономической деятельности, соответствующих номинациям ежегодного районного конкурса «Лидер экономики района»  
	№
	Номинация
	Код ОКВЭД
	Наименование кода ОКВЭДа

	1.
	Лидер среди промышленных предприятий
	15
	Производство пищевых продуктов, включая напитки

	
	
	17
	Текстильное производство

	
	
	18
	Производство одежды, выделка и крашение меха

	
	
	20
	Обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки, кроме мебели

	
	
	21
	Производство целлюлозы, древесной массы, бумаги, картона и изделий из них

	
	
	25
	Производство резиновых и пластмассовых изделий

	
	
	26
	Производство прочих неметаллических минеральных продуктов

	
	
	27
	Металлургическое производство

	
	
	28
	Производство готовых металлических изделий

	
	
	29
	Производство машин и оборудования

	
	
	35
	Производство судов, летальных и космических аппаратов и прочих транспортных средств

	2.
	Лидер среди строительных предприятий
	45
	Строительство

	3.
	Лидер среди предприятий сельского хозяйства
	01
	Сельское хозяйство, охота и предоставление услуг в этих областях

	4.
	Лидер среди организаций ЖКХ
	37
	Обработка вторичного сырья

	
	
	40
	Производство, передача и распределение электроэнергии, газа, пара и горячей воды

	
	
	41
	Сбор, очистка и распределение воды

	
	
	90
	Удаление сточных вод, отходов и аналогичная деятельность

	5.
	Лидер среди предприятий торговли
	50
	Торговля автотранспортными средствами и мотоциклами, их техническое обслуживание и ремонт

	
	
	51.2
	Оптовая торговля сельскохозяйственным сырьем и живыми животными

	
	
	51.3
	Оптовая торговля пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями

	
	
	51.4
	Оптовая торговля непродовольственными потребительскими изделиями

	
	
	51.5
	Оптовая торговля несельскохозяйственными промежуточными продуктами, отходами и ломом

	
	
	52.1
	Розничная торговля в неспециализированных магазинах

	
	
	52.2
	Розничная торговля пищевыми продуктами, включая напитки, и табачными изделиями в специализированных магазинах

	
	
	52.4
	Прочая розничная торговля в специализированных магазинах

	6.
	Лидер в сфере предоставления услуг
	02.02
	Предоставление услуг в области лесоводства и лесозаготовок

	
	
	22
	Издательская и полиграфическая деятельность, тиражирование записанных носителей информации

	
	
	36
	Производство мебели и прочей продукции, не включенной в другие группировки

	
	
	55
	Деятельность гостинец и ресторанов

	
	
	60
	Деятельность сухопутного транспорта

	
	
	70
	Операции с недвижимым имуществом

	
	
	74.6
	Проведение расследований и обеспечение безопасности

	
	
	85.12
	Врачебная практика

	
	
	85.13
	Стоматологическая практика

	
	
	93
	Предоставление персональных услуг

	7.
	Предприниматель года
	
	Все виды экономической деятельности


Приложение 2
к Положению о проведении ежегодного 

районного конкурса «Лидер экономики района» 

ЗАЯВКА на участие 

в ежегодном районного конкурса 
«Лидер экономики района» 

 ______ год

В  соответствии с условиями участия в ежегодном районном конкурсе «Лидер экономики района» прошу зарегистрировать в качестве участника: __________________________________________________________________________________________

полное наименование юридического лица;

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя

в номинации (выберите одну):

  ┌─┐
  │   │     Лидер среди промышленных предприятий
  └─┘
  ┌─┐
  │   │ Лидер среди строительных предприятий
  └─┘
  ┌─┐
  │   │ Лидер среди предприятий сельского хозяйства

  └─┘
  ┌─┐
  │   │ Лидер среди организаций ЖКХ
  └─┘
  ┌─┐
  │   │ Лидер среди предприятий торговли
  └─┘
  ┌─┐
  │   │ Лидер в сфере предоставления услуг
  └─┘
  ┌─┐
  │   │ Предприниматель года
  └─┘
Почтовый адрес: _____________________________________________________

e-mail: ______________________________________________________________

Телефон: ______________________________ Факс: ________________________

Адрес сайта: _________________________________________________________

Основной вид  экономической деятельности (с указанием кода ОКВЭД):

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Дополнительные виды экономической деятельности (с указанием кода ОКВЭД):

_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________________

Настоящим  подтверждаю,  что  на  период обращения и участия в ежегодном районном конкурсе «Лидер экономики района»

______________________________________________________________________:

полное наименование юридического лица;

Ф.И.О. индивидуального предпринимателя

а) не находится в стадии реорганизации, ликвидации, банкротства;

б) не имеет ограничения, приостановления или прекращения деятельности в соответствии с действующим законодательством;

в) не имеет задолженности по налогам и сборам и обязательным платежам, по оплате труда перед работниками;

г) не имеет несчастных случаев со смертельным исходом на производстве;

д) осуществляет деятельность на территории Верещагинского района.

    Должность руководителя предприятия  _______________  __________________

     (индивидуальный предприниматель)      (подпись)          (Ф.И.О.)

М.П.

«____» _______________ 20___ г.

Приложение 3
к Положению о проведении ежегодного 

районного конкурса «Лидер экономики района» 

ПЕРЕЧЕНЬ 
документов, предоставляемые организациями и индивидуальными предпринимателями для участия в ежегодном районном конкурсе 
«Лидер экономики района» 

	Организации
	Индивидуальные предприниматели

	Справки по установленной форме, подтверждающие отсутствие задолженности по налогам, сборам, пеням и штрафам перед бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и страховым взносам, пеням и штрафам во внебюджетные фонды за предыдущий отчетный период (год). В случае наличия просроченной задолженности дополнительно представляются заверенные копии платежных документов, подтверждающих ее оплату, и (или) соглашения о реструктуризации задолженности.
	Справки по установленной форме, подтверждающие отсутствие задолженности по налогам, сборам, пеням и штрафам перед бюджетами всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и страховым взносам, пеням и штрафам во внебюджетные фонды за предыдущий отчетный период (год). В случае наличия просроченной задолженности дополнительно представляются заверенные копии платежных документов, подтверждающих ее оплату, и (или) соглашения о реструктуризации задолженности.

	Копия годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности (бухгалтерский баланс и отчет о финансовых результатах) за предшествующий  отчетный период, заверенная руководителем предприятия
	Информация об уплаченных налогах и сборах в бюджеты всех уровней бюджетной системы Российской Федерации и страховых взносов во внебюджетные фонды за предыдущий отчетный период (год)

	Пояснительная  записка с указанием получателей и сумм благотворительной помощи за предыдущий год
	

	Копии документов, подтверждающие участие в акциях, мероприятиях в жизни района, края, страны за предыдущий год
	

	Пояснительная  записка с указанием организаций, которым оказывается регулярная помощь и суммы оказываемой помощи (шефская помощи) за предыдущий год
	


Приложение 4
к Положению о проведении ежегодного районного конкурса «Лидер экономики района»
Коэффициенты

для подведения итогов ежегодного районного конкурса «Лидер экономики района»*
	№ п/п
	Наименование коэффициенты
	Формула
	Оптимальное значение
	Экономическая характеристика показателя

	Оценка платежеспособности предприятия и ликвидности его баланса

	1.
	Коэффициент текущей ликвидности (общий коэффициент покрытия)
	(оборотные активы – долгосрочная дебиторская _____задолженность)_____ краткосрочные обязательства
	от 1,5 до 2,5
	отражает способность организации погашать текущие (краткосрочные) обязательства за счёт только оборотных активов.

	2.
	Коэффициент абсолютной ликвидности (платежеспособности)
	(денежные средства + фин. _______вложения)____

итого по разделу V «Краткосрочные обязательства»
	не ниже

0,2
	показывает, какая доля краткосрочных долговых обязательств может быть покрыта за счет денежных средств и их эквивалентов в виде рыночных ценных бумаг и депозитов

	3.
	Коэффициент соотношения дебиторской и кредиторской задолженности
	дебиторская задолженность  кредиторская задолженность
	больше 1
	показывает способность предприятия погасить кредиторскую задолженность при условии благоприятных расчётов с предприятием его дебиторов

	Оценка финансовой устойчивости предприятия

	4.
	Коэффициент финансовой независимости (автономии)
	Итого по разделу III «Капитал _______и резервы»_____

валюта (итог) баланса
	больше или равен 0,5
	характеризует долю активов организации, сформированы за счет собственных средств

	5.
	Коэффициент финансовой устойчивости
	(итог раздел  III «Капитал и резервы»+итог раздел IV «Долгосрочные обязательства») валюта (итог) баланса
	рекомендуемое значение     0,8-0,9
	показывает, в какой степени активы предприятия сформированы за счет собственных и долгосрочных заемных средств.

	Оценка интенсивности использования ресурсов предприятия

	6.
	Рентабельность продаж, %
	(чистая прибыль /выручка от продаж)*100%
	
	демонстрирует долю чистой прибыли в объеме продаж предприятия

	7.
	Рентабельность производственной деятельности (окупаемость издержек), %
	(валовая прибыль / себестоимость проданных товаров) *100%
	
	характеризует эффективность произведенных затрат

	Оценка деловой активности предприятия

	8.
	Коэффициент деловой активности (оборачиваемости активов)
	выручка от продажи          валюта (итог) баланса

	
	характеризует эффективность использования свои средства

	9.
	Коэффициент устойчивости экономического роста
	чистая прибыль

итог раздел  III «Капитал и резервы»
	
	показывает, какими темпами увеличивается собственный капитал за счет финансово-хозяйственной деятельности, а не за счет привлечения дополнительного капитала.

	10.
	Выручка на 1 рубль заработной платы
	Выручка от продажи товаров  фонд оплаты труда
	
	показывает, какой объем выручки приходится на 1 рубль заработной платы.


* Примечание:

Данные коэффициенты применяются при подведении итогов по следующим номинациям:  

1. «Лидер среди промышленных предприятий»

2. «Лидер среди строительных предприятий»

3. «Лидер среди предприятий сельского хозяйства»

4. «Лидер среди организаций ЖКХ»

5. «Лидер среди предприятий торговли»

6. «Лидер в сфере предоставления услуг»
Приложение 5
к Положению о проведении ежегодного 
районного конкурса «Лидер экономики района» 

Показатели

для подведения итогов ежегодного районного конкурса 

«Лидер экономики района»
в номинации «Предприниматель года»

Основные показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Отчетный год
	Предшествующий год
	Темп роста (снижения), %

	1.
	Объем производства (работ, услуг), тыс. руб.
	
	
	

	2.
	Общая сумма налоговых платежей в бюджеты всех уровней, тыс. руб.
	
	
	

	3.
	Размер среднемесячной заработной платы работников, руб.
	
	
	

	4.
	Количество вновь созданных рабочих мест, единиц
	
	
	Х


Дополнительные показатели

	№ п/п
	Наименование показателя
	Наличие
	Отсутствие

	1.
	Наличие наградных документов (перечислить и приложить копии)
	
	

	2.
	Участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (перечислить, если есть дипломы участника – приложить копии)
	
	


