ВОЗМОЖНОСТИ ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ ПЛАТФОРМЫ В СФЕРЕ ЗАНЯТОСТИ "РАБОТА РОССИИ" ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
                             
Уважаемые работодатели!

Сегодня каждый работодатель может воспользоваться Единой цифровой платформой в сфере занятости и трудовых отношений «Работа России» для

· размещения вакансий и подбора соискателей; 
· подачи отчетности в случаях, связанных с введением режима неполного рабочего времени, простоя, дистанционной (удаленной) работы, сокращения численности либо ликвидации (воспользуйтесь памятками в приложении). 
Единая цифровая платформа "Работа России" имеет ряд преимуществ:
· оперативное размещение вакансий напрямую через Личный кабинет работодателя на платформе "Работа России";
· доступ к самой большой базе соискателей, возможность ознакомиться с резюме и пригласить кандидатов на собеседование;
· удобный дистанционный формат подачи ежемесячных сведений о наличии свободных рабочих мест, об изменении численности сотрудников,  и других форм отчётности в сфере содействия занятости, это займёт всего несколько минут;
· неограниченный бесплатный доступ ко всем сервисам портала.

Для обеспечения доступа на портал, необходимо зарегистрировать Личный кабинет работодателя. 

По всем вопросам можно обратится в Центр занятости населения по адресу:  
г. Верещагино, ул. Ленина, 16а
Тел. 3-32-73 кадровый консультант Черемных Ирина Викторовна




