	
	УТВЕРЖДЁН

постановлением администрации Верещагинского муниципального района 

от 01.04.2014 №120


План действий 

администрации муниципального района по приоритетным направлениям социально-экономического развития Верещагинского муниципального района на 2014 год


План действий администрации муниципального района на 2014 год составлен на основе Программы социально - экономического развития муниципального образования «Верещагинский муниципальный район»             на 2011 - 2015 годы, муниципальных и ведомственных целевых программ.


За основу Плана действий взяты основные параметры развития Верещагинского муниципального района за 2013 год, определены основные приоритеты на 2014 год. План действий направлен на сохранение и улучшение достигнутых рейтинговых позиций, повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Верещагинского муниципального района.


Цель плана – определение основных направлений деятельности администрации муниципального района по снижению негативных социально-экономических последствий для устойчивого повышения благосостояния населения, динамичного развития экономики муниципального образования.
Основные параметры и приоритеты  развития Верещагинского муниципального района на 2014 год
Основные параметры развития:

· Территория Верещагинского муниципального района 

    на 01.01.2014 составляет 1 619 кв. км.

· Численность постоянного населения – 41 145 человек, в том числе:

· неработающая часть населения – 27 729 человека;

· из них учащиеся школ – 5 118 человек;

· учащиеся техникумов – 931 человек;

· дети детских дошкольных учреждений – 2 416 человек;

· неорганизованные дети – 2 573 человек;

· пенсионеры                    - 11 219 человек;

· работающая часть населения   -  13 416 человек. 
· Количество организаций всех форм собственности - 435, в том числе:

· государственных учреждений и предприятий – 12; 

· муниципальных предприятий и учреждений – 100; 

· открытых акционерных обществ – 5; 

· закрытых акционерных обществ – 4; 

· обществ с ограниченной ответственностью – 213;
· потребительских обществ  - 12 
· филиалов, структурных подразделений – 23;

· других форм собственности – 62;

· крестьянских хозяйств – 4
 Индивидуальных предпринимателей - 855

Основные приоритеты развития
· Снижение показателей заболеваемости и преждевременной смертности жителей района.

· Планомерная работа по снижению показателей младенческой смертности в районе.

· Повышение доступности и качества медицинской помощи. Увеличение видов медицинской помощи.

· Повышение средней заработной платы в социальной сфере (образование, культура, здравоохранение).

· Повышение качества образования, повышение качества дошкольного образования.

· Увеличение собственных доходов районного бюджета на 2,8%, консолидированного бюджета – на 2%.  

· Сохранение производства в промышленной отрасли, в сельском хозяйстве, в строительстве.

· Сохранение рабочих мест в основных отраслях производства на уровне 2013 года.

· Не повышать уровень общей безработицы к уровню 2013 года.

· Не повышать уровень регистрируемой безработицы на конец года.

· Доведение уровня среднемесячной заработной платы 1 работающего по району до 22 тыс. рублей.
· Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг.

· Создание условий предоставления муниципальных услуг в электронном виде.

· Разработка и реализация комплекса мер по поддержке малого и среднего предпринимательства.

· Повышение уровня газификации в районе.

· Повышение безопасности на автомобильных дорогах.

· Снижение общего числа преступлений.

· Осуществление контроля за содержанием и обслуживанием муниципальных дорог.

1. ЭКОНОМИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
1.1. РАЗВИТИЕ ОСНОВНЫХ ОТРАСЛЕЙ ПРОИЗВОДСТВА

Ответственный – начальник   отдела  экономического  развития

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый  результат

	1
	2
	3
	4

	1.1.1.
	Решение вопросов деятельности предприятий через общественные формы самоуправления ТОР Верещагинского муниципального района «Совет директоров», 3-х стороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых  отношений
	В течение года
	Выработка совместных решений по основным направлениям развития муниципального района 

	1.1.2.
	Мониторинг полноты и своевременности выплаты заработной платы в организациях района 
	В течение года
	Своевременность и полнота выплаты  заработной платы в организациях района

	1.1.3.
	Проведение ежегодного конкурса на лучшую организацию Верещагинского муниципального  района «Лидер экономики района» 
	Март-апрель
	Улучшение финансово – хозяйственных показателей деятельности организаций района. Повышение рейтинга предприятия на уровне муниципального района

	1.1.4.
	Анализ состояния и развития экономики Верещагинского муниципального района
	В течение года
	Определение основных тенденций и направлений развития района



	1.1.5.
	Установление и согласование тарифов на услуги и работы, выполняемые муниципальными предприятиями, на территории Верещагинского муниципального района
	В течение года
	Предоставление услуг, выполнение работ населению по экономически обоснованным тарифам


1.2. РАЗВИТИЕ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

                                                                                              Ответственный – начальник отдела сельского хозяйства 

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	
Ожидаемый результат
Ожидаемый результат

	1
	2
	
3

	4
4

	 1.2.1.
	Подготовка положения по бюджетному финансированию  сельскохозяйственных товаропроизводителей Верещагинского района на 2014 год

	В течение года
	Поддержка агропромышленного комплекса из бюджетов всех уровней

	1.2.2.


	Формирование Реестра получателей государственной поддержки сельскохозяйственного производства  на 2014 год
	До 1 марта 2014 года


	Поддержка сельхозтоваропроизводителей всех форм собственности

	
	
	
	

	1.2.3.
	Создать условия для приоритетного развития животноводства
	В течение года
	Сохранность маточного поголовья коров на начало 01.01.2015 года - 4300 голов.

Надой на 1 ф.к. - 5550 кг

	1.2.4.
	Обеспечение   общественного

животноводства  кормами на предстоящую зимовку 2014-2015 годы 
	Июнь - август
	Заготовка грубых и сочных кормов  не менее 24,6 ц. к. ед. на условную голову

	1.2.5.
	Продолжить обновление зерновых культур, увеличение посевных площадей  репродуктивными и кондиционными семенами
	До 1 ноября 2014года
	Получить урожайность зерновых культур 16 центнеров с гектара



	1.2.6.
	Реализация приоритетного регионального проекта «Сельское жилье» 
	В течение года
	Улучшение жилищных условий  граждан, молодых семей и молодых специалистов на селе в количестве 11 семей

	1.2.7.
	Повышение производительности труда и заработной платы в сельскохозяйственном производстве
	В течение года


	Рост производительности труда. Повышение заработной платы 1 работающего  в течение года не менее 
10 % к уровню прошлого года

	1.2.8.
	Стимулирование развития малых форм хозяйствования на селе:

-возмещение процентной ставки по выданным кредитам личным подсобным хозяйствам, крестьянским фермерским хозяйствам

-грант на семейные фермы

-возмещение части затрат, связанных с реализацией проектной деятельности КФХ – возмещение части затрат, ведущим ЛПХ, на приобретение сельскохозяйственных животных
	В течение года
	Увеличение занятости и жизненного уровня населения. 
Создание 6 рабочих мест

	1.2.9.
	Организация работы по участию сельскохозяйственных товаропроизводителей в целевых Программах
	В течение года
	Положительный финансовый результат в каждом хозяйстве

	1.2.10.
	Профессиональная подготовка трактористов – машинистов 
	В течение года
	Подготовить трактористов – машинистов

в количестве не менее 12 человек


1.3. РАЗВИТИЕ И ПОДДЕРЖКА МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА 

РАЗВИТИЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОГО РЫНКА

Ответственный – начальник отдела экономического развития
	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок  исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	1.3.1.
	Информационная, консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства (далее СМСП):

- через Совет по предпринимательству;

- через работу краевого портала «малый и средний бизнес Пермского края»;

- через консультационный центр ОАО «Пермский центр развития предпринимательства»,  Но «Пермский фонд развития предпринимательства», ОАО «Пермский гарантийный фонд»;

- через объекты инфраструктуры, созданные на территории района
	В течение года
	Повышение профессионального уровня СМСП, в том числе начинающих предпринимателей, увеличение числа пользователей

	1.3.2.
	Оказание содействия СМСП:
а) в реализации бизнес – проектов  через ОАО «Пермский центр развития предпринимательства»

б) начинающим предпринимателям по реализации бизнес-планов и получения субсидий через ГКУ «Центр занятости населения Верещагинского района Пермского края» (далее ГКУ «ЦЗН»);

в) развитию предпринимательской деятельности в сфере потребительского рынка (торговли, общественного питания, бытовых услуг населению);
г) по участию в краевых, межрегиональных и российских выставках, ярмарках, конкурсах и фестивалях;

д) через мероприятия ведомственной целевой Программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в Верещагинском муниципальном районе на 2012-2014 годы»
	В течение года
	а) проявление деловой активности;

б) создание рабочих мест в малом бизнесе;

в) выполнение плана налоговых поступлений в бюджет:

ЕНВД – 14 412,8 тыс. руб.

НДФЛ – 652,8 тыс. руб.



	1.3.3.
	Организация проведения VIII районной выставки – ярмарки производителей товаров и услуг
	Май 
	Поддержка в продвижении товаров и услуг, производимых СМСП

	1.3.4.
	Организация проведения Дня предпринимателя
	Май
	Популяризация предпринимательства 

на территории района

	1.3.5.
	Проведение мониторингов
	В течение года
	Формирование базы данных для проведения анализа деятельности СМСП

	1.3.6.
	Организация активных форм торговли СМСП
	В течение года
	Проведение презентаций продукции местных товаропроизводителей, расширенных продаж, выставок, ярмарок. Увеличение оборота розничной торговли на 1 жителя муниципального образования на 6,4%


1.4. СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ФИНАНСОВОЙ И НАЛОГОВОЙ ПОЛИТИКИ 

Ответственный – начальник управления финансов

	№ п/п
	Содержание мероприятий 
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	1.4.1.
	Проведение заседания координационной рабочей комиссии по обеспечению полного и своевременного поступления налогов и других обязательных платежей в районный бюджет
	Ежемесячно
	Сохранение недоимки на уровне по состоянию на 01.01.2013г.

	1.4.2.
	Осуществление контроля за целевым расходованием средств бюджета района
	Ежемесячно
	Пресечение фактов не целевого использования бюджетных средств

	1.4.3.
	Контроль за реализацией приоритетных и инвестиционных проектов
	Ежемесячно
	Привлечение дополнительных средств

	1.4.4.
	Организация работы по приведению в соответствие с требованиями Бюджетного кодекса РФ нормативных актов органов местного самоуправления, регулирующих бюджетный процесс
	В течение года
	Качественное составление и исполнение бюджета района


*Справочно: Увеличение собственных доходов районного бюджета на 2,8% консолидированного бюджета – на 2% (в сопоставимых условиях к 2014г.) 

2. РАЗВИТИЕ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ И ИНФРАСТРУКТУРЫ

          Ответственный – начальник управления имущественных отношений и инфраструктуры

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	2.1.
	Выполнение плана приватизации на 2014 год
	В течение года
	Выполнение плана приватизации, пополнение доходов бюджета района на 26 957,3 тыс. руб.

	2.2.
	Передача в аренду  муниципального имущества
	В течение года
	Получить в бюджет района:

- находящегося в оперативном управлении органов управления муниципальных районов и созданных ими учреждений    

303,7 тыс. руб.;

- составляющего муниципальную казну муниципального района 4551,1 тыс. руб.

	2.3.
	Продажа  земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена
	В течение года
	Получить в бюджет района  865,0 тыс. руб.

	2.4.
	Передача в аренду земельных участков
	Постоянно
	Получить в бюджет района: 

-по не разграниченным  государственным землям 

1 823,8 тыс. руб.;

- по разграниченным землям 117,8 тыс. руб.

	2.5.
	Осуществлять контроль за объемом ввода жилья на территории муниципального района
	Постоянно
	Ввести  4000  кв. метров жилья.

	2.6.
	Формирование земельных участков  для предоставления под индивидуальное жилищное строительство
	В течение года
	Предоставить  гражданам 15,5  га. 

	2.7.
	Предоставление земельных участков многодетным семьям
	В течение года
	Предоставить не менее 40 участков.

	2.8.
	Контроль за эффективной работой  муниципальных предприятий
	В течение года
	Получить  от перечисления  части прибыли  предприятий  доход  95,0 тыс. руб.

	2.9.
	Осуществление  контроля  за работой промышленных предприятий  по негативному воздействию на охрану окружающей среды
	В течение года
	Получить в бюджет района  1300,7 тыс. рублей. 

	2.10.
	Осуществлять  контроль  за  содержанием  и обслуживанием муниципальных дорог
	В течение года
	Обеспечить транспортную доступность населения


3. РАЗВИТИЕ ТЕРРИТОРИЙ

3.1. СТРОИТЕЛЬСТВО 
Ответственный – руководитель МКУ «Отдел капитального строительства»

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый  результат

	1
	2
	3
	4

	3.1.1.
	Строительство детского сада на 140 мест в г. Верещагино
	2013-2015 годы
	Ввод в эксплуатацию

	3.1.2.
	Восстановление пруда на р. Лысьва в п. Зюкайка Верещагинского района
	2009-2014 годы
	Восстановление пруда – источника хозяйственно – бытового и противопожарного водоснабжения в количестве более 5 000 человек

	3.1.3.
	Строительство газопроводов низкого давления по улицам
г. Верещагино
	2014 год
	Газификация жилых домов, 
ввод в эксплуатацию

	3.1.4.
	Строительство амбулаторно - стационарного  педиатрического комплекса в г. Верещагино  
	2014 год
	Ввод в эксплуатацию

	3.1.5.
	Строительство модульной котельной детского сада в г. Верещагино
	2014 год
	Ввод в эксплуатацию

	3.1.6.
	Межшкольный стадион в г. Верещагино Пермского края (проектные  работы)
	2014 год
	Разработка проектной   документации

	3.1.7.
	Строительство распределительных газопроводов среднего  и  низкого давления п. Ленино, д. Сарапулка Верещагинского района Пермского края
	2014 год
	Ввод в эксплуатацию

	3.1.8.
	Распределительные газопроводы среднего  и  низкого давления с. Путино, д. Ключи, д. Леушканово Верещагинского района Пермского края (проектные работы)
	2013 - 2014 годы
	Разработка проектной   документации

	3.1.9.
	Распределительные газопроводы среднего и низкого давления д. Бородули  (проектные работы)
	2013-2014 годы
	Разработка проектной   документации

	3.1.10.
	Строительство  модульной  котельной  в  д. Нижнее Галино
	2014 год
	Ввод в эксплуатацию (при наличии средств)

	3.1.11.
	Реконструкция  автомобильной дороги «Верещагино – Соколово» - Ивашково» Верещагинского района Пермского края
	2014 год
	Ввод в эксплуатацию

	3.1.12.
	Пристрой  к  детской спортивной  школе  физкультурно-оздоровительного комплекса  в г. Верещагино

(проектные работы)
	2014-2015 годы
	Разработка проектной   документации  (при наличии средств)


4. УПРАВЛЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ УСЛУГАМИ
Ответственный – начальник отдела муниципального заказа

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	4.1.
	Управление муниципальными услугами в социальной сфере

	4.1.1.
	Формирование перечня муниципальных услуг, оказываемых муниципальными учреждениями для которых доводится муниципальное задание
	IV квартал
	Качественное составление и исполнение бюджета района

	4.1.2.
	Формирование муниципального задания для муниципальных учреждений района
	Ноябрь - декабрь
	Повышение эффективности оказания муниципальных услуг

	4.1.3.
	Определение норматива затрат на выполнение муниципальной услуги и норматива затрат на содержание муниципальных учреждений, в которых предоставляются муниципальные услуги 

	III, IV квартал
	Обеспечение муниципальных учреждений района финансовыми ресурсами на выполнение муниципального задания

	4.1.3.
	Проведение мониторинга за выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг в сфере образования, культуры, здравоохранения, СМИ
	Полугодие, 9 месяцев, год
	Повышение качества и доступности муниципальных услуг. Повышение эффективности деятельности муниципальных учреждений

	4.2.
	Управление муниципальными услугами предоставляемыми органами местного самоуправления 

	4.2.1.
	Ведение реестра муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления и муниципальными учреждениями в которых размещается муниципальное задание 
	В течение года
	Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг, создание условий предоставления муниципальных услуг в электронном виде, повышение информационной открытости деятельности МО «Верещагинский муниципальный район» 

	4.2.2.
	Оценка реализации положений Федерального закона 210-ФЗ
	Ежемесячно
	Повышение качества и доступности предоставления муниципальных услуг

	4.3
	Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальных учреждениях района

	4.3.1.
	Анализ эффективного использования энергоресурсов муниципальными учреждениями.
	Ежеквартально
	Оценка выполнения мероприятий по энергосбережению и энергетической эффективности.

	4.4.
	Контроль за соблюдением требований законодательства Российской Федерации в сфере размещения заказа.
	В течение года
	Выявление не соблюдения Федерального законодательства и дальнейшего не допущения нарушений требований  44-ФЗ. 

	4.5.
	Организация и проведение районного конкурса социальных и культурных проектов
	В течение года
	Поддержка и реализация общественных инициатив населения.

	4.6.
	Реализация мероприятий по привлечению и закреплению специалистов в сфере здравоохранения, образования, культуры, сельского хозяйства
	В течение года
	Привлечение и закрепление специалистов на территории района 

	4.7.
	Реализация государственной программы Пермского края «Развитие здравоохранения»
	В течение года
	Привлечение и закрепление специалистов в медицинских муниципальных учреждениях.

Строительство ФАПов.

	4.8.
	Передача имущественного комплекса медицинских муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района на уровень края. 
	I,II квартал
	Предоставление в министерство здравоохранения документов о передаче имущественного комплекса

	4.9.
	Оценка доступности объектов социальной сферы для инвалидов в Верещагинском муниципальном районе.
	В течение года
	Повышение доступности объектов социальной сферы для инвалидов.


5. РАЗВИТИЕ ЧЕЛОВЕЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА

5.1. РАЗВИТИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ

Ответственный – главный врач МБМУ «Верещагинская центральная районная больница»

	№

п/п
	Содержание мероприятия
	Срок

исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	Совершенствование управления и нормативное обеспечение деятельности ЛПУ района

	5.1.1.
	Прикрепление МБМУ «Верещагинская центральная районная больница» к межрайонному территориальному отделу в городе Краснокамске

	2014 год
	Улучшение системы администрирования

	5.1.2.
	Перевод муниципального здравоохранения в структуру краевого МЗ

	С июля 2014 года
	Единая система управления и финансирования

	5.1.3.
	Перевод  медицинских кабинетов ДДУ и школ  в систему ОМС

	2014 год
	Экономическая эффективность работы ОСМП

	5.1.4.
	Проведение лицензирования дополнительных видов медицинской помощи:

- кабинетов новой детской поликлиники

- кабинета акушера-гинеколога Зюкайской участковой больницы
- кабинета акушерки в Вознесенской СВА

- помещений патологоанатомического здания и гистологической лаборатории

- кабинета детского хирурга

- коек сестринского ухода, паллиативных коек

- коек дневного стационара в терапевтическом  и  в инфекционном отделениях ЦРБ
	2014 год
	Получение разрешения на право заниматься медицинской деятельностью.

Увеличение лицензионных видов медицинской помощи в ЛПУ района

	Медицинская помощь и охрана здоровья жителей Верещагинского района

	5.1.5.
	Выполнение плановых показателей по обеспечению программы государственных гарантий оказания населению Верещагинского  района бесплатной медицинской помощи на 2014 год
	2014 год
	Удовлетворение населения в оказании гарантированного объема медицинской помощи

	5.1.6.
	Проведение общей диспансеризации населения и дополнительная диспансеризация работающего населения по федеральным стандартам
	2014 год
	Снижение показателей заболеваемости и преждевременной смертности жителей района

	5.1.7.
	Применение всех современных видов обследования для снижения запущенных форм онкозаболеваний (маммография, онкомаркеры, КТ и др.)
	2014 год
	Увеличение % злокачественных новообразований, выявленных в ранних стадиях до 40%

	5.1.8.
	Организация проведения ФГ-осмотров населения отдаленных населенных пунктов
	2014 год
	Раннее выявление туберкулеза у населения. Снижение запущенных форм туберкулеза

	5.1.9.
	Планомерная работа по снижению показателей младенческой смертности в районе
	2014 год
	Улучшение демографических показателей

	5.1.10.
	Работа детских социальных коек в детском и инфекционном отделениях
	2014 год
	Оказание помощи детям, оказавшимся в тяжелой жизненной ситуации

	5.1.11.
	Транспортировка больных района в Центр гемодиализа
	2014 год
	Своевременное оказание высокотехнологичной медицинской помощи больным. Увеличение продолжительности жизни населения

	5.1.12.
	Организация выездной работы врачей в сельских населенных  пунктах
	2014 год
	Приближение квалифицированной врачебной помощи сельскому населению

	5.1.13.
	Внедрение новых методов диагностики:

- определение гелевым методом группы крови резус фактора, фенотипа по системе – резус, проведение непрямой пробы Кумбса для определения совместимости крови донора и больного.

-Проведение контроля качества компонентов крови.

- УЗИ сердца детей 
	2014 год
	Увеличение видов медицинской помощи и своевременной диагностики для населения района

	5.1.14.
	Улучшение работы хозрасчетного отделения
	2014 год
	Снижение жалоб со стороны населения

	5.1.15.
	Увеличение дополнительных видов медицинской помощи в районе:

- детская хирургия

- лечение больных на  дневных койках при стационарах терапевтического и акушерско-гинекологического профиля 

( по 5 коек)

- лечение больных на паллиативных койках
	2014 год
	Увеличение видов медицинской помощи и диагностики для населения района

	Техническое и технологическое перевооружение ЛПУ района

	5.1.16.
	Участие в конкурсном проекте по строительству модульных ФАПов 

(Запольский (С), Нижнегалинский, Комаровский)
	2014 год
	Улучшение условий приема сельского населения

	5.1.17.
	Решение вопроса реконструкции помещений Зюкайского техникума в муниципальную собственность для организации работы Зюкайской участковой больницы
	2014-2015 годы
	Уход из арендуемых помещений. Приведение в соответствие площадей кабинетов приема и стационарной помощи

	5.1.18.
	Ввод в действие гистологической лаборатории в новом здании морга


	1 квартал 2014 года
	Организация судебно-медицинских услуг в районе, перевод в новое помещение патологоанатомической службы (гистологической лаборатории)


	5.1.19.
	Решение вопроса передачи на баланс МБМУ «ВЦРБ» помещений Центра гигиены и эпидемиологии (СЭС) для организации работы своих служб
	2014 год
	Повышение показателя доступности. Уменьшение затрат при проведении бактериологических анализов, повышение доступности женского населения к врачам в районной больнице, удобства лабораторного обследования


	5.1.20.
	Перевод пищеблока МБМУ «Верещагинская центральная районная больница» на аутсорсинг
	2014 год
	Выполнение требований СанПиНа. Экономическая эффективность питания больных

	Кадровое обеспечение

	5.1.21.
	Завершение обучения вечерней группы медицинских сестер ( 26 чел.), укомплектование кадрами мед.сестёр ДДУ и школ, продолжение обучения новой группы мед. сестёр  из 20 человек (дистанционное обучение)
	2014 год
	Улучшение обеспеченности кадрами среднего медицинского персонала

	5.1.22.
	Укомплектование врачебных вакантных должностей:

- участковый терапевт – 3 чел. 

( ЦРБ-2 чел.; Зюкайская уч.больница – 1 чел.);

- врач функциональной диагностики – 1 чел.

- детский стоматолог – 1 чел.

- стоматолог-терапевт – 1 чел.

- стоматолог – хирург – 1 чел.

- врач УЗД – 1 чел.

- врач эндоскопист – 1 чел.

- участковый педиатр – 1 чел.

- акушер-гинеколог – 1 чел.
	2014 год
	Улучшение оказания населению квалифицированной помощи


                                                      5.2. РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ

                                                                                               Ответственный – начальник управления образования

	№

п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	Модернизация системы  образования. Обновление содержания образования

	5.2.1
	Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов начального общего и основного общего образования

	5.2.1.1.


	Обеспечение  организационных, финансовых, материально-технических, учебно-методических и иных условий реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов начального общего образования (далее - ФГОС НОО) нового поколения на 1 ступени обучения (1-4 классы)
	До сентября

2014 года-1-3 квартала,

сентябрь 2014 года – май 2015- 4 квартал
	Реализация ФГОС НОО с 01.09.2013 года в 1-3-х классах в полном объеме. Наличие условий для  введения ФГОС НОО в 4-х классах с 01.09.2014 года

	5.2.1.2.
	Организация деятельности муниципальных апробационных площадок по введению ФГОС ООО на базе СОШ№121, Путинской СОШ, Сепычевской СОШ, Бородулинской ООШ, СОШ№2 
	В течение года
	Наличие инновационно-педагогического опыта по внедрению ФГОС ООО

	5.2.1.3.
	Мероприятия по развитию в учреждениях образования модели внеурочной деятельности на 1 ступени обучения (1-4-е классы)
	До декабря 

2014 года
	Наличие организованной  внеурочной деятельности в 1 - 4 классах

	5.2.1.4.
	Мероприятия по развитию инновационной педагогической деятельности в рамках взаимодействия с Пермским государственным политехническим университетом, Пермским  государственным педагогическим университетом, Институтом инновационной образовательной политики и права «Эврика - Пермь»
	В течение года
	Наличие и реализация в  учреждениях  образования управленческих и педагогических инновационных проектов по  внедрению ФГОС на 1 - 2 ступени обучения

	5.2.2.
	Повышение заработной платы педагогическим работникам 

	5.2.2.1.
	Мероприятия по доведению средней заработной платы учителей до размера средней заработной платы в экономике Пермского края  
	В течение года
	Выполнение плановых показателей «дорожной карты» по общему образованию

	5.2.2.2.
	 Мероприятия по повышению средней заработной платы педагогических работников МБДОУ до уровня средней в общем образовании Верещагинского МР
	В течение года
	Выполнение плановых показателей «дорожной карты» по дошкольному образованию 

	5.2.2.3.
	 Мероприятия по повышению средней заработной платы педагогических работников УДО  
	В течение года
	Выполнение плановых показателей «дорожной карты» по дополнительному образованию

	5.2.2.4.
	Мониторинг уровня средней заработной платы педагогических работников школ, дошкольных учреждений и учреждений дополнительного образования
	В течение года
	Обеспечение выполнения плановых показателей уровня средней заработной платы в МОУ

	5.2.3.
	Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей и педагогических работников учреждений образования

	5.2.3.1.


	Мероприятия по организации курсовой подготовки учителей начальных классов, учителей-предметников и руководителей учреждений образования по ФГОС (НОО, ООО)
	В течение учебного года
	Наличие у 100% учителей 4 классов, 25% учителей-предметников и 75% руководителей  учреждений образования курсов повышения квалификации по ФГОС (НОО, ООО) в объеме не менее 72 часов

	5.2.3.2.
	Мероприятия по организации аттестации педагогических и руководящих работников учреждений образования (на соответствие занимаемой должности и квалификационные категории)
	В течение года
	Наличие у 80 % учителей квалификационных категорий. Наличие у 100% руководителей аттестации на соответствие занимаемой должности

	5.2.3.3.
	Мероприятия по организации переподготовки руководителей МОУ (директоров и заместителей по УВР, ВР) по менеджменту в сфере образования на условиях софинансирования затрат 
	В течение года
	Наличие у 35 % руководителей  учреждений образования переподготовки по менеджменту в сфере образования

	5.2.3.4.
	Мероприятия по повышению профессионального уровня  учителей-предметников  по индивидуализации образования в старшей школе, по подготовке выпускников 9,11 классов к ГИА (в т.ч. организация курсовой подготовки, обучающих семинаров, организация участия в краевой олимпиаде «ПРОФИ-КРАЙ», включение педагогов в  деятельность профессионального Интернет-сообщества, во взаимодействие  с педагогами и руководителями НОЦ ) 
	В течение года
	Участие не менее 80% учителей-предметников в краевой олимпиаде «ПРОФИ-КРАЙ», наличие  тематической курсовой подготовки у 100% учителей-предметников по проблемам подготовки выпускников 9, 11 классов к ГИА.

Положительная динамика   среднего баллового показателя результатов  экзаменов в 9, 11 классах (превышение уровня среднего российского показателя не менее чем на 0,5б)


	5.2.3.5.
	Мероприятия по организации курсовой подготовки педагогов дошкольного образования по ФГОС 
	В течение года
	Наличие у 30% педагогов дошкольного образования  курсов повышения квалификации по ФГОС в объеме не менее 72 часов


	5.2.3.6.
	Мероприятия по организации заочного обучения  педагогических кадров дошкольных учреждений, не имеющих среднего профессионального образования 
	В течение года
	Сокращение на 50% числа педагогических вакансий в дошкольных образовательных учреждениях 

	5.2.4.
	Дистанционное обучение учащихся

	5.2.4.1.
	Меры по обеспечению в общеобразовательных школах  безопасного информационного  пространства сети Интернет 
	В течение года
	Наличие у 100% школ программ, содержащих контент - фильтры доступа к сети Интернет 

	5.2.4.2.
	Мероприятия по развитию сети районных заочных школ
	В течение года
	Увеличение количества районных заочных школ: наличие районных заочных школ по географии, истории, физике, биологии, химии, математике, русскому языку

	5.2.4.3.
	Мероприятия по увеличению доли школьников, обучающихся в краевых заочных школах, участвующих в дистанционных олимпиадах и конкурсах 
	Январь-май, сентябрь-декабрь
	Увеличение на 5 % доли школьников, обучающихся в краевых заочных школах; рост на 10% доли школьников - участников дистанционных олимпиад, конкурсов


	5.2.4.4.
	Мероприятия по реализации федерального проекта «Дистанционное образование детей-инвалидов»
	В течение года
	Наличие технических и организационных условий для продолжения обучения 13 детей-инвалидов в дистанционном режиме


	5.2.4.5.
	Организационные мероприятия по реализации в городских школах краевого проекта «Телешкола»
	Январь-май, сентябрь-декабрь
	Охват до 300 школьников дистанционным обучением в рамках реализации проекта «Телешкола»
 

	5.2.5.
	Совершенствование модели предшкольной подготовки

	5.2.5.1.
	Повышение качества предшкольной подготовки детей в возрасте 5 - 7 лет 
	Январь-август
	Повышение уровня готовности дошкольников к школьному обучению. 

Отсутствие первоклассников, не прошедших предшкольную подготовку 


	5.2.6.
	Отработка модели индивидуализации образования на 3-ей ступени обучения

	5.2.6.1.
	Мероприятия по развитию сетевого взаимодействия школ, внедрение в образовательный процесс старшей школы элементов индивидуализации обучения старшеклассников
	В течение учебного года
	Повышение эффективности самоопределения выпускников и  качества образования на старшей ступени обучения. Реализация мероприятий районного проекта «Школа старшеклассников»


	5.2.7.
	Участие в проведении внешней независимой оценки качества обучения

	5.2.7.1.
	Организационные мероприятия по участию образовательных учреждений в проведении единого государственного экзамена в 11-х классах, региональном тестировании при проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х классов
	Май-июнь 
	Соответствие муниципальной нормативной базы ГИА современным требованиям, наличие базы данных по выпускникам, обеспечение 100% участия выпускников 2-3 ступени обучения в независимой экспертизе уровня подготовки 

	5.2.7.2.
	Организационные мероприятия по проведению мониторинга качества обученности школьников 4-х классов 
	Апрель
	100% охват учащихся 4-х классов региональным мониторинговым обследованием качества обученности

	5.2.7.3.
	Анализ результатов независимой экспертизы 

уровня подготовки выпускников 4, 9, 11 классов (мониторинговые обследования качества обученности,  ГИА, ЕГЭ)
	Июль-август 
	Наличие аналитических материалов по итогам ЕГЭ, ГИА, мониторинговых обследований 

	5.2.8.
	Обновление содержания воспитательной работы

	5.2.8.1.


	Мероприятия по расширению числа школ, реализующих в образовательном процессе  восстановительные технологии
	 В течение учебного года
	Наличие школьной службы примирения в 17 школах

(кроме СКОУ, начальных школ-садов)

	5.2.8.2.


	Реализация программных мероприятий подпрограммы «Одаренные дети»
	В течение года
	Рост достижений школьников в различных конкурсах, соревнованиях районного и краевого уровня (не менее 25%от числа участников - победители и призеры).

	5.2.8.3.


	Мероприятия по расширению форм дополнительного образования (в т.ч. реализация проекта «Спортивный сертификат»)
	В течение учебного года
	Рост достижений школьников в различных конкурсах, соревнованиях районного и краевого уровня (не менее 25%от числа участников -победители и призеры). Охват не менее 90% школьников группы «риска», СОП  услугами доп. образования


	5.2.8.4.
	Организация районного конкурса «Класс года»  
	Март - май
	Повышение эффективности деятельности классных руководителей

	5.2.8.5.
	Организационные мероприятия по совершенствованию воспитательной компоненты образовательного процесса (развитие моделей духовно-нравственного воспитания, воспитания культуры здорового образа жизни в общей системе воспитательной работы учреждений образования
	До сентября 

2014 года
	Наличие изменений в основной образовательной программе учреждений образования

	5.2.9.
	Создание условий для развития обучающихся средствами внеурочной деятельности

	5.2.9.1.


	Организационные мероприятия по проведению  муниципального этапа Всероссийского конкурса учебно-исследовательских работ школьников
	Январь-март


	Увеличение на 5 % доли школьников, имеющих достижения в муниципальном туре КУИР (призовые и первые места) 

	5.2.9.2.


	Организационные мероприятия по проведению муниципального  этапа Всероссийской олимпиады школьников
	Ноябрь - декабрь
	Увеличение на 10% доли школьников, имеющих достижения в муниципальном туре предметных олимпиад, (призовые и первые места) 

	5.2.9.3.
	Формирование районной системы олимпиад школьников
	Март - август
	Наличие графика проведения районных олимпиад со школьниками 1, 2 , 3 ступени обучения на 2014-2015 год и банка данных с олимпиадными заданиями  

	5.2.9.4.
	Организационные мероприятия по участию школьников в районных и краевых мероприятиях 2014 года
	В течение учебного года
	Выполнение плана районных и краевых мероприятий со школьниками 

	5.2.9.5.
	Координация деятельности школ по развитию спектра социальных практик  для старшеклассников 
	Сентябрь - декабрь
	Наличие районной карты социальных практик для старшеклассников

	5.2.10.
	Развитие информационных технологий в образовательном процессе

	5.2.10.1
	Мероприятия по расширению числа школ-участников системы электронных дневников и электронных журналов 
	В течение учебного года
	Выполнение плановых показателей по охвату школьников услугой электронных дневников

	5.2.10.2

	Организационные мероприятия по эффективному  использованию в образовательном процессе электронных образовательных ресурсов (в т.ч. электронных пособий по предметам учебного плана, ЦОР, интерактивных досок и др.)
	В течение учебного года
	Наличие районного банка данных электронных образовательных ресурсов в МОУ, мониторинг эффективности использования  педагогами эл.ресурсов 

	5.2.10.3
	Организационные мероприятия по повышению качества работы с электронным портфолио педагогов
	В течение года
	Рост доли педагогов, прошедших аттестацию на заявленную квалификационную категорию 


	5.2.10.4
	Обеспечение технических, кадровых и методических условий внедрения новых информационных технологий на 1 ступени обучения (1-4 классы)
	В течение учебного года
	Выполнение требований ФГОС НОО к результатам образования на 1 ступени обучения

	5.2.11.
	Инновационная деятельность

	5.2.11.1
	 Организационные мероприятия по реализации педагогических и управленческих проектов в рамках взаимодействия с региональной ассоциацией 

«Эврика - Пермь»
	В течение года
	Наличие учреждений образования - экспериментальных муниципальных, зональных, краевых инновационных площадок 

	5.2.11.2
	Реализация плана работы районного экспертного совета 
	В течение года
	Увеличение на 10% доли педагогов, участвующих в инновационной деятельности

	Повышение эффективности социально-реабилитационных функций системы образования

	5.2.12.
	Профилактика социально опасного положения несовершеннолетних и жестокого отношения к детям

	5.2.12.1
 
	Мероприятия по реализации Закона РФ "Об образовании в Российской Федерации"
	В течение года
	Отсутствие фактов нарушений прав  обучающихся и воспитанников  в образовательном процессе. Наличие в 100% школ комиссий по урегулированию споров между участниками образовательных отношений

	5.2.12.2

	Мероприятия по реализации Закона РФ №120 "Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних"
	В течение года
	Снижение числа школьников, совершивших правонарушения и преступления на 10 %. 

	5.2.12.3
	Выполнение районного плана мероприятий по реализации национальной стратегии действий в интересах детей 
	В течение года
	Наличие позитивной динамики   показателей результативности профилактики СОП несовершеннолетних

	5.2.13.
	Развитие условий для психолого-педагогической поддержки и медикосоциальной помощи детям с ограниченными возможностями здоровья 

	5.2.13.1
	Организация деятельности районной психолого -медико-педагогической комиссии в соответствии с новым Положением о ПМПК
	Октябрь-июнь
	Наличие адекватного образовательного маршрута для детей с ограниченными возможностями (далее - дети с ОВЗ)

	5.2.13.2
	Организация мероприятий по оказании коррекционно-педагогической помощи детям-инвалидам дошкольного возраста, не посещающим дошкольные образовательные учреждения
	В течение года
	Наличие педагогического и коррекционного сопровождения детей-инвалидов дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

	5.2.13.3
	Мероприятия по организации обучения на дому детей-инвалидов 
	В течение учебного года
	Организация обучения детей-инвалидов в соответствии с реабилитационной картой. Обеспечение доступности образования для 100% детей с ОВЗ

	5.2.13.4
	Организационные мероприятия по охвату детей с ОВЗ  внеурочной деятельностью (в т.ч. дополнительное образование, досуговые мероприятия)
	В течение учебного года
	Обеспечение социальной реабилитации детей с ОВЗ:

охват не менее 75% школьников с ОВЗ услугами доп.образования и др.формами внеурочной деятельности

	5.2.13.5
	Организационные мероприятия по созданию доступной среды в 4-х МОУ 
	В течение года
	Наличие пандусов, дополнительных поручней на лестницах в С(К)ОУ, СШИ, СОШ№1, МБДОУ № 82


	Создание условий для охраны и укрепления здоровья детей  в системе образования

	5.2.14.
	Обеспечение здоровье сберегающих условий в образовательном процессе

	5.2.14.1

	 Мероприятия по приведению в нормативное состояние пищеблоков, медицинских и учебных кабинетов
	В течение года
	Увеличение на 30% доли школ, оснащенных учебной мебелью в соответствии с требованиями СанПиН .Сокращение на 50% доли учреждений, имеющих предписания по освещенности. Выполнение в 100% МОУ предписаний по пищеблокам. Выделение площадей для медицинских кабинетов в 3-х МОУ

	5.2.14.2
	Мероприятия по реализации муниципальной Программы «Развитие системы образования Верещагинского муниципального района на 2014-2018 годы» 
	В течение года
	Выполнение программных мероприятий 2014 года, направленных на обеспечение безопасных условий в МОУ 



	5.2.14.3
	Организационные мероприятия по обеспечению безопасных условий при передвижении школьников к месту обучения и обратно
	В течение учебного года
	Наличие соглашений с родителями о сопровождении детей в возрасте до 12 лет в школу и обратно в 100% МОУ. Отсутствие ДТП с участием детей при подвозе к месту обучения и обратно

	5.2.15.
	Укрепление здоровья обучающихся средствами физической культуры

	5.2.15.1
	Мероприятия по приведению в нормативное состояние школьных спортивных залов (через участие «Школьный спортивный сертификат + школьный спортивный клуб»)
	В течение года
	Сокращение на 10% доли школ, имеющих предписания надзорных органов по спортивным залам. Выполнение учебной программы по физической культуре в полном объеме

	5.2.15.2
	 Обеспечение условий для вовлечения школьников в активные занятия физкультурой и спортом
	В течение года
	Реализация проекта «Спортивный сертификат» в 100% школ

	5.2.15.3
	Создание спортивных клубов ВОО
	В течение года
	Привлечение детей в спортивные клубы

	5.2.16.
	Обеспечение условий, способствующих укреплению здоровья обучающихся в летний период

	5.2.16.1
	Мероприятия по организации летней кампании
	Март-август
	Выполнение плановых показателей летней кампании

	5.2.17.
	Создание безопасных условий деятельности образовательных учреждений

	5.2.17.1
	Мероприятия по выполнению графика лицензирования учреждений образования 
	В течение года
	Наличие лицензий у 100 % школ, 100% УДО, 94 % ДОУ

	5.2.17.2
	Реализация плана мероприятий по подготовке учреждений образования к новому учебному году
	Январь-август
	Наличие актов приемки к новому учебному году у 100% учреждений образования

	5.2.17.3
	Реализация плана мероприятий по технической укреплённости и безопасности МОУ
	В течение года
	Рост на 3 % доли МОУ, имеющих системы видеонаблюдения, КТС, КЭВП, периметральное ограждение и освещение

	Доступность образования

	5.2.18.
	Обеспечение гарантий доступности и качества дошкольного, общего, специального и дополнительного образования

	5.2.18.1

	Мониторинг обеспечения обязательности общего образования 
	В течение учебного года

ежемесячно
	Отсутствие детей, не приступивших к обучению  без уважительных причин;  сокращение числа не регулярно посещающих учебные занятия – на 50% 

	5.2.18.2
	Выполнение мероприятий «дорожной карты» по дошкольному образованию
	В течение года
	Очередность в дошкольные учреждения детей в возрасте от 3 до 7 лет сокращена до 11%

	5.2.18.3
	Мероприятия по увеличению охвата услугами дошкольного образования детей, находящихся в социально опасном положении (далее - СОП)  
	В течение года
	Охват дошкольным образованием детей, находящихся в СОП-100% 

	5.2.18.4
	Мероприятия по развитию услуг специального (коррекционного) образования
	Январь-май,

сентябрь-декабрь
	100% детей с особыми образовательными потребностями имеют адекватный образовательный маршрут.

90% МОУ имеют лицензию на реализацию программ СКОУ 7, 8 вида

	5.2.18.5
	Мониторинг выполнения плановых (целевых) показателей качества образовательного процесса учреждений образования
	В течение учебного года
	70% школ, выполнивших целевые показатели качества в объеме не менее 50% от заданных

	5.2.18.6
	Выполнение мероприятий «дорожной карты» по дополнительному образованию
	В течение года
	Охват детей в возрасте 5 – 18 лет программами дополнительного образования – не менее 60 %.

Охват детей СОП программами дополнительного образования – не менее 85 %

	5.2.18.7
	Мониторинг выполнения муниципальных заданий МОУ
	В течение года
	Объем выполнения МОУ муниципального задания составляет не менее 90%

	Обеспечение системы образования квалифицированными кадрами, их социальная поддержка

	5.2.19.
	Развитие кадрового потенциала педагогических и управленческих работников 

	5.2.19.1

	Организационные мероприятия по развитию конкурсного  движения в профессиональной среде  
	В течение учебного года
	Рост на 5% доли педагогов-участников, призеров и победителей конкурсов профессионального мастерства (в т.ч. «Учитель года-2014», «Мой лучший урок», конкурс ПНПО-2014) краевого и федерального уровня

	5.2.19.2


	Мероприятия по организации деятельности руководителей  учреждений образования  на основе эффективного контракта 
	В течение года
	100% МОУ осуществляют   оценку  деятельности учреждений, их руководителей  и  основных категорий работников на основании

показателей эффективного контракта


	5.2.19.3
	Организационные мероприятия по реализации плана районных мероприятий с кадрами (в т.ч. плана работы районной методической сети)
	В течение года
	Наличие позитивной динамики в профессиональных, творческих и спортивных достижениях педагогов


	5.2.20.
	Повышение социального статуса педагогических работников

	5.2.20.1

	Организационные мероприятия по обеспечению педагогов служебным жильем 
	В течение года
	Наличие договоров социального найма жилых помещений, переданных педагогам в качестве ведомственного жилья 

	5.2.20.2

	Мероприятия по реализации Закона Пермского края «О регулировании отдельных вопросов в сфере образования Пермского края» в части выполнения социальных гарантий и льгот педагогическим работникам
	В течение года
	Обеспечение установленных законодательством гарантий и льгот для всех категорий педагогических работников.

Наличие в 100% МОУ комиссии по трудовым спорам

	5.2.20.3
	Мероприятия по обеспечению правового статуса педагогических работников в соответствии с требованиями ст.47 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»

	В течение года
	ст.47 №273 - ФЗ

	5.2.20.4
	Организационные мероприятия по обеспечению педагогических и руководящих работников учреждений образования путевками на санаторно-курортное лечение
	В течение года
	 Выполнение графика

очередности на санаторно-курортное лечение  педагогических и руководящих работников 

на 2012 год

	5.2.21.
	Привлечение молодых специалистов в образовательные учреждения

	5.2.21.1
	Организационные мероприятия по реализации  краевого проекта «Жилье молодым учителям»
	В течение года
	Рост на 2% доли педагогов в возрасте до 35 лет  

	5.2.21.2
	Реализация мероприятий Программы «Развитие системы образования Верещагинского муниципального района на 2014-2018 годы» 
	В течение года
	Сокращение в учреждениях образования числа педагогических вакансий 



	5.2.21.3
	Мероприятия по организации профессиональной ориентации выпускников школ на педагогические специальности 
	До конца учебного года
	Наличие выпускников школ, поступивших в ВУЗы, ССУЗы на педагогические специальности

	Формирование эффективных экономических отношений в муниципальной системе образования

	5.2.22.
	Оптимизация структуры расходов имеющихся ресурсов

	5.2.22.1

	Мероприятия по реализации долгосрочной целевой программы «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в муниципальных учреждениях Верещагинского муниципального района на 2012-2015 годы» 
	В течение года
	Повышение энергетической эффективности учреждений 

	5.2.22.2

	Мероприятия по повышению эффективности муниципальной образовательной сети 
	В течение года
	Реорганизация 2-х средних сельских школ со сменой  статуса (перевод  в основные школы Кукетской СОШ, Комаровской СОШ)

	5.2.22.3
	Организационные  мероприятия  по реализации  в МОУ требований законодательства , связанного с конкурсными процедурами, закупками товаров и услуг
	В течение года
	Наличие контрактных управляющих в МОУ, повышение экономической эффективности деятельности МОУ при проведении закупочных процедур, участии в котировках и конкурсах

	5.2.22.4
	Организация финансового обеспечения  муниципального задания учреждений 
	В течение года
	Наличие финансовых условий для исполнения муниципального задания в полном объеме у 100% МОУ


	5.2.23.
	Увеличение объемов привлеченных  дополнительных средств

	5.2.23.1

	Организационные мероприятия по реализации региональных и федеральных проектов и программ в муниципальной системе образования
	В течение года
	Привлечение дополнительных 

объемов финансирования

	5.2.23.2

	Организационные мероприятия по расширению в учреждениях объемов приносящей доход деятельности (развитие спектра дополнительных платных образовательных услуг)
	В течение года
	Выполнение плановых показателей муниципального задания по привлечению внебюджетных средств от приносящей доход деятельности 


	Управление муниципальной системой образования

	5.2.24.
	Обновление нормативной и правовой базы учреждений образования

	5.2. 24.1
	Организационные мероприятия по приведению учредительных документов и нормативной базы муниципальной системы образования в соответствие с требованиями Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»
	 В течение года
	Выполнение поэтапного плана  приведения нормативной базы в  соответствие с действующим законодательством  в 100% МОУ 

	5.2. 24.2.
	Мероприятия по приведению нормативной базы Управления образования в соответствие с требованиями Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации»
	В течение года
	Приведение нормативной базы Управления образования  в  соответствие с действующим законодательством 

	5.2.25.
	Отработка системы контроля результативности деятельности учреждений образования 

	5.2.25.1

	Мониторинг ежегодных отчетов учреждений образования о результатах самообследования
	Январь,

август-сентябрь
	Выполнение требований ст.29 

№273-ФЗ

	5.2.25.2

	Мониторинг содержания официальных сайтов МОУ 
	Ежеквартально
	Выполнение требований ст.29 №273 ФЗ в 100% МОУ

	5.2.25.3


	Проведение Публичного отчета Управления образования о результатах деятельности муниципальной системы образования
	Октябрь
	Обеспечение открытости результатов деятельности муниципальной системы образования

	5.2.25.4


	Организационные мероприятия по выполнению графика государственной аккредитации школ
	В течение года
	Выполнение графика государственной аккредитации школ на 2014 год

	5.2.25.5

	Организационные мероприятия по  выполнению целевых показателей в рамках Соглашения между Правительством Пермского края и администрацией Верещагинского муниципального района на 2014год
	В течение года
	Обеспечение выполнения целевых показателей в полном объеме

	5.2.25.6

	Обеспечение участия МОУ в мониторинге КПМО
	В течение года
	 Своевременность и достоверность заполнения показателей мониторинга 100% МОУ

	5.2.26.
	Развитие форм государственно-общественного управления образованием

	5.2.26.1

	Организационные мероприятия  по созданию в МОУ Советов родителей, Советов обучающихся 
	В течение учебного года
	Выполнение требований №273-ФЗ по развитию коллегиальных форм  управления в 100% МОУ

	5.2.26.2


	Организация деятельности районного Совета руководителей учреждений образования
	В течение учебного года
	Наличие действующего Совета руководителей учреждений образования

	5.2.26.3


	 Организация деятельности общественных наблюдателей в ходе проведения  государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х классов, мониторинговых обследований школьников 4-х классов 
	Март - июнь


	Наличие общественных наблюдателей на пунктах проведения экзаменов 

	5.2.26.4
	Организация деятельности районного родительского комитета 
	В течение учебного года
	Наличие действующего районного родительского комитета

	5.2.26.5

	Организация родительских тематических конференций
	Март, октябрь
	Наличие эффективного взаимодействия муниципальной системы образования и родительской общественности


5.3. РАЗВИТИЕ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ФИЗКУЛЬТУРЫ И СПОРТА

                                                                Ответственный – начальник отдела культуры, молодежи и спорта

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок  исполнения
	Ожидаемый результат

	5.3.1.
	Реализация ВЦП «Обеспечение жильем молодых семей в Верещагинском муниципальном районе на 2014-2015 годы»
	В течение года
	Улучшение жилищных условий 40 молодых семей

	5.3.2.
	Ремонт объектов культуры (библиотеки - ММБУК «Верещагинская центральная районная библиотека»)
	В течение года 
	Выполнение предписаний надзорных органов

	5.3.3.
	Организация выставок из фондов музея, частных коллекций, обмен выставками, проведение ярмарок и исторических реконструкций
	В течение года
	Не менее 4 выставок

	5.3.4.
	Участие детей и подростков, а также взрослого населения  района  в физкультурно-спортивных мероприятиях
	В течение года
	Увеличение числа участий в физкультурно-спортивных мероприятиях с 15% до 17%

	5.3.5.
	Сохранение количества спортивных объектов и сооружений физкультурно-оздоровительной направленности
	В течение года
	Увеличение числа, занимающихся физической культурой и спортом на 20%

	5.3.6.
	Участие в краевом проекте «Спортивный клуб + Спортивный сертификат»
	В течение года
	Увеличение числа занимающихся учащихся физической культуры и спорта с 1 по 11 класс общего охвата с 50% до 57%

	5.3.7.
	Увеличение количества разрядников по разным видам спорта (КМС, 1,2 разряд)
	В течение года
	КМС - 2012 году-3, 2013 году – 6, увеличение на 100%;

1 разряд - 2012 году-18, 2013 году – 19, увеличение на 5,3%

	5.3.8.
	Организация районного конкурса «Бренд Верещагинского района», «Верещагинский сувенир»
	Ноябрь
	Развитие доминантных объектов культуры поселений способных привлечь внимание туристов из других территорий 


	5.3.9.
	Юбилейные мероприятия, посвященные 90-летию со дня образования Верещагинского района 
	В течение года 
	Вовлечение молодого поколения в  краеведческие и патриотические мероприятия

	5.3.10.
	Участие в краевых, федеральных проектах, программах
	В течение года
	 Оформление и подача не менее 10 заявок 

	5.3.11.
	Реализация районного плана мероприятий на 2013 год (культура, спорт, дополнительное образование, молодежная политика). 
	В течение года
	Реализация своих полномочий, предоставление качественной услуги населению

	5.3.12.
	Мероприятия, посвящённые году Василия Верещагина, художника-баталиста на территории Верещагинского муниципального района, в рамках года культуры в Российской Федерации
	В течение года 
	Изучение истории родного края 


6. ОБЩЕСТВЕННАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

6.1. ГРАЖДАНСКАЯ ЗАЩИТА И ПОЖАРНАЯ БЕЗОПАСНОСТЬ

Ответственный - начальник отдела общественной безопасности

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	6.1.1.
	Штабные тренировки с КЧС и ОПБ по теме: «Действия органов управления по привлечению сил и средств при ликвидации ЧС»
	Ежеквартально
	Получение практических навыков  в отработке вопросов по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций и обеспечению пожарной безопасности района к действиям при угрозе, возникновении и ликвидации ЧС


	6.1.2.
	Организация и проведение «Месячника безопасности людей на водных объектах»
	Июль
	Повышение безопасности людей на водных объектах, охраны их жизни и здоровья


	6.1.3.
	Организация и проведение «Месячника безопасности детей»
	Август-сентябрь
	Повышение безопасности детей после школьных каникул

	6.1.4.
	Организация и проведение «Месячника гражданской защиты»
	Сентябрь-октябрь
	Повышение значимости мероприятий по ГО и предупреждению ЧС

	6.1.5.
	Подготовка и проведение районных соревнований «Школа безопасности- 2013»
	Май
	Повышение уровня знаний учащихся в вопросах пожарной безопасности и БЖ.

	6.1.6.
	Обучение в учебно-методическом центре ГО и ЧС г. Пермь
	В течение года
	Повышение профессионального уровня, качества и содержания работы

	6.1.7.
	Подготовка и проведение плановых заседаний комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности
	Ежемесячно
	Повышение безопасности населения, предупреждение ЧС и обеспечение пожарной безопасности

	6.1.8.
	Подготовка и проведение плановых заседаний комиссии по безопасности дорожного движения
	Ежемесячно
	Повышение безопасности на автодорогах

	6.1.9.
	Подготовка и проведение плановых заседаний антитеррористической комиссии, антинаркотической комиссии, МВК по профилактике правонарушений
	1 раз в квартал
	Повышение профилактики терроризма и экстремизма, минимизация и ликвидация последствий терроризма и экстремизма

	6.1.10.
	Реализация ведомственной целевой программы «Обеспечение защищенности населения и территорий Верещагинского муниципального района от ЧС природного и техногенного характера на 2014-2015 годы»
	В течение года
	Повышение уровня защищенности населения и территорий от ЧС, снижение показателей степени риска, минимизация материального ущерба

	6.1.11.
	Проведение районного смотра-конкурса защитных сооружений (ПРУ)
	Январь-февраль
	Повышение уровня защиты населения и территории от ЧС мирного и военного времени


6.2. ОХРАНА ТРУДА
Ответственный – начальник отдела общественной безопасности

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	6.2.1.
	Организация работы районного координационного совета по условиям и охране труда (ОТ)
	Ежеквартально
	Повышение требовательности к руководителям по вопросам ОТ

	6.2.2.
	Проведение районного конкурса на лучшую организацию работы по ОТ в предприятиях района
	I квартал
	Улучшение условий охраны труда

	6.2.3.
	Организация и проведение обучения по ОТ в бюджетных учреждениях

	В течение года
	Экономия средств, повышение знаний специалистов

	6.2.4.
	Проведение семинаров по ОТ на предприятиях района
	Март, апрель, август, ноябрь
	Сокращение травматизма в районе

	6.2.5.
	Оказание методической помощи руководителям и специалистам по организации ОТ на предприятиях
	В течение года
	 Улучшение качества работы специалистов, повышение уровня знаний

	6.2.6.
	Проведение комплексных проверок соблюдения требований законодательства РФ по ОТ руководителями предприятий с привлечением представителей контролирующих и надзорных органов
	В течение года
	Улучшение условий труд, сокращение травматизма

	6.2.7.
	Осуществление контроля за проведением периодических медосмотров работников, занятых на тяжелых работах, вредными и опасными условиями труда
	Согласно графика
	Предупреждение профзаболеваний

	6.2.8.
	Организационные мероприятия по энергосбережению и повышению энергетической эффективности систем коммунальной инфраструктуры в муниципальных учреждениях
	В течение года
	Снижение энергопотребления, экономия средств



6.3. ПРАВООХРАНИТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Ответственный – начальник полиции МО МВД России «Верещагинский»

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок

исполнения
	Ожидаемый результат

	6.3.1.
	Выявлять лиц, злоупотребляющих спиртными напитками, ставящих семью в тяжелое материальное положение. Принимать предусмотренные законом меры по ограничению их дееспособности в судебном порядке

	Постоянно
	Снижение уровня бытовых преступлений на 10%

	6.3.2.
	Продолжить работу районной комиссии по безопасности дорожного движения

	Ежеквартально

по отдельному плану
	Снижение уровня ДТП на 10%

	6.3.3.
	Опубликовывать материалы и организовывать освещение в СМИ информации правоохранительной направленности, которые могут положительно повлиять на состояние криминальной обстановки в Верещагинском районе
	Ежемесячно
	Увеличение розыска преступников на 10%

	6.3.4.
	Продолжить проведение отчетов руководства МО МВД, участковых уполномоченных полиции и представителей администрации района перед населением на административных участках, коллективами предприятий, учреждений и организаций
	Ежеквартально


	Увеличение выявленных преступлений на 10%

	6.3.5.
	Организовать проведение семинаров, лекций для обучающихся в образовательных учреждениях всех типов и видов о профилактике и борьбе с незаконным оборотом и употреблением наркотиков, пьянством и алкоголизмом
	Ежеквартально


	Снижение подростковой преступности на 10%

	6.3.6.
	Продолжить работу по внедрению программ патриотического воспитания федерального и регионального уровней
	В течение

2014 года
	Снижение преступлений среди несовершеннолетних на 15%

	6.3.7.
	Установить видеокамеры внешнего наблюдения у средних школ г. Верещагино
	В течение
2014 года
	Снижение преступлений в общественных местах на 10%


6.4.  ПРОФИЛАКТИКА ПРАВОНАРУШЕНИЙ СРЕДИ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ

                                                              Ответственный - заместитель председателя КДН и ЗП

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	6.4.1.


	Организация индивидуальной работы с семьями и детьми, находящимися в социально опасном положении.  Осуществление  дифференцированного подхода в разрешении проблем отдельно взятой семьи, находящейся в социально опасном положении (СОП). 

Профилактика жестокого обращения с детьми
	В течение года
	Снижение количества семей и детей, находящихся в СОП на 10% к показателю 2013 года.
Создание эффективных условий для реабилитации семей с детьми

	6.4.2.
	Профилактика суицидального поведения несовершеннолетних
	В течение года
	Снижение количества несовершеннолетних, совершивших попытки суицида на 10 % к показателям 2013 года

	6.4.3.
	Организация работы по раннему выявлению фактов социального неблагополучия детей
	В течение года
	Снижение правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних на 10 % к показателям 2013 года

	6.4.4.
	Внедрение восстановительных технологий в систему профилактики  правонарушений несовершеннолетних
	В течение года
	Создание школьных служб примирения (ШСП) во всех основных и средних школах района 

	6.4.5.
	Организация мероприятий:

- Поезд безопасности в летний период времени

- Координация действий по Плану первоочередных мероприятий по реализации важнейших положений Национальной стратегии в интересах детей на 2012 – 2017 годы и региональной стратегии действий в интересах детей на 2013 – 2017 годы в Верещагинском муниципальном районе
	В течение года
	Снижение количества семей и детей, находящихся в СОП, профилактика преступности среди несовершеннолетних


7. ОРГАНИЗАЦИОННОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ РЕФОРМИРОВАНИЯ 

МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

            Ответственный – заместитель главы муниципального района
 по взаимодействию с территориями, руководитель аппарата

	№ п/п
	Содержание мероприятий
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4

	7.1.
	Подготовка к выборам депутатов Земского Собрания района

	В течение года
	Изучение электоральных предпочтений

	7.2.
	Комплексная оценка социально-экономического развития поселений Верещагинского муниципального района
	На 01.07.2014года

На 01.07.2015года
	Формирование положительного имиджа поселений, инвестиционной привлекательности

	7.3.
	Разработка и принятие муниципальной целевой Программы «Антикоррупционная деятельность в органах местного самоуправления Верещагинского муниципального района»
	Ноябрь 2014 года
	Улучшение качественного состава и профессионального роста муниципальных служащих

	7.4.
	Участие поселений Верещагинского муниципального района в работе совета муниципальных образований Пермского края
	В течение года
	Защита интересов, заимствование передового опыта работы МО района на региональном уровне

	7.5.
	Постоянно действующий семинар для глав, ведущих специалистов поселений
	В течение года
	Обеспечение взаимодействия, формирование единичных подходов в реализации полномочий

	7.6.
	Постоянно действующий семинар для муниципальных служащих администрации муниципального района
	В течение года
	Изучение передового опыта работы, обзор изменений в действующем законодательстве о муниципальной службе


