
ПРОТОКОЛ

23.09.2022 г. №3 
г. Верещагино

заседания межведомственной комиссии по предотвращению социальной 
напряженности на территории Верещагинского городского округа

Председатель комиссии - Юрков Е.П. - заместитель главы администрации 
городского округа - начальник Управления жилищно -  коммунального 
хозяйства и инфраструктуры;
Заместитель председателя комиссии - Чуракова О.А. — начальник отдела 
экономического развития администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
Секретарь -  Тонкова О.П. -  главный специалист отдела экономического 
развития администрации Верещагинского городского округа Пермского края.

Присутствовали:
1.Колчанова С.Н. -  начальник Управления финансов администрации 

Верещагинского городского округа Пермского края;
2. Тютикова И.Г. -  начальник юридического отдела администрации 

Верещагинского городского округа Пермского края;
3. Кетова В.В. -  начальник территориального отдела по Верещагинскому 

городскому округу ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»;
4. Тунёв А.В. -  помощник прокурора Верещагинского района;
5. Истомина Е.Г. -  заместитель начальника Межрайонной ИФНС России 

№1 по Пермскому краю;
6. Сметанина М.А. -  начальник отделения по вопросам миграции 

МО МВД России «Верещагинский».

Повестка дня:
1 .0  фактах нарушения законодательства в сфере оплаты труда, 

выявленных в ходе осуществления контроля за налогоплательщиками
2. О рассмотрении финансового состояния организаций (индивидуальных 

предпринимателей), попадающих под процедуру банкротства.
3. О налогоплательщиках, имеющих задолженность по налогам и взносам.
4. Об обеспечении социально - экономической стабильности в условиях 

пандемии COVID-19 (меры поддержки бизнеса и обеспечения занятости 
населения) на территории Верещагинского городского округа.

5. Разное.

1. СЛУШАЛИ:
Истомина Е.Г.

В ходе осуществления контроля за налогоплательщиками Межрайонной 
ИФНС России №1 по Пермскому краю (далее -  Инспекция) факты нарушения 
законодательства в сфере оплаты труда, не выявлены.



Инспекцией на постоянной основе проводятся мероприятия налогового 
контроля по вопросам выплаты работодателями заработной платы ниже 
минимального размера оплаты труда, ниже уровня средней заработной платы 
по видам экономической деятельности в Пермском крае, «теневой» заработной 
платы в рамках статьи 88 Налогового кодекса Российской Федерации.

В адрес всех работодателей ежеквартально направляются требования 
(уведомления) о предоставлении пояснений об объективных причинах по 
выплате заработной плате ниже минимального размера оплаты труда и 
среднеотраслевого уровня.

Налоговыми агентами предоставляются объективные пояснения по 
выплате заработной плате работникам ниже МРОТ:

- трудоустройство работников на неполный рабочий день;
- нахождение работников на больничном листе;
- предоставление отпусков работникам без сохранения заработной платы.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать работодателям Верещагинского городского округа 

выплачивать заработную плату не ниже размера минимальной оплаты труда, 
установленного законодательством, при условии, что работником полностью 
отработана за этот период норма рабочего времени и выполнены нормы труда.

Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

2. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.

По данным Межрайонной ИФНС России №1 по Пермскому краю восемь 
организаций, попадают под процедуру банкротства:
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№ Полное наименование ЮЛ ИНН
1 ООО "ДЖИНА" 5906033340

2 ООО "СПЕЦДОРСТРОЙ" 5904281330

3 МУП "ЗЮКАЙКА ЖКХ" 5933011218

4 ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ КООПЕРАТИВ "АЛЬФА" 5933011659

5 ООО "МК" 5933005503

6 ВОЗНЕСЕНСКОЕ ПОТРЕБИТЕЛЬСКОЕ ОБЩЕСТВО 5933110096

7 ООО "ВЕРЕЩАЕИНСКИЙ БЕТОН" 5933998763

8 ООО "ЮНИУМ" 5933007116
В адрес межведомственной комиссии по предотвращению социальной 

напряженности на территории Верещагинского городского округа поступило 
пояснения от МУП «Зюкайка ЖКХ» (прилагается).



По телефону представители производственного кооператива «Альфа» и 
ООО «Юниум» пояснили, что в связи с тяжелым финансовым положением 
образовалась задолженность по налогам и взносам. Задолженность погашается 
по мере поступления денежных средств.

С остальными налогоплательщиками связаться не удалось.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Отделу экономического развития администрации Верещагинского 

городского округа запросить у МУП «Зюкайка ЖКХ» полную информацию о 
задолженности по налогам и взносам.

Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

3. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.

Межрайонная ИФНС России №1 по Пермскому краю предоставила 
информацию о налогоплательщиках, имеющих задолженность по налогу на 
доходы физических лиц и страховым взносам.

ВЫСТУПИЛИ:
Чуракова О.А.

Свыше 20 тыс. руб. задолженность по налогам и взносам имеют:
- 12 организаций:

* ООО «Спецдорстрой» (попадает под процедуру банкротства);
* ООО «МК» (попадает под процедуру банкротства);
* ООО «Юниум» (попадает под процедуру банкротства);
* МУП «Зюкайка ЖКХ» (попадает под процедуру банкротства);
* Производственный кооператив «Альфа» (попадает под процедуру 

банкротства);
* Вознесенское ПО (попадает под процедуру банкротства);
* ООО «Верещагинский бетон» (попадает под процедуру банкротства);
* МУП «Зюкайские тепловые сети» (находиться в стадии банкротства);
* МУП «Сепычевский комбинат ЖКХ» (по телефону представитель 

пояснил: расчетный счет арестован, задолженность погашается по мере 
поступления денежных средств);

* ООО «Жилой дом» (по телефону представитель пояснил: 
задолженность погашается по мере поступления денежных средств);

* ООО «Домоуправление» (по телефону представитель пояснил: 
задолженность погашается по мере поступления денежных средств);

* ООО «Реал» (связаться не удалось).
- 26 индивидуальных предпринимателей, из них: 7 налогоплательщиков по 

телефону пояснили задолженность погашается по мере поступления денежных 
средств и у 19 предпринимателей контактные данные отсутствуют.
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РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать налогоплательщикам Верещагинского городского округа 

своевременно уплачивать налоги и взносы.

Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

4. СЛУШАЛИ:
Чуракову О.А.

1. С 19 до 30 сентября 2022 года во исполнение постановления 
администрации Верещагинского городского округа Пермского края от 2 июня 
2020 года №254-01-01-795 (в редакции от 23.08.2021 № 254-01-01-1419,
30.05.2022 №254-01-01-1067) «О Порядке предоставления субсидий субъектам 
малого и среднего предпринимательства для возмещения части затрат, 
связанных с осуществлением ими предпринимательской деятельности на 
территории Верещагинского городского округа», администрация 
Верещагинского городского округа Пермского края осуществляет прием 
документов от субъектов малого и среднего предпринимательства по 
предоставлению субсидий для возмещения части затрат, связанных с 
приобретением оборудования.

С Порядком можно ознакомиться на официальном сайте Верещагинского 
городского округа (https://veradmgo.ru/economy/business/).

2. Агентство по развитию малого и среднего предпринимательства 
Пермского края (далее -  Агентство) объявило о начале конкурсного отбора 
социальных предприятий или субъектов малого и среднего 
предпринимательства, созданных физическими лицами в возрасте до 25 лет 
включительно из бюджета Пермского края, в рамках постановления 
Правительства Пермского края от 14 октября 2021 г. № 791-п «Об утверждении 
Порядка предоставления грантов в форме субсидий социальным предприятиям 
или субъектам малого и среднего предпринимательства, созданным 
физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно из бюджета Пермского 
края» (далее -  Конкурсный отбор) для предоставления грантов в форме 
субсидий.

Размер гранта составляет от 100 до 500 тыс. рублей и предоставляется при 
условии софинансирования социальным предприятием или молодым 
предпринимателем расходов в размере не менее 25% от размера расходов, 
предусмотренных на реализацию проекта.

Прием заявок и документов от вышеуказанных субъектов малого и 
среднего предпринимательства запланирован Агентством по адресу: г. Пермь, 
ул. Ленина 68, каб. 313, с 26 октября 2022 г. по 11 ноября 2022 г включительно.

Информация , о проведении конкурсного отбора, а также перечень 
основных требований к участникам конкурсного отбора, размещены на 
официальном сайте Агентства.
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3.26  августа 2022 года Агентство по развитию малого и среднего 
предпринимательства Пермского края провело онлайн-встречу «Час с 
Агентством» с субъектами малого и среднего предпринимательства Пермского 
края по вопросам ведения предпринимательской деятельности в сфере 
транспортных услуг и организаций транспортного обслуживания населения 
(прилагается).

4. Для удобства предпринимателей и тех, кто собирается ими стать, 
создан сайт «ВРЕМЯ РОСТА», который может помочь рассчитать свою 
экономию, подробнее ознакомиться с условиями налоговых льгот и узнать 
о других мерах поддержки бизнеса в Пермском крае.

Также на сайте можно найти полезные ссылки, которые помогут выбрать 
оптимальную систему налогообложения, взять льготный заем и другое.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Информацию о поддержке субъектом малого и среднего 

предпринимательства довести до организаций и индивидуальных 
предпринимателей.

Проголосовали «ЗА» единогласно.

5. СЛУШАЛИ:
Кетову В.В.

Информация о положении на рынке труда на 22 сентября 2022 года:
- за предоставлением государственных услуг по содействию в поиске 

подходящей работы обратилось -  562 чел.;
- численность граждан, состоящих на учете в службе занятости составляет 

122 чел., из них безработных граждан -  98 чел.;
- количество вакансий -  143 ед.;
- уровень безработицы -  0,53%.

Дополнительные меры поддержки, принятые в регионе, сегодня помогают 
не только бизнесу остаться на плаву в сложное время, но и трудоустроить 
большее количество безработных.

В рамках реализации мероприятий по снижению напряженности на рынке 
труда региона работодатели могут получить субсидию с целью 
трудоустройства граждан молодого возраста (до 30 лет).

Для получения субсидии работодателю необходимо подать заявление о 
подборе работников на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа России» в личном кабинете работодателя.

В Пермском крае размер субсидии работодателю на возмещение затрат на 
заработную плату одного молодого сотрудника в месяц составляет 22 тыс. 
рублей. В Прикамье данной мерой поддержки уже воспользовались 38 
работодателей.

Подробную информацию можно получить на официальном сайте ГКУ 
ЦЗН Пермского края http://cznperm.ru/rabotodatelyam/subsidii/.
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РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Информацию о мерах поддержки работодателей довести до организаций 

и индивидуальных предпринимателей.

Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

6

Председатель комиссии

Секретарь

Е.П. Юрков

О.П. Тонкова
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АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ

Финансовые и нефинансовые меры 
поддержки субъектов МСП

Докладчик: Быкова Анна Андреевна
Руководитель Агентства по развитию МСП Пермского края

Пермь 2022



Дом предпринимателя

Открытие - май 2021

Агентство МСП 
Пермского края

М  и к р о ф и н а н с о в а я  
к о м п а н и я
п р е д п р и н и м а т е л ь с к о го  
ф и н а н с и р о в а н и я  
П е р м с к о г о  к р а я

Центр инноваций социальной сферы 
Центр поддержки предпринимательства 
Центр поддержки Экспорта

 ̂ МОИбизнес
центр оказания услуг Т9 ' О

Корпорация 
развития МСП

Формат «единого окна»

Видеостудия «Мой бизнес медиа»
S 66 СМСП воспользовались услугой 

«Студия продакшн»

S Проведено 124 мероприятия 

Коворкинг

S 216 СМСП воспользовались 
услугами коворкинга

Конференц зал

S Проведение мастер-классов, форумов, 
совещаний, обучающих мероприятий

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ

Меры поддержки 2

■



Определены условия
Сведение о количество субъектов МСП в сфере транспортных услуг отнесенияпредприятий к

социальным

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства
49.3 - Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта

10.08.2020 10.08.2021 10.08.2022

Отклонение 
по сравнению 

с предыдущим годом, 
чел.

■ 1534 \ / \ 1473 > / | ■ 1341 \ / \ -132

Индивидуальных
предпринимателей s / \ ■ 1270 n/ | 1236 n/ | ■ 1115 s /\ - 121

■
264 s / \ 237 n/ i ■ 226 s /\ -11

•49.31 - Деятельность сухопутного пассажирского транспорта: перевозки пассажиров в городском и 
пригородном сообщении
•49.32 - Деятельность легкового такси и арендованных легковых автомобилей с водителем 
•49.39 - Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, не включенная в другие 
группировки

Данные Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 3

https://ofd.nalog.ru/static/tree2.html?inp=okved1&tree=RSMP_OKVED_1&treeKind=LINKED&aver=1.34.0&sver=4.39.5&pageStyle=RSMP
https://ofd.nalog.ru/static/tree2.html?inp=okved1&tree=RSMP_OKVED_1&treeKind=LINKED&aver=1.34.0&sver=4.39.5&pageStyle=RSMP
https://ofd.nalog.ru/static/tree2.html?inp=okved1&tree=RSMP_OKVED_1&treeKind=LINKED&aver=1.34.0&sver=4.39.5&pageStyle=RSMP


Региональные финансовые меры поддержки МСП

Микрозайм «Антикризисный» 
Цель:

Вложения во внеоборотные активы 
Пополнение оборотных средств

Условия:
Процентная ставка -  4%
Срок деятельности -  от 6 мес. 
Максимальный срок -  12 месяцев 
Минимальная сумма -  50 тыс. руб.
На сумму до 500 тыс. руб. -  обеспечение 
не требуется

Максимальная сумма - 3 млн руб.

Микрозайм «Приоритетный»

Цель:
Вложения во внеоборотные 
активы
Пополнение оборотных средств 

1 Рефинансирование 
задолженности

Условия:
■ Процентная ставка -  7% (приоритетные 

направления)
■ Процентная ставка -  4, 75% (для СМСП: 

моно, соц.)
■ Срок деятельности -  от 6 мес.
■ Максимальный срок -  36 месяцев
■ Минимальная сумма -  50 тыс. руб.
■ На сумму до 300 тыс. руб. -  обеспечение 

требуется

Микрозайм «Самозанятый» 
Цель:

Вложения во внеоборотные 
активы
Пополнение оборотных средств 

1 Развитие бизнеса

Условия:
Процентная ставка -  4%
Срок деятельности -  от 0 мес. 
Максимальный срок -  36 месяцев 
Минимальная сумма -  50 тыс. руб. 
На сумму до 300 тыс. руб. -  
обеспечение 
не требуется

не

Максимальная сумма - 5 млн руб. Максимальная сумма - 1 млн руб.

Подробная информация по ссылке:

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ

Микрофинансовая
компания
предпринимательского 
финансирования 
Пермского края

АО «Микрофинансовая компания 
Пермского края»
https://mfk59.ru/

Экономическая политика в Пермском крае 4
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Предоставление гарантий и поручительств в 2022 году

Корпорация 
развития МСП

О
■Оу

CD>0"
о

о

*соосгосо

Кредитная организация

Субъект МСП

Корпорация предоставляет поручительство:
• Под любые виды кредитов
• Лизинг
• Займы
• Банковские гарантии
• По обязательствам перед банками- 

партнерами (27 банков)

Условия:

До 25 млн. руб.

Не менее 30%

Максимальный размер поручительства, 
но не более 70% от суммы обязательства

Наличие собственного обеспечения

184 месяца Максимальный срок действия поручительства

Не более 10 месяцев Рассрочка вознаграждения Поручителю 

5 рабочих дней Срок рассмотрения заявки

Размер вознаграждения: 0,5% -1%

ч корпорация АО «Корпорация развития МСП ПК»
развития мсп https://msppk.ru/ ^  8 -80 0 -3 0 0 -8 0 -9 0

, АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
^  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 5
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Независимые гарантии АО «Корпорация развития МСППермского края»

Обеспечение заявки на 
участие в закупке

До 12 месяцев

Условия
2 % годовых 

Размер закупки до 20 млн. руб.

Размер гарантии до 14 млн. руб.
(но не более 70% от размера контракта)

Обеспечение исполнения 
контракта

До 60 месяцев

Срок рассмотрения - 2 дня

Требования к заявителю

Регистрация /Деятельность / Исполнение контракта
в Пермском крае

Vх Субъект МСП / самозанятый

Отсутствие задолженности перед бюджетом свыше
50 тыс. руб.

л/ Не находится в стадии реорганизации или
ликвидации

| Т  АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ИЪ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 6



РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Региональные финансовые меры поддержки МСП

ч / |

s / \

ч / |

Ф едеральным Законом 
№ 209-Ф З от 26 июля 2019 г.

Вводится понятие: 
«социальное предпринимательство» и 

«социальное предприятие»

Определены условия 
отнесенияпредприятий к 

социальным

Появилась возможность получить 
статус социального предприятия

Приказ Минэкономразвития России от 29 ноября 2019 г. № 773

П орядок признания субъекта МСП социальным предприятием  и П орядок 
ф ормирования перечня субъектов МСП, имеющих статус социального

предприятия

Уполномоченный орган
Агентство по развитию малого и среднего 

предпринимательства П ерм ского края

Прием документов:

Агентство по 
развитию МСП ПК

ул. Ленина, 68

8 (342) 270 09 44,
е-m ail: in fo@ agm sp.perm kra i.ru

Перечень документов для 
вступления в реестр  

доступен по коду

Центр «Мой 
бизнес»

ул. Ленина, 68

Л ампиева Анна Владимировна, 
руководитель Центра инноваций в 

социальной сфере

8 (342) 214-99-09, доб. 211,
е-m ail: lav@ frp59.ru

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 7
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Региональные финансовые меры поддержки МСП

Гранты для социальных предприятий и молодых предпринимателей

Цель:
софинансирование понесенных расходов на:

аренду нежилого помещения, оргтехники, оборудования
ремонт нежилого помещения
приобретение оргтехники, оборудования
выплаты по передаче прав на франшизу (паушальный взнос)
оплату ком. услуг
услуги связи
уплату первого взноса (аванса) лизинга и пр.

Условия:
Конкурсный отбор
софинансирование не менее 25% расходов 
Затраты, понесенные за 12 мес.
Прием документов третий квартал 2022 г .

социальным предприятиям:
1. Трудоустройство социально уязвимых граждан
2. Реализация товаров, произведенных социально
уязвимыми гражданами
3. Реализация товаров для социально-уязвимых
4. Общественно-полезная деятельность:

• Детские сады, школы, секции, кружки и т.д.
• Производство изделий НХП, деятельность библиотек, музеев и т д
• Организация отдыха и оздоровления детей (детские лагеря, санаторно

курортные организации)и прочее

молодым предпринимателям:
СМСП создан физ. лицом до 25 лет включительно на момент 
подачи документов в качестве ИП или в состав учредителей или 
акционеров ЮЛ входит физ. лицо в возрасте до 25 лет, владеющее 
не менее чем 50% доли в уставном капитале ООО

ФБ: 39,7 млн руб. 
КБ: 2 млн руб. Размер гранта: 500 тыс руб Агентство по 

развитию МСП 
Пермского края

270-09-44

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 8



Федеральные меры поддержки

Российское программное обеспечение 
со скидкой 50 % 

для субъектов МСП

р ф р и т Оператор11 1/1 Россиискии фонд развития
информационных технологий

Программа запущена 
Минцифры России в рамках федерального проекта 

«Цифровые технологии»

Воспользоваться поддержкой могут 
Субъекты МСП, состоящие в едином реестре МСП
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https://рфрит■рф/msp
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Федеральные меры поддержки

Программа поддержки цифровизации малого и среднего бизнеса

Ф РФ РИ Т Горячая линия
~ V, 8(495)134-44-02 httPs://D(bPHT.P(fa/m sp
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Спасибо за внимание!

https://amsp.permkrai.ru/

https://amsp.permkrai.ru/

