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О внесении изменений в Положение

об условиях оплаты труда руководителей 
муниципальных унитарных предприятий 
Верещагинского муниципального района


Руководствуясь Уставом муниципального образования Верещагинский городской округ Пермского края,

администрация Верещагинского городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В Положение об условиях оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Верещагинского муниципального района, утверждённое постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 22 декабря 2017г. № 1006-п внести следующие изменения:

1.1. подпункт 3.1.1. «Стимулирующие выплаты» дополнить абзацем: 

« - премирование за выполнение особо важных и сложных заданий.».
1.2. раздел 4 дополнить пунктом 4.9.:

«4.9. Премирование за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет средств, направленных на оплату труда аппарата управления предприятия, относимых на себестоимость продукции (работ, услуг) и может быть выплачена по решению учредителя муниципального унитарного предприятия.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в газете «Заря».
Глава городского округа -
глава администрации Верещагинского

городского округа Пермского края                                                      С.В. Кондратьев
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