
Трехсторонняя территориальная комиссия 
по регулированию социально -  трудовых отношений 
в муниципальном образовании Верещагинский 
городской округ Пермского края

ПРОТОКОЛ 
06.10.2022 № 3 
г.Верещагино, ул.Ленина, 26

Председатель: Нохрин Д.А. 
Секретарь: Чуракова О.А.

Всего членов - 22 человека 
Присутствовали -  15 человек

Члены комиссии:

от администрации Верещагинского городского округа Пермского края:
1. Юрков Е.П.

2. Чуракова О.А.

3. ТютиковаИ.Г.

Неволина Н.В.

Политова Г.В.

6. Мальцева Е.В.

7. Митрофанов В.Г.

- заместитель главы администрации городского округа, 
начальник Управления жилищно -  коммунального 
хозяйства и инфраструктуры;

начальник отдела экономического развития 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- начальник юридического отдела администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;
- заместитель начальника Управления имущественных, 
земельных и градостроительных отношений 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- начальник отдела культуры, молодежи и спорта 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- начальник отдела образования администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;

ведущий специалист отдела общественной 
безопасности администрации Верещагинского 
городского округа Пермского края;

от профсоюзов:
8. Лукиных Ю.А.

9. Мелехина О.А.

10. Мелехина О.П.

-председатель координационного совета организации 
профсоюзов Верещагинского городского округа; 
-председатель профсоюзного комитета в сфере 
здравоохранения;
-председатель профсоюзного комитета госучреждений;

11. Яковлева И.Н. -председатель профсоюзного комитета в сфере 
образования;



от работодателей:
12. Плотникова М.С. - специалист территориального отдела по

Верещагинскому району ГКУ «Центр занятости 
населения Пермского края»;

13. Шестаков В.И. - главный врач ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная
районная больница»;

14. КутявинМ.В. -директор МУП «Верещагинские водоканализационные
сети»;

15. Вшивкова С.П. - председатель совета ВПО «Коопунивермаг».

Кворум соблюден.

Повестка дня.
1. О результатах летней оздоровительной кампании и начале учебного 

года на территории Верещагинского городского округа.
2. О состоянии производственного травматизма.
3 .0  ситуации на рынке труда. Организация общественных работ на 

территории Верещагинского городского округа Пермского края.
4. Об организации и проведении вакцинации населения на территории 

Верещагинского городского округа, о ситуации по предупреждению 
распространения коронавирусной инфекции.

5. Разное.

1. СЛУШАЛИ:
Доклад Нохрина Д.А. «О результатах летней оздоровительной кампании и 

начале учебного года на территории Верещагинского городского округа» 
(прилагается).

РЕШИЛИ:
1 .Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать работодателям и профсоюзам Верещагинского городского 

округа активизировать информационную работу по приобретению детских 
путёвок в оздоровительные лагеря.

Срок: постоянно

Проголосовали «за» единогласно.

2. СЛУШАЛИ:
Доклад Митрофанова В.Г. «О состоянии производственного травматизма» 

(прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Работодателям Верещагинского городского округа:
2.1 .Организовать:
- внеплановое обучение и проверку знаний, а также проведение 

внеплановых инструктажей работников при введении новых или внесении



изменений и дополнений в действующие законодательные и иные нормативные 
правовые акты, содержащие требования охраны труда.

- работу по актуализации комплекта локальных нормативных актов, 
содержащих требования охраны труда, в том числе Систем управления охраной 
труда, инструкций по охране труда, программ обучения по охране труда 
работников, информационных материалов, использующихся в целях 
информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 
риске повреждения здоровья в соответствии с вновь принятыми нормативными 
актами.

2.2.Исключить допуск к работе лиц, в том числе к работе на высоте, не 
прошедших в установленном порядке обучение по охране труда и проверку 
знаний требований охраны труда, обязательные предварительные и 
периодические медицинские осмотры в соответствии с требованиями 
действующего законодательства.

2.3.Обеспечить:
- выполнение работ повышенной опасности, в том числе выполнение работ 

на высоте только после ограждения опасных зон;
проведение индентификации опасностей, оценку и управление 

профессиональными рисками на рабочих местах;
- своевременную выдачу и замену работникам спецодежды, спецобуви и 

других средств индивидуальной защиты в полном объеме в соответствии с 
типовыми отраслевыми нормами, а также недопущение к работе лиц, не 
обеспеченных данными средствами в установленном порядке;

- безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и проведение ревизии 
производственного оборудования на предмет исправности, наличия защитных 
ограждений и кожухов, блокировок от несанкционированного включения и 
использования.

- постоянный мониторинг за соблюдением работниками требований 
безопасности труда, трудовой и производственной дисциплины, технологического 
процесса, контроля исправности применяемого оборудования, безопасного 
производства работ.

Срок: постоянно

Проголосовали «за» единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Доклад Плотниковой М.С. «О ситуации на рынке труда. Организация 

общественных работ на территории Верещагинского городского округа 
Пермского края» (прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Направить информацию в адрес предприятий и организаций.



Проголосовали «за» единогласно.
Срок: до 01.11.2022 г.

4. СЛУШАЛИ:
Доклад Мелехиной О.А. «Об организации и проведении вакцинации 

населения на территории Верещагинского городского округа, о ситуации по 
предупреждению распространения коронавирусной инфекции» (прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Работодателям Верещагинского городского округа организовать 

вакцинацию сотрудников организаций через оформление коллективных заявок в 
ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная районная больница».

Срок: постоянно

Проголосовали «за» единогласно.

5. Разное.
5.1. Слушали: Нохрина Д.А.

На территории Верещагинского городского округа открыты пункты приёма 
вещей для жителей, призванных в ходе частичной военной операции:

1. Кинотеатр «Комсомолец».
2. Дворец досуга.
3. Общественная приемная ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ», ул. К.Маркса,64.
4. Во всех учреждениях культуры в сельских населённых пунктах 

(клубы, библиотеки).
Перечень необходимых вещей (прилагается).

5.2. Слушали: Лукиных Ю.А.
07 октября 2022 года пройдет Всероссийская акции профсоюзов в рамках 

Всемирного дня действий «За достойный труд!» в 2022 году (примерный план 
проведения мероприятий прилагается).

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.

Проголосовали «за» единогласно.

Председатель трехст 
регулированию соци

Секретарь

U



О результатах 
летней оздоровительной кампании 2022 года 

и начале нового 2022-2023 учебного года

12.09.2022



Загородный 
оздоровительный лагерь

«Буревестник»
Смена Даты

проведения
Кол-во детей Кол-во 

детей 
ГР СОП

Кол-во
детей
СОП

1 смена 05.06 -  25.06 46 1 3
2 смена 27.06 -  17.07 99 6 1
3 смена 19.07 -  08.08 47 2 3

ИТОГО 3 смены 192
(из них 2 ребенка- 

инвалида)

9 7

Компенсация и сертификаты 
на отдых и оздоровление 

детей

Наименование Кол-во
детей

Компенсация на отдых и оздоровление 
детей

1

Сертификаты на отдых и оздоровление 
детей

18



Краевые профильные
лагеря

Профильный лагерь Количество
участников

Образовательная
организация

Краевой профильный лагерь «Терра 
инкогнита»

1 МБОУ «ВОК» 
СП Школа №1

Краевая профильная смена «РДШ -  
Пермская Душа»

1 МБОУ «ВОК» 
СП Школа №2

Краевой профильный лагерь 
школьных команд КВН

1 МБОУ «ВОК» 
СП Школа №1

Губернаторский лагерь 1 МБОУ «ВОК» 
СП Гимназия

Краевой профильный лагерь 
«Авиатор»

3 МБОУ «ВОК»
СП Зюкайская школа

Краевой профильный лагерь 
«Восхождение»

1 МБОУ «ВОК»
СП Бородулинская 

школа
ФГБОУ ВДЦ «Орленок» 2 МБОУ «ВОК»

СП Комаровская 
и Бородулинская школы

10



Наименование формирования/учреждения Сроки
проведения

Кол-во детей

1 МБОУ "ВСШИ" 01.06 -  23.06 60
2 МБОУ "Верещагинская школа - интернат" 06.06 -  27.06 25
3 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 06.06 -  27.06 157
4 МБОУ "ВОК" СП Школа № 2 06.06 -  27.06 120
5 МБОУ "ВОК" СП Школа № 121 06.06 -  27.06 107
6 МБОУ "ВОК" СП Гимназия 01.06 -  22.06 70
7 МБОУ "ВОК" СП Зюкайская школа 01.06 -  22.06 73
8 МБОУ "ВОК" СП Вознесенская школа 01.06 -  22.06 77
9 МБОУ "ВОК" СП Ленинская школа 01.06 -  22.06 35
10 МБОУ "ВОК" СП Сепычевская школа 01.06 -  22.06 121

20
11 МБОУ "ВОК" СП Соколовская школа 01.06 -  21.06 20
12 МБОУ "ВОК" СП Путинская школа 06.06 -  27.06 47
13 МБОУ "ВОК" СП Бородулинская школа 01.06 -  22.06 23
14 МБОУ "ВОК" СП Комаровская школа 01.06 -  22.06 20
15 МБОУ "ВОК" СП Кукетская основная школа 01.06 -  22.06 25

16 МБОУ "ВОК" СП Нижнегалинская школа 01.06 -  22.06 21
17 МБОУ "ВОК" СП Кукетская школа 01.06 -  22.06 17

28
18 МБОУ "ВОК" СП Станция юных техников 06.06 -  27.06 51
19 МБУДО "ДЮСШ" 01.06 -  22.06 167

01.06 -  22.06 51
20 МБУ ДО "Верещагинская школа искусств" 06.06 -  27.06 75

21 МБУДО «ДЮСШ» 08.08 -  27.08 93

Лагеря 
дневного 

пребывания
Всего обучающихся -  1 483 чел.; 
Дети группы СОП -  30 чел.;
Дети группа риска СОП -  127 чел 

ети-инвалиды -  14 чел.



Мероприятия в рамках реализации 
программ лагерей дневного пребывания

Проведение лекций и бесед о правах 
и обязанностях детей, правилах безопасности 

в различных ситуациях, здоровом образе жизни

Экскурсии для обучающихся



Мероприятия в рамках реализации программ 
лагерей дневного пребывания

Ярмарка русских традиций 
в МБОУ «ВСШИ»

Утренняя зарядка 
и спортивные игры 

в СП Станция юных техников

День защиты детей и экскурсия 
на трикотажную фабрику 

(МБОУ «Верещагинская школа- 
интернат»)



Учебно-тренировочные сборы 
и учебные сборы научно-технического творчества

Наименование формирования/ 
учреждения

Сроки
проведения

Кол-во детей

1 МБУДО "ДЮ СШ " 27.06 - 06.07 60 Группа СОП -  1 чел. 
Группа риска СОП -  7 чел.

V У
2 08.08 - 19.08 57

3 МБОУ "ВОК" СП Станция юных техников 29.06 - 08.07 60

177



Туристический слет 
«МЫ ВМЕСТЕ!»

Учреждение Кол-во
детей

Сроки проведения

1 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 18 03.06 - 07.06
2 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 21 03.06 - 07.06
3 МБОУ "ВОК" СП Бородулинская 

школа
23 14.06 -18.06

4 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 18 20.06 - 24.06
5 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 18 24.06 - 28.06
6 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 20 24.06 - 28.06
7 МБОУ "ВСШИ" 15 11.07 -15.07
8 МБОУ "ВОК" СП Школа № 2 21 11.07 -15.07
9 МБОУ "ВОК" СП Школа № 121 14 12.07 -14.07
10 МБОУ "ВОК" СП Зюкайская школа 12 19.07 - 23.07
11 МБОУ "ВОК" СП Школа № 2 10 22.07 - 26.07
12 Поход (КДНиЗП) 12 15.08 -19.08
13
14

МБОУ "ВОК" СП Школа № 121 18 24.08 - 25.08
МБОУ "ВОК" СП Школа № 121 16 27.08 - 28.08

236
(из группы 
СОП -12)

Многодневные походы на базе д. Салтыково
(по заявкам ОУ)



Кол-во
детей

Сроки
проведения

Поход - сплав Углев В.А. 24.06 28.06
Поход Углев В.А. 06.07 10.07
Поход - сплав Дерендяев В.Д. (за пределами ВГО) 13.07 19.07
Поход - сплав Марамыгина Л.Ф. (за пределами 
ВГО) 18.07 24.07

Поход Дерендяев В.Д. 25.07 29.07
Поход - сплав Дерендяев В.Д. 09.08 13.08

106 (3 из группы СОП, 6 из группы риска 
СОП)

Туристический слет «Тропа испытаний»
Туристические походы, сплавы, 

организованные МБУДО «ДЮСШ»



Фестиваль трудовых отрядов 
«Команда твоего успеха»
Наименование формирования/ 

учреждения
Сроки

проведения
Кол-во
детей

1 МБОУ "ВСШИ" 01.06 -  16.06 25
2 МБОУ "Верещагинская школа -  

интернат"
06.06 -  22.06 15

3 МБОУ "ВОК" СП Школа № 1 14.06 -  27.06 25
4 МБОУ "ВОК" СП Школа № 2 06.06 -  20.06 25
5 МБОУ "ВОК" СП Школа № 121 06.06 -  20.06 25
6 МБОУ "ВОК" СП Гимназия 06.06 -  20.06 20
7 МБОУ "ВОК" СП Зюкайская школа 06.06 -  20.06 15
8 МБОУ "ВОК" СП Вознесенская школа 06.06 -  20.06 10
9 МБОУ "ВОК" СП Ленинская школа 06.06 -  20.06 10
10 МБОУ "ВОК" СП Сепычевская школа 06.06 -  20.06 21
11 МБОУ "ВОК" СП Путинская школа 06.06 -  20.06 12
12 МБОУ "ВОК" СП Нижнегалинская школа 06.06 -  20.06 10
13 МБОУ «ВОК» СП Комаровская школа 06.06 -  20.06 10

223
(7 из группы 

СОП,
29 -  группа 
риска СОП)



Иные формы отдыха
л

■ Разновозрастные отряды 
■Семейный клуб "Апельсин"
■ Лагерь выходного дня
■Лагерь активистов ШСП (Зорина Н.И.)
■ Поездки, организованные родителями

■ Экологический десант 
■Семейный клуб "Росток"

Загородный оздоровительный ларегь (МТУ №2) 
Языковой лагерь 

■Экскурсии и мастер-классы на предприятиях

Общее количество 
обучающихся -  

1 666 чел.
(из них 24 из группы СОП)



Трудоустройство обучающихся

Месяц

Работодатель

ООО 
«Чистый город»

ИП
Керимов А.С.

ООО
«В-

Медиа»
июнь 15 4

июль 65 8 4

август 18
ИТОГО -  
114 чел.

80 30 4



Трудоустройство в ООО «Чистый город»
Группа Кол-во

чел. Период работы
з/ п

(1 чел. без ур. 
коэф)

М/П 
(1 чел.)

ИТОГО 
Выплаты составили 

на 1 чел.

1 группа 15 22.06.2022 -  28.06.2022
(5 р/д по 2 часа в день) 1158,38 395,08 1553,46

2 группа 31
06.07.2022 -  12.07.2022
(5 р/д: 2дня по 1,5 часа 

и 3 дня по 1 часу)
695,0 389,50 1084,50

3 группа 34
15.07.2022 -  21.07.2022

(5 р/д: 2дня по 1,5 часа и 
3 дня по 1 часу)

695,0 389,50 1084,50

Трудоустройство в ООО «В-Медиа»
Группа Кол -во  чел. Период работы З/П

(1 чел. без ур. коэф)
1 группа 4 20.07.2022-19.10.2022

(3 мес. по 2 часа в день)
3819,75 в мес.



Трудоустройство у ИП Керимов А.С.
Группа Кол -  во чел. Период работы

з/ п

(1 чел. без ур. Коэф)

1 группа 4
15.06.2022 -  30.06.2022

(12 р/д по 4 часа в день)
3115,02

2 группа 4
01.07.2022 -  15.07.2022
(10 р/д по 4 часа в день)

4001,64

3 группа 4
18.07.2022 -  29.07.2022

(11 р/д по 4 часа в день)
3637,86

4 группа 4
01.08.2022 -  15.08.2022
(11 р/д по 4 часа в день)

3653,68

5 группа 10
08.08.2022 -  15.08.2022
(6 р/д по 2 часа в день)

1992,91

6 группа 3
16.08.2022 -  31.08.2022

(12 р/д по 4 часа в день)
3985,83

7 группа 1
08.08.2022 -  19.08.2022
(7р/д по 4 часа в день)

2311,78



Итоги летней оздоровительной
кампании

Общее количество обучающихся -  4 552(из них: группа риска СОП -  184, группа СОП -  87, 
дети-инвалиды -  36):

-  в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, расположенных на территории 
Пермского края -235;

-  в санаторно-оздоровительных детских лагерях -  10;
-  в профильных лагерях отдыха и оздоровления с круглосуточным пребыванием, на 

учебных сборах -  292;
-  в лагерях с дневным пребыванием -  1483;
-  на фестивалях трудовых отрядов «Команда твоего успеха» -  223;
-  в туристических слетах -  527;
-  в загородных лагерях отдыха и оздоровления детей, расположенных за пределами 

Пермского края -  2;
-  в иных формах отдыха -  1 666;
-  трудоустроившихся на временные работы, принявших участие в трудовых бригадах -  

114.



Финансирование:
Ж раевой бюджет -  8 237,9 тыс. руб. 
^Местный бюджет -  2,153,7 тыс. руб. 
>Средства родителей -  2 197,3 тыс. руб. 
ИТОГО: 12 588,9 тыс. руб.



Программы лагерей дневного пребывания
Туристическое агентство «КИТ» 

(Культура. Искусство. Творчество) 
МБОУ «ВОК» СП Школа №121 

Начальник лагеря: Меркушева Е.Б.

«Город профессий»
МБОУ «ВОК»

СП Станция юных техников 
Начальник лагеря: Белослудцева Н.В.

«ПрофиГрад»
МБОУ «ВОК»

СП Нижнегалинская школа 
Начальник лагеря: Турова Т.А.

«Олимпийские надежды» 
МБУДО «ДЮСШ» СП «Мастер» 

Начальник лагеря: Кривощекова М.А.

«Солнечный город» «Дружба»
МБОУ «ВСШИ» МБОУ «ВОК» СП Кукетская школа

Начальник лагеря: Звонарева Л.И. Начальник лагеря: Мальцева Т.Г.





Контингент обучающихся
на 02.09.2022

МБУДО «ДЮСШ» -
набор до 30.09.2022

Плановый контингент
-  1 300 чел.

МБОУ «ВСШИ» -
Первоклассники -  46 чел.; 

Общий контингент -  272 чел.

МБОУ «ВОК»

МБОУ «Верещагинская 
школа-интернат» -

Первоклассники -  6 чел.; 
Общий контингент -  153 чел.

Общее образование 
Первоклассники -  569 чел.; 
10/11 классы -  98/119 чел. 

Общий контингент -  5 221 чел.

Дошкольное образование 
Общий контингент -  2 300 чел.

Дополнительное образование
набор до 30.09.2022

Плановый контингент
-  900 чел.

Верещагинский городской округ:
Дошкольное образование -  2 300 чел.
Общее образование -  5 646 чел. (из них первоклассники -  621 чел. и 10/11 классы -  98/119 чел.) 
Дополнительное образование -  2 200 чел. (план)



Контингент обучающихся на 02.09.2022 
_______в разрезе учреждений_______

Учреждение Общий
контингент

из них 
обучаются 
во вторую 

смену

Численность обучающихся

Начальное общее 
образование

Основное
общее

образование
Среднее общее 

образование
Дошкольное
образование

МБОУ «ВОК» 5 221 1 700 2 273 2 731 217 2 300

МБОУ «ВСШИ» 272 0 153 119

МБОУ
«Верещагинская
школа-интернат»

153 0 52 101

ОКРУГ 5 646 1 700 2 478 2 951 217 2 300



Численность обучающихся

Учреждение Начальное общее образование

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс Вторая смена ВСЕГО

МБОУ «ВОК» 569 563 515 626 892 2 273

МБОУ «ВСШИ» 46 24 41 42 0 153

МБОУ «Верещагинская 
школа-интернат» 6 17 15 14 0 52

ОКРУГ 621 604 571 682 892 2 478

Учреждение

Численность обучающихся

Основное общее образование

5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс Вторая смена ВСЕГО

МБОУ «ВОК» 544 554 557 545 531 695 2 731

МБОУ «ВСШИ» 21 24 35 21 18 0 119

МБОУ
«Верещагинская
школа-интернат»

21 20 21 26 13 0 101

ОКРУГ 586 598 613 592 562 695 2 951

Учреждение

Численность обучающихся

Среднее общее образование

10 класс 11 класс Вторая смена ВСЕГО

МБОУ «ВОК» 98 119 0 217

ОКРУГ 98 119 0 217



г  лКонтингент обучающихся
структурных подразделений МБОУ ссВОК»

Учреждение

Численность обучающихся

Начальное общее образование

1 класс 2 класс 3 класс 4 класс Вторая смена ВСЕГО

Школа 1 136 129 105 157 219 527

Школа 2 89 86 99 97 180 371

Школа 121 90 105 83 118 296 396

Гимназия 54 44 26 28 72 152

Зюкайская школа 52 63 63 63 125 241

Кукетская основная школа 8 7 9 9 0 33

Ленинская школа 8 14 9 14 0 45

Вознесенская школа 28 33 39 27 0 127

Кукетская школа 12 9 13 11 7 45

Комаровская школа 14 7 9 18 0 48

Нижнегалинская школа 8 7 5 5 0 25

Бородулинская школа 10 8 8 7 0 33

Путинская школа 26 20 18 24 0 88

Сепычевская школа 28 26 22 38 0 114

Соколовская школа 6 5 7 10 0 28

МБОУ «ВОК» 569 563 515 626 892 2273



г  лКонтингент обучающихся
структурных подразделений МБОУ ссВОК»

Учреждение

Численность обучающихся

Основное общее образование

5 класс 6 класс 7 класс 8 класс 9 класс Вторая смена ВСЕГО

Школа 1 134 123 118 116 119 239 610

Школа 2 83 82 102 104 78 237 449

Школа 121 97 115 104 106 121 219 543

Гимназия 30 29 30 30 25 0 144

Зюкайская школа 40 59 58 57 44 0 258

Кукетская основная 
школа 11 6 5 6 8 0 36

Ленинская школа 10 13 9 8 12 0 52

Вознесенская школа 32 44 21 21 30 0 148

Кукетская школа 13 10 16 10 14 0 63

Комаровская школа 14 8 8 9 10 0 49

Нижнегалинская школа 6 4 6 8 4 0 28

Бородулинская школа 11 10 8 12 11 0 52

Путинская школа 24 20 30 25 17 0 116

Сепычевская школа 33 27 36 25 34 0 155

Соколовская школа 6 4 6 8 4 0 28

МБОУ «ВОК» 544 554 557 545 531 695 2731



г  лКонтингент обучающихся
структурных подразделений МБОУ ссВОК»

Учреждение
Количество выпускников 

9-х классов 2021-2022 
учебного года (норма)

Численность обучающихся

Среднее общее образование

10 класс 11 класс ВСЕГО

Школа 1 91 14 26 40

Школа 2 79 16 24 40

Школа 121 88 20 24 44

Гимназия 27 23 14 37

Зюкайская школа 31 4 15 19

Вознесенская школа 17 6 0 6

Путинская школа 16 7 6 13

Сепычевская школа 16 8 10 18

МБОУ «ВОК» 365 98 119 217

Основные школы округа 61
ВСЕГО -  426 чел.



г
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Условия начала 
2022-2013 учебного года

" \

J

^  ежедневные «фильтры» для обучающихся, воспитанников и сотрудников 
с использованием бесконтактных термометров с обеспечением незамедлительной 
изоляции лиц с признаками респираторных заболеваний;

■S генеральные уборки помещений и регулярная дезинфекция помещений;

■S регулярное обеззараживание воздуха с использованием специализированного 
оборудования обеззараживающего воздух (рециркуляторов);

•S регулярное проветривание помещений;

запрет на смешивание коллективов в закрытом пространстве



Спасибо 
за внимание!



Совет по условиям и охране труда в Пермском крае

РЕШЕНИЕ

02.09. 2022 г. № 1

О состоянии производственного травматизма в Пермском крае 
по итогам 7 месяцев 2022 года

Анализ информации, предоставленной ГУ -  Пермским региональным отделением 
Фонда социального страхования Российской Федерации, показывает, что в регионе 
имеется тенденция к снижению общего количества несчастных случаев на производстве. 
Так, за 7 месяцев 2022 года зарегистрировано 301 страховых несчастных случаев на 
производстве (за АШИ -  407 несчастных случаев), в том числе со смертельным исходом 
7 несчастных случаев (за АППГ — 24 смертельных случаев), 41 несчастных случаев с 
тяжелым исходом (за АППГ -  48 тяжелых случаев). Количество выявленных впервые 
профессиональных заболеваний составило 7 (за АППГ -  32 профессиональных 
заболевания).

Вместе с тем, по оперативным данным Государственной инспекции труда в 
Пермском крае за 7 месяцев 2022 года на предприятиях региона зарегистрировано 40 
тяжелых несчастных случаев (за АППГ-39 тяжелых несчастных случаев), 4 групповых 
несчастных случая (за АППГ-4 групповых несчастных случая), погибло 12 работников 
(за А1И И-погибло 23 работника), из них 3 работника погибло в результате группового 
несчастного случая (за АППГ-3 работника погибло в результате групповых несчастных 
случаев).

Из 43 муниципальных образований Пермского края несчастные случаи с тяжелыми 
последствиями зафиксированы в 14 из них:

- Город Пермь -  26 случаев, в т.ч. 6 смертельных, 17 тяжелых и 2 групповых с 3 
погибшими работниками;

- Муниципальное образование «Город Березники» - 6 случаев, в т.ч. 1 
смертельный, 4 тяжелых и 1 групповой;

- Пермский муниципальный округ -  3 тяжелых случая;
- Чусовской городской округ -  3 случая, в т.ч. 1 смертельный и 2 тяжелых;
- Краснокамский городской округ -  2 случая, в т.ч. 1 смертельный и 1 тяжелый;
- Куединский муниципальный округ -  2 случая, в т.ч. 1 тяжелый и 1 групповой;
- Чайковский городской округ -  3 тяжелых случая;
- Добрянский городской округ -  2 тяжелых случая;
- Кунгурский муниципальный округ -  1 тяжелый случай;
- Сивинский муниципальный округ -  1 тяжелый случай;
- Соликамский городской округ -  2 тяжелых случая;
- Ординский муниципальный округ -  1 тяжелый случай;



- Осинский городской округ -  1 тяжелый случай;
- Муниципальное образование Карагайский муниципальный округ -  1 тяжелый 

случай.
Два тяжелых несчастных случаев на производстве допущены в ООО 

«Строительное управление № 9» (Пермский муниципальный округ) в результате ДТП и 
падения работника с высоты.

Работники получали травмы в результате:
•S падения с высоты -30%;
"S транспортных происшествий -23%;
S  воздействие движущихся, разлетающихся, вращающихся предметов, деталей, 

машин и т.д. -17%;
•S падения, обрушения, обвалов предметов, материалов, земли и пр.-15%,
•S попадание инородного предмета в тело человека-2,5%;
S  физические перегрузки и перенапряжения-2,5%;
S  воздействие электрического тока-2,5%;
S  воздействие дыма, огня и пламени-2,5%;
S  повреждения в результате контакта с растениями, животными, насекомыми и 

пресмыкающимися-2,5%;
■S повреждения в результате противоправных действий других лиц-2,5%.

Причинами несчастных случаев явились:
✓ неудовлетворительная организация производства работ -28%;
S  нарушение правил дорожного движения-20 %;
S  нарушение работником трудового распорядка и дисциплины труда -18%;
S  нарушение технологического процесса-8%;
S  неудовлетворительное содержание и недостатки в организации рабочих мест

-5%;
S  недостатки в организации и проведении подготовки работников по охране 

труда -5%;
■S неудовлетворительное техническое состояние зданий, сооружений, 

территории -2%;
S  неприменение работником средств индивидуальной защиты-2%;
S  конструктивные недостатки и недостаточная надежность машин, 

механизмов, оборудования-2%;
S  эксплуатация неисправных машин, механизмов, оборудования-2%;
S  прочие причины, квалифицированные по материалам расследования 

несчастных случаев-8%.
Заслушав доклад заместителя руководителя Государственной инспекции труда в 

Пермском крае (Веденяпин Э.Н.)
Совет по условиям и охране труда в Пермском крае РЕШИЛ РЕКОМЕНДОВАТЬ:

1. Работодателям края:
1.1. В связи с вступлением в силу с 1 сентября 2022 г. новых нормативных 

правовых актов по охране труда, утвержденных:



Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 N 2464 «О порядке 
обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» (вместе с 
«Правилами обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда»);

- Приказом Минтруда России от 20.04.2022 N 223н «Об утверждении 
Положения об особенностях расследования несчастных случаев на производстве в 
отдельных отраслях и организациях, форм документов, соответствующих 
классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев на 
производстве»;

- Приказом Минтруда России от 12.05.2022 N 291н «Об утверждении перечня 
вредных производственных факторов на рабочих местах с вредными условиями труда, 
установленными по результатам специальной оценки условий труда, при наличии 
которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по 
установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и 
условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, 
порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости 
молока или других равноценных пищевых продуктов»;

- Приказом Минтруда России от 16.05.2022 N 298н «Об утверждении перечня 
отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется 
бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм 
бесплатной выдачи витаминных препаратов, а также норм и условий бесплатной выдачи 
лечебно-профилактического питания»;

- Приказом Минтруда России от 29.04.2022 N 279н «О внесении изменений в 
Правила по охране труда при эксплуатации электроустановок, утвержденные приказом 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 15 декабря 2020 г. 
N 903н».

- Приказом Минздрава России от 20.05.2022 N 342н «Об утверждении порядка 
прохождения обязательного психиатрического освидетельствования работниками, 
осуществляющими отдельные виды деятельности, его периодичности, а также видов 
деятельности, при осуществлении которых проводится психиатрическое 
освидетельствование»,

Организовать:
- внеплановое обучение и проверку знаний, а также проведение внеплановых 

инструктажей работников при введении новых или внесении изменений и дополнений в 
действующие законодательные и иные нормативные правовые акты, содержащие 
требования охраны труда.

- работу по актуализации комплекта локальных нормативных актов, содержащих 
требования охраны труда, в том числе Систем управления охраной труда, инструкций по 
охране труда, программ обучения по охране труда работников, информационных 
материалов, использующихся в целях информирования работников об условиях и охране 
труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья в соответствии с вновь 
принятыми нормативными актами.

1.2. Исключить допуск к работе лиц, в том числе к работе на высоте, не 
прошедших в установленном порядке обучение по охране труда и проверку знаний



требований охраны труда, обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры в соответствии с требованиями действующего законодательства.

1.3. Обеспечить:
- выполнение работ повышенной опасности, в том числе выполнение работ на 

высоте только после ограждения опасных зон;
проведение индентификации опасностей, оценку и управление 

профессиональными рисками на рабочих местах;
- своевременную выдачу и замену работникам спецодежды, спецобуви 

и других средств индивидуальной защиты в полном объеме в соответствии 
с типовыми отраслевыми нормами, а также недопущение к работе лиц, не обеспеченных 
данными средствами в установленном порядке;

- безопасную эксплуатацию зданий, сооружений и проведение ревизии 
производственного оборудования на предмет исправности, наличия защитных 
ограждений и кожухов, блокировок от несанкционированного включения и 
использования.

- постоянный мониторинг за соблюдением работниками требований безопасности 
труда, трудовой и производственной дисциплины, технологического процесса, контроля 
исправности применяемого оборудования, безопасного производства работ.

Срок: постоянно

1.4. Рекомендовать страхователям (работодателям) подавать страховщику (ГУ -  
Пермское региональное отделение Фонда социального страхования РФ) заявления на 
финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного 
лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 
производственными факторами, в том числе в форме электронного документа через 
Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций), заранее, в целях 
предотвращения отказов по причине наличия неуплаченных пени и штрафов.

Срок: не позднее 15 июля каждого финансового года

2. Руководителю ООО «Строительное управление № 9» (Пермский 
муниципальный округ), в котором за 7 месяцев 2022 года произошло 2 несчастных 
случая на производстве с тяжелыми последствиями:

- провести мониторинг фактического состояния условий и охраны труда в 
организации;

- разработать дополнительные мероприятия, направленные на предупреждение 
производственного травматизма и их выполнение в полном объеме;

- обеспечить контроль за соблюдением работниками требований охраны труда;
- информацию о проведенной работе направить в Министерство промышленности 

и торговли Пермского края.
Срок: до 31.12.2022 г.



3. Государственной инспекции труда в Пермском крае и Министерству 
промышленности и торговли Пермского края:

продолжить проводить оперативный анализ состояния и причин 
производственного травматизма, в том числе в целях рассмотрения его результатов на 
заседаниях совета по условиям и охране труда в Пермском крае и выработки 
предложений по его профилактике.

Срок: постоянно

4. Органам местного самоуправления: Город Пермь; Муниципальное 
образование «Город Березники»; Пермский муниципальный округ; Чусовской городской 
округ; Краснокамский городской округ; Куединский муниципальный округ; Чайковский 
городской округ; Добрянский городской округ; Кунгурский муниципальный округ; 
Сивинский муниципальный округ; Соликамский городской округ; Ординский 
муниципальный округ; Осинский городской округ; Муниципальное образование 
Карагайский муниципальный округ, на территории которых зарегистрированы 
несчастные случаи с тяжелыми последствиями, рассмотреть на заседаниях 
межведомственных комиссий по охране труда, территориальных трехсторонних 
комиссий по регулированию социально-трудовых отношений и иных коллегиальных 
органов вопросы состояния условий и охраны труда, необходимости обеспечения 
надлежащих условий труда работникам, социальной ответственности бизнеса за 
обеспечение охраны труда и сохранение жизни и здоровья работников.

Срок: сентябрь-октябрь 2022 г. 

5. Профсоюзным организациям края:
- проводить целенаправленную работу о необходимости создания в организациях 

края системы общественного контроля за состоянием условий и охраны труда, 
выполнения работодателями обязательств по созданию безопасных условий труда на 
рабочих местах и необходимого медицинского обслуживания с целью профилактики 
профессиональных заболеваний и сохранения здоровья трудящихся.

Срок: постоянно

Председатель совета, заместитель председателя 
Правительства -  министр промышленности 
и торговли Пермского края



МИНИСТЕРСТВО ТРУДА 
СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ

Г
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ S в с е р о с с и й с к а я

НЕДЕЛЯ
ОХРАНЫ
ТРУДА

РАБОТА
РОССИИ

Ситуация на рынке труда 
в Верещагинском городском округе

на 01.10.2022

Территориальным отдел по Верещагинскому городскому округу
ГКУ ЦЗН Пермского края



Динамика регистрируемой безработицы

РАБОТА
РОССИИ

На 01.01.2022 На 01.10.2022

Наименование Численность Уровень Количество Коэффициент Численность Уровень Количество Коэффициент
района безработных безработицы вакансий напряженности 

(нагрузка на 1 
вакансию)

безработных безработицы вакансий напряженности 
(нагрузка на 1 

вакансию)

Верещагинский
ГО 94 0,51 121 0,7 100 0,54 157 0,64



Характеристика граждан обратившихся в Службу занятости
С 01.01.2022 ПО 30.09.2022 ОБРАТИЛИСЬ В СЛУЖБУ ЗАНЯТОСТИ 568 ЧЕЛОВЕК, ИЗ НИХ:

По месту проживания

I жители городов

жители сельской 
местности

По полу

I мужчины 
женщины

По возрасту

14-17

РАБОТА
РОССИИ

22

1------------^ ------------ 1------------ ^ ------------ 1

18-29 30-60 старше 60 лет

По категориям занятости

I впервые ищущие 
работу (ранее не 
работавшие)
прекратившие
работу

По наличию несовершеннолетних детей

не имеющие 
несовершеннолетн 
их детей
имеющие 
несовершеннолетн 
их детей

По отдельному социальному статусу

Выпускники СПО, ВПО

освобожденные из МЛС 1

граждане, прекратившие ИП

инвалиды

13

1

-

15

27



Снято с учета за период с 01.01.2022г. по 30.09.2022г.
560 ЧЕЛ. ,ИЗ НИХ:

с трудоустройством

по личному заявлению (отказ от ^
услуг)

437 (78%)

длительное непосещение ЦЗН

другие причины

(14%)

38 (7%)

7(1%)

4



На 01.10.2022 численность обратившихся граждан состоящих на учете в д
ЦЗН составляет 114 чел.

Распределение обратившихся в ЦЗН граждан по территориям Верещагинского
городского округа

г. Верещагино 

Зюкайский тер.отдел 

Путинский тер.отдел 

Вознесенский тер.отдел 

Сепычевский тер.отдел 

Нижне-Галинский тер.отдел 

Бородульский тер.отдел

56

12 (11%)

(14%)

(9% 

(11%)

4 (3%)

4 (3 %)

I (49%)

РАБОТА
РОССИИ

5



Характеристика граждан, признанных безработными РАБОТА
Г ^ Г  РОССИИ

НА 01.10.2022 Г. ЧИСЛЕННОСТЬ БЕЗРАБОТНЫХ СОСТАВЛЯЕТ 100 ЧЕЛОВЕК, ИЗ НИХ:
По роду занятий

По уровню образования

(47%)

Род занятий Чел.

ранее осуществлявшие трудовую деятельность 98
• руководители 5
• квалифицированные специалисты в области науки и техники,

здравоохранения, образования, бизнеса и администрирования, права, 
гуманитарной сферы, инф.технологии

19

• операторы производственных установок, сборщики и водители 25
• неквалифицированные рабочие 6
• квалифицированные рабочие промышленности, строительства, 

транспорта и рабочие родственных занятий
15

• служащие, занятые подготовкой и оформлением документов, учетом 
и обслуживанием

14

• квалифицированные работники сельского и лесного хозяйства 3
• работники сферы обслуживания и торговли, охраны граждан и 

собственности
11

не осуществлявшие трудовую деятельность 2

По продолжительности безработицы
Средняя продолжительность безработицы -  2,53 мес.
21 (21%) безработных - менее месяца
46 (46%) безработных - от 1 месяца до 4 месяцев
28 (28%) безработных - от 4 месяцев до 1 года

5 (5% ) безработных - свыше 1 года 6



^  РАБОТА

Оказанные услуги с 01.01.2022 по 30.09.2022 " ™
Профессиональная ориентация граждан •394 чел.

Психологическая поддержка • 24 чел.
Социальная адаптация • 141 чел.

Направлено на обучение безработных граждан •70 чел.
Трудоустроено на общественные работы с мат.

поддержкой ЦЗН • 24 чел.
Временное трудоустройство несовершеннолетних • 114 чел.

Временное трудоустройство ИТПР с мат.
поддержкой ЦЗН • 5 чел.

7



Спрос и предложение на рынке труда Верещагинского городского округа ►►► «щ*
За период с 01.01.2022г. по 30.09.2022г. работодателями Верещагинского городского округа было 
заявлено - 1307 вакансий. На 01.10.2022г. заявлена потребность на 157 вакантных рабочих мест.
Сфера деятельности, группы занятий Ищут работу (чел) Кол-во вакансий

Руководители подразделений в разных сферах деятельности 7 -
Специалисты в сфере правоведения 1 -
Специалисты в области здравоохранения - 23
Специалисты в области образования 8 4
Специалисты в области сельского хозяйства 2 15
Специалисты бухгалтерского учета 5 2
Специалисты в сфере кадрового делопроизводства 3 -
Менеджеры, консультанты, администраторы, кладовщики, товароведы, оператор ЭВМ, специалисты по социальной работе, секретарь 14 27
Главный инженер, техники-технологи, системный инженер, инженер-проектировщик, инженер-сметчик, контролер технического состояния 
автотранспорта, мастер 3 5

Работники сферы обслуживания (кондуктор, повара, пекари, проводники пассажирских вагонов, лаборант, социальный работник, контролер- 
кассир) 8 10

Продавцы продовольственных и непродовольственных товаров, торговый представитель 6 5
Охранники, сторожа 3 -
Диспетчера, дежурный по переезду, стрелки, пожарные, станционный рабочий 1 2
Механизатор (докер), тракторист, машинист бульдозера * 1 3
Квалифицированные рабочие в промышленности и строительстве 3 3
Операторы дефектноскопистной тележки, машинист (кочегар) котельной, термист, оператор по розливу молочной продукции, машинист 
крана, машинист насосных установок, оператор машинного доения 29 3

Слесари-сборщики, слесари-ремонтники, электрогазосварщики, электромеханики, слесаря-электрики, слесаря-сантехники, слесаря АВР
13 12

Водители автомобиля, водители-погрузчика 1 4
Неквалифицированные рабочие ( уборщики, мойщики, грузчики, дворники и другие неквалифицированные рабочие)

6 39

Всего по Верещагинскому городскому округу 114 157

8



Сведения о высвобождении работников на территории Верещагинского городского 
округа за период с 01.01.2022 по 30.09.2022гг.

12 работодателей подали уведомления о сокращении численности, ликвидации предприятия на 46 чел.
Наименование работодателя Количество человек Обратились в ЦЗН

МБОУ «ВОК» 22 3
ООО «ВКБ» 3 0
АО «Верещагинская трикотажная фабрика» 1 1
ГБУЗ ПК «Краевая клиническая стоматологическая 
поликлиника»

1 4

ООО МК «Пятак» 1 0
ООО «Агропроф» 1 1
ГБУЗ ПК «ВЦРБ» 4 1
ООО «Арифметика», ООО «ОР» (маг-н Вестфалика) 4 2
ООО «Энергопром» 1 1
ООО «Чистый город» 2 1
АО «Верещагинский ВПРМЗ» 2 2
МУП «Нижнегалинский ЖКХ» 4 1

В Службу занятости, в связи с увольнением по сокращению численности, ликвидации обратились -  42 чел. 
На 01.10.2022г. состоит на учете -  17 чел., трудоустроено -  32 чел.



Сведения о дистанционной работе и неполной занятости работников на территории кБс?;л„ 
Верещагинского городского округа за период с 01.01.2022 по 30.09.2022гг.

1 работодатель подал уведомление на 12 человек о переводе на дистанционную работу:

Наименование работодателя Количество
человек

Обратились в ЦЗН

ИП Неболсин С.Е. 12 Период дистанционной работы с 
01.02.2022 по 28.02.2022

3 работодателя подали уведомление на 470 человек о неполной занятости и простое:

Наименование работодателя Количество
человек

Обратились в ЦЗН

ООО «ОР» 2 Период простоя с 18.06.2022 по 
29.06.2022

ООО «Арифметика» 2 Период простоя с 18.06.2022 по 
29.06.2022

ООО «Верещагинский ПРМЗ «Ремпутьмаш» 466 Период неполной занятости с 
15.08.2022 по 31.08.2022

10



Реализация постановления Правительства ПК от 31 марта 2022 г. N2 268-п (общественные работа
работы) на 01.10.2022г. *

План (чел.) Факт по заявке (чел.) Факт трудоустроенных 
(чел.)

% выполнения (план -  
факт труд-х)

19 65 65 342%
№
п/п

Участники мероприятия (работодатели) Кол-во
чел. Вид деятельности:

1 ИП Тиунов В.И. 7 - строительство жилья, реконструкция
2 ИП Конькова Н.А. 6 жилого фонда, объектов социально­
3 Верещагинское потребительское общество «Коопунивермаг» 2 культурного назначения, восстановление 

историко-архитектурных памятников, 
комплексов, заповедных зон;
-озеленение и благоустройство территорий, 
развитие лесопаркового хозяйства, зон

4 ИП Керимов А.С.о 6
5 МУП «Водоканал» 8
6 МУП «Верещагинские тепловые сети» 9
7 ООО «Верещагинский комбинат благоустройства» 11 отдыха и туризма;
8 ООО «Энергопром» 2 -эксплуатация жилищно-коммунального
9 ЧПОУ «Пермский кооперативный техникум» 3 хозяйства и бытовое обслуживание
10 ООО «Зюкайский хлеб» 1 населения;

-другие направления трудовой деятельности:11 ИП Безгодов А.Г. 3
12 ООО «Виво» 1 делопроизводство.
13 ООО «В-Медиа» 4
14 ИП Толеков Р.О. 2 11



Реализация постановления Правительства РФ от 13.03.2021 N2 362/398 на 01.10.2022г. работа
1 '  ► РОССИИ

План (чел.) Факт по заявке (чел.) Факт трудоустроенных % выполнения (план -
(чел.) факт

трудоустроенных)
17 1 1 6%

№ Участники мероприятия (работодатели) Кол-во
п/п чел.

1 ПО Лысьва 1

Условия предоставления субсидии:
- Наличие государственной регистрации работодателя;
- Отсутствие неисполненной обязанности по уплате 

налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов и 
процентов;

- Отсутствует задолженность по заработной плате;
- Трудоустройство осуществляется на условиях полного 

рабочего дня с учетом режима рабочего времени.

Категория граждан:
1. Молодежь в возрасте от 16 до 30 лет (ищущие, 

безработные);
2. Безработные граждане, уволенные по основаниям 81 

пунктами 1 и 2 ТК РФ
3. Граждане Украины, ДНР, ЛНР и лица без гражданства, 

постоянно проживающие на территории Украины, ДНР, 
ЛНР и прибывшими на территорию РФ в экстренном 
массовом порядке, получившими удостоверение 
беженца или получившими свидетельство о 
предоставлении временного убежища на территории 
РФ

Субсидия на компенсацию затрат работодателей на частичную оплату труда предоставляется за 1-й, 3-й, б-й 
месяцы после трудоустройства. Размер субсидии на заработную плату равен величине минимального 
размера оплаты труда, увеличенного на сумму страховых взносов и районный коэффициент
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Реализация обучения в рамках национального проекта «Демография»
РАБОТА

Г ^ Г  РОССИИ

План (чел.) Факт (чел.) % выполнения

39 44 112%

Программы по которым проходят обучение направленные граждане:
1. Секретарь-администратор: основы делопроизводства
2. Частный охранник
3. Логопедия в системе современного образования
4. Парикмахер
5. Организация продаж на маркетплейсах, создание интернет-магазина

*

6. Государственное и муниципальное управление
7. Коррекционная педагогика (логопедия, дефектология)
8. Охрана труда
9. Начальная педагогика и дошкольное воспитание
10. Косметик
11. Инструктор -  методист по адаптивной физической культуре и др.

13



Развитие малого и среднего предпринимательства в Верещагинском
городском округе

РАБОТА
РОССИИ

Оказано услуг по 
содействию 

самозанятости, чел.

Заключили социальный 
контракт на ИП

Зарегистрировались
самозанятыми

17 7 76

•Проходят обучение по программе «Начни свое дело» 3 безработных гражданина. 
•Новые потоки обучения по программе «Начни свое дело» планируются с: 
-11.10.2022

•Направления самозанятости и предпринимательской деятельности в Верещагинском ГО наиболее 
широко пользующиеся спросом у граждан:
Услуги
-грузоперевозки *
-обслуживание и ремонт бытовой (офисной) техники 
-сфера красоты (парикмахерские, маникюрные салоны)
Сельское хозяйство 
-выращивания овощей и фруктов 
-разведения домашнего скота 
-занятий пчеловодством.
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ПУНКТЫ ПРИЕМА ВЕЩЕЙ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ, ПРИЗВАННЫХ В ХОДЕ 
ЧАСТИЧНОЙ ВОЕННОЙ ОПЕРАЦИИ ОТКРЫТЫ НА ТЕРРИТОРИИ 

ВЕРЕЩАГИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА:

1. Кинотеатр «Комсомолец».
2. Дворец досуга (ДКЖ).
3. Общественная приемная ВПП «ЕДИНАЯ РОССИЯ», ул. К.Маркса, 64.
4. Во всех учреждениях культуры в сельских населенных пунктах (клубы, 

библиотеки).

Перечень необходимых вещей для жителей, призванных в ходе
частичной мобилизации

1) Спальные мешки
2) Коврики пенные
3) Функциональное нижнее белье (термобелье)
4) Носки
5) Ботинки-берцы (размер 42-46)
6) Балаклавы
7) Наколенники
8) Налокотники
9) Фонари ручные
10) Кнопочные мобильные телефоны с зарядкой
11) Военно-медицинские аптечки первой помощи (жгут, марлевый бинт, 

кровоостанавливающий бинт, лейкопластырь рулонный, лейкопластырь 
обычный, противоожоговое средство, обеззараживающие средства, 
медицинские ножницы, обезболивающие средства и т.д.)

12) Носки вязаные.
13) Перчатки.



Приложение к постановлению 
президиума Пермского крайсовпрофа 

№ 5-2 от 22.09.2022 г.

П Л А Н
мероприятий по подготовке и проведению Всероссийской 

акции профсоюзов в рамках Всемирного дня действий 
«За достойный труд!» в 2022 году

№
п/п

Мероприятие Срок Ответственный
исполнитель

1. Рассмотрение вопроса «О подготовке и 
проведении Всероссийской акции профсоюзов в 
рамках Всемирного дня действий «За достойный 
труд!» в 2022 году:
- на заседании постоянной комиссии Совета 
Пермского крайсовпрофа по организационной и 
информационной работе;
- на заседании Президиума Пермского 
крайсовпрофа.

До 15.09 

22.09

Шалаев В.В. 
Лобанов А.Б.

Истомина Е.И.

2. Подготовка и проведение расширенного 
заседания трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений 
в Пермском крае с повесткой дня:
1.О корпоративных модельных программах по 
укреплению здоровья работников.
2. О ситуации на рынке труда Пермского края.
3. О состоянии производственного травматизма в 
организациях Пермского края по итогам I 
полугодия 2022 года.
4. Об организации общественного контроля за 
состоянием условий и охраны труда в Пермской 
краевой организации профессионального союза 
работников народного образования и науки РФ.
5. О подведении итогов регионального этапа 
всероссийского конкурса «Российская 
организация высокой социальной 
эффективности» за 2021 год.
6. О проведении Всероссийской акции 
профсоюзов 7 октября в рамках Всемирного дня 
действий «За достойный труд!» в 2022 году

До 5.10 Истомина Е.И. 
Сухорослова О.Л.

3. Оформление в органах власти уведомления о 
проведении мероприятий 7 октября в городе 
Перми и муниципальных образованиях 
Пермского края

До 22.09 Порываев А.А. 
Истомина Е. И. 
Председатели 
КСОП в МО



2
№
п/п

Мероприятие Срок Ответственный
исполнитель

4. Подготовка и проведение агитационного 
автопробега 7 октября в городе Перми

С 20.09. 
по 7.10.

Истомина Е. И. 
Порываев А. А. 
Горева Н.В. 
Савельева Н.П. 
Потехина Ю.Н.

5. Организация автомашины с ретрансляцией 
основных лозунгов акции в ходе автопробега

7.10. Истомина Е. И. 
Порываев А. А. 
Горева Н.В.

6. Изготовление наклеек для автомобилей с 
девизами акции профсоюзов (350 шт.)

До
05.10. Потехина Ю.Н.

7. Организация построения участников 
автоколонны
(г. Пермь, Комсомольский проспект, 37)

7.10. 
с 9.30 

до 10.00

Истомина Е.И. 
Лобанов А.Б.

8. Организация приветственных встреч профактива 
по маршруту следования автоколонны (в городе 
Перми)

7.10. Председатели 
ППО на 
маршруте 
следования 
автоколонны

9. Встреча участников автопробега по завершению 
маршрута автопробега, кофе пауза 
(парковка у здания Пермского крайсовпрофа 
г. Пермь, Комсомольский проспект, 37)

7.10. 
с 14.00 

до 15.00

Савельева Н.П. 
Потехина Ю.Н.

10. Подготовка и проведение Всероссийской акции 
профсоюзов в муниципальных образованиях 
Пермского края

6-7.10. Председатели
КСОП

11. Оформление входной зоны в здание Пермского 
крайсовпрофа (г. Пермь, Комсомольский 
проспект, 37)

7.10. Савельева Н.П.

12. Организация и проведение в соцсетях флэшмоба 
с использованием основных девизов акции 
профсоюзов

06-07.10. Каменева В.И.

Отдел профсоюзной работы


