
ПРОТОКОЛ

19.12.2023 г. № 4 г. Верещагино
каб. 315 администрации Верещагинского городского округа

заседания Совета предпринимателей Верещагинского городского округа
Юрков Е.П. - заместитель главы администрации городского округа - начальник 
Управления жилищно-коммунального хозяйства и инфраструктуры, председатель 
Совета;
Князев А.А. - председатель потребительского общества «Кооператор», 
сопредседатель Совета;
Чуракова О.А. - начальник отдела экономического развития администрации 
городского округа, сопредседатель Совета;
Белобородова Н.А. - ведущий специалист отдела экономического развития 
администрации городского округа, секретарь Совета.

Присутствовали:
Члены совета:
Лопатина С.В. - индивидуальный предприниматель; 
Тиунов М.И. - директор ООО «Печатник»;
Завьялов К.Д. - директор ООО СК «СОВАР»; 
Вшивкова С.П. - председатель ВПО «Коопунивермаг».

Приглашенные:
Гилёва Л.А. - начальник сектора развития территорий и инвестиционных 
проектов администрации Верещагинского городского округа.

j

Повестка дня:
1. Краткие итоги 2023 года.
2.0 предпринимательстве в Верещагинском городском округе на 01 

октября 2023 года.
3. О минимальном размере оплаты труда с января 2024 года.
4. План работы на 2024 год.
5. Разное.

1. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.: Краткие итоги 2023 года (презентация прилагается).
Снизилась активность населения по придомовым территориям. Неохотно заходят 
в инициативное бюджетирование.

Члены местного отделения партии КПРФ предложили обустроить сквер у 
«Комсомольца», перенести туда памятник В.И. Ленину. По названию 
определенности нет, поэтому вопрос будет вынесен на согласование с 
населением.

Благоустройство сквера у памятника паровозу «ФЭД», организация места 
отдыха. Решили оставить ивы.
Организация и благоустройство сквера по ул. К. Маркса между домами 64 и 66.
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Вшивкова С.П.: по автодороге Верещагино - Бородули?
Юрков.Е.П.: был подготовлен проект на дорогу в асфальтовом исполнении др 
населенного пункта д. Бородули и в границах населенного пункта на сумму 324 
млн.руб. Поддержки от Министерства транспорта Пермского края в решении 
данного вопроса администрация Верещагинского городского округа не получила. 
Вшивкова С.П.: дорога плохая, галька, за лето поменяли 2 лобовых стекла у 
автомобиля, может хотя бы старый асфальт насыпать.
Юрков.Е.П.: фрезерованный асфальт не дают включать в локально-сметные 
расчеты по ремонту автомобильных дорог.
Князев А.А.: до Бородулино дорога весной тоже вся в пучинах.

РЕШИЛИ:
ЕИнформацию принять к сведению.

Проголосовали «ЗА» единогласно.

2. СЛУШАЛИ:
Чуракову О.А.: По данным Федеральной налоговой службы в Единый реестр 
малого и среднего предпринимательства на 01 октября 2023 год включено 975 
субъектов, из них:

187 - юридические лица (на 01.01.2023 - 185),
788 - индивидуальных предпринимателя (на 01.01.2023 - 785).
За 9 месяцев 2023 . года открыли свое дело 122 индивидуальных 

предпринимателя, закрыли - 115.
Популярные виды деятельности:
- «Оптовая и розничная торговля» - 314 ед. (39,8%);
- «Транспортировка и хранение» - 103 ед. (13,1%);
- «Строительство» - 99 ед. (12,6%).

РЕШИЛИ:
1 .Информацию принять к сведению.

Проголосовали «ЗА» единогласно.

3. СЛУШАЛИ:
Чуракову О.А.:

27 ноября 2023 года президент подписал Федеральный закон № 548- 
ФЗ о внесении изменений в ст. 1 Федерального закона «О минимальном размере 
оплаты труда» о повышении минимального размера оплаты труда на 18,5% 
к предыдущему году.

С 1 января 2024 года МРОТ составит 19 242 рубля, в Пермском крае с 
учетом районного коэффициента 22 128 рублей 30 копеек.

Субъекты РФ могут самостоятельно устанавливать МРОТ, но его размер 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного 
федеральным законом (ст. 133.1 ТК РФ).
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От величины МРОТ зависит размер пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам и других обязательных выплат 
социального страхования.

Вот что необходимо сделать работодателю:
1. Проверить и определить величину МРОТ.
2. Убедиться, что размер оплаты труда будет не менее нового значения МРОТ.
3. Если нужно, издать приказ и внести изменения в штатное расписание.
4. Оформить допсоглашения к трудовым договорам об изменении уровня 
заработной платы с 01.01.2024.
5. Внести изменения в локальные нормативные акты.
Вшивкова С.П.: Мы и так сейчас доводим до МРОТ, сейчас будет еще труднее. 
Чуракова О.А.: Сейчас еще больше уйдут в тень. На комиссии по социальной 
напряженности постоянно рассматривается вопрос о заработной плате ниже 
МРОТ.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Направить работодателям Верещагинского городского округа. 

Проголосовали «ЗА» единогласно.

4. СЛУШАЛИ:
Чуракову О.А.: на 2024 год в бюджете запланированы средства для участия в 
форуме «Дни Пермского бизнеса» в мае месяце. Необходимо презентовать наш 
округ на данном мероприятии. Будет предоставлен стенд. Ждем Ваших 
предложений до марта.
Лопатина С.Н.: надо уже в январе начинать готовиться. Тема уже известна? 
Юрков Е.П.: Тема еще не известна, но в январе наверно уже будет.
Вшивкова С.П.: можно ПО «Лысьва», крупное предприятие, выпускает 
ежемесячно по 26 тонн хлеба и хлебобулочной продукции.
Чуракова О.П.: также ждем предложений по плану работы на 2024 год в любое 
время, в любой форме.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению. 

Проголосовали «ЗА» единогласно.

5. СЛУШАЛИ:
Чуракову О.А.: 21 декабря в Управлении Роспотребнадзора пройдет День 
открытых дверей для предпринимателей (информация прилагается).
Вшивкова С.П.: вопрос по сетевым магазинам, кто дает им разрешение?
Юрков Е.П.: разрешение никто не дает. Собственники земельных участков строят 
нежилые объекты и сдают в аренду. На муниципальной земле сетевых магазинов 
нет.
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Лопатина С.В.: необходимо оказывать содействие предпринимателям. Если 
инвестиционное строительство затаскиваем, то планы на 2024 год.
Вшивкова С.П.: КХП, бассейн?
Юрков Е.П.: Бассейн уже всё, непригоден для восстановления. Сейчас 
строительство возможно только через программу. Земельный участок для 
бассейна определен.
Лопатина С.В.: Отсутствует общепит и гостиницы, нет семейного кафе. Сейчас 
развивается агротуризм (Путано), в городе нет приличного места где можно 
перекусить и гостиницы на 30-50 мест.
Юрков Е.П.: сколько предлагали в городском парке место для детского кафе, 
никто не берет. Отличное кафе в с. Сепыче.
Вшивкова С.П.: У них были средства в то время, а у нас сейчас нет возможности. 
Чуракова О.А.: Большая проблема с торговыми объектами в малонаселенных и 
удаленных населённых пунктах. С выездной торговлей тоже проблема.
Князев А.А.: Сейчас не каждый предприниматель поедет в деревню. Опять встал 
вопрос по стоимости лицензии на алкогольную продукцию. Предлагают по 20,0 
тыс.руб. за каждый торговый объект. У нас вместо 65,0 тыс.руб., получится 200,0 
тыс. ру б.
Вшивкова С.П.: Острый вопрос по кадрам, мы не можем найти пекаря.
Юрков Е.П.: Необходимо проработать вопрос с многопрофильным техникумом. 
Чуракова О.А.: В Очере тоже готовят специалистов по данному направлению.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Пригласить представителей ГБПОУ «Верещагинский многопрофильный 

техникум» и ГБПОУ «Строгановский колледж».
Проголосовали «ЗА» единогласно.

Председатель Е.П. Юрков

Секретарь Н.А.Белобородова



27 ноября 2023 года президент подписал Федеральный закон № 548-
ФЗ о внесении изменений в ст. 1 Федерального закона «О минимальном 
размере оплаты труда» о повышении минимального размера оплаты 
труда на 18,5% к предыдущему году. 

С 1 января 2024 года МРОТ составит 19 242 рубля, в Пермском крае с 
учетом районного коэффициента 22 128 рублей 30 копеек. 

Субъекты РФ могут самостоятельно устанавливать МРОТ, но его размер 
не может быть ниже минимального размера оплаты труда, 
установленного федеральным законом (ст. 133.1 ТК РФ). 

От величины МРОТ зависит размер пособий по временной 
нетрудоспособности, по беременности и родам и других обязательных 
выплат социального страхования. 

Вот что необходимо сделать работодателю: 

1. Проверить и определить величину МРОТ. 

2. Убедиться, что размер оплаты труда будет не менее нового 
значения МРОТ. 

3. Если нужно, издать приказ и внести изменения в штатное 
расписание. 

4. Оформить допсоглашения к трудовым договорам об изменении 
уровня заработной платы с 01.01.2024. 

5. Внести изменения в локальные нормативные акты. 
 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311270020?index=3
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202311270020?index=3
https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=454527#h5308


21 декабря 2023 года с 10-00 до 16-00 часов в Управлении 

Роспотребнадзора по Пермскому краю по адресу: г.Пермь, ул. Куйбышева, 50 

и Западном территориальном отделе Управления Роспотребнадзора по 

Пермскому краю по адресу: г. Пермь, ул. Сысольская, 4 проводится акция 

«День открытых дверей» для предпринимателей в формате очного 

консультирования по секциям: 

Секция 1. Деятельность в сфере предоставления коммунальных, 

социальных и персональных услуг. 

Секция 2. Деятельность образовательных детских и подростковых 

организаций. 

Секция 3. Деятельность по производству пищевых продуктов, 

общественного питания и торговли пищевыми продуктами. 

Секция 4. Деятельность промышленных предприятий. 

Секция 5. Деятельность в области здравоохранения. 

Секция 6. Деятельность по продаже товаров населению, оказании. 

Услуг, выполнению работ. 

Кроме того, будет работать телефонная «горячая линия»  

по тел. (342) 284 07 29, 

в ходе, которой предприниматели могут получить консультацию по 

интересующим вопросам. 

Приглашаем предпринимателей для обсуждения актуальных вопросов 

законодательства в сфере государственного контроля, повышения 

информированности о способах соблюдения обязательных требований 

законодательства, а также устранение условий, причин и факторов, 

способных привести к их нарушению. 
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