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АДМИНИСТРАЦИЯ
ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


08.04.2014                                                                                                              № 128

О квалификационных требованиях 
для замещения должностей 
муниципальной службы
в администрации Верещагинского
муниципального района
[bookmark: _GoBack]

В соответствии Законом Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной службе в Пермском крае», в целях установления соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям по муниципальным должностям муниципальной службы, руководствуясь частями 1, 2 статьи 56 Устава муниципального образования «Верещагинский муниципальный район»,
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в администрации Верещагинского муниципального района.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Верещагинского района Пермской области от 25.09.2009 № 552 «О Перечне специализаций и требований к профессиональному образованию муниципальных служащих, необходимых для исполнения обязанностей по муниципальным должностям муниципальной службы в Верещагинском муниципальном районе».
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в районной газете «Заря».
4. Контроль исполнения постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального района по взаимодействию с территориями, руководителя аппарата Ильенко Ю.Г.


Глава муниципального района – 
глава администрации Верещагинского
муниципального района                                                                С.В. Кондратьев




УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
Верещагинского муниципального 
района от 08.04.2014 № 128


ПОЛОЖЕНИЕ
О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет перечень квалификационных требований к должностям муниципальной службы (далее - квалификационные требования), замещаемым муниципальными служащими администрации Верещагинского муниципального района.
1.2. Для замещения должностей муниципальной службы в администрации Верещагинского муниципального района предъявляются квалификационные требования к уровню и направлениям подготовки профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
1.3. Соответствие квалификационным требованиям является необходимым условием для поступления на муниципальную службу и назначения на должность муниципальной службы.
Квалификационные требования учитываются при отборе кандидатур для формирования кадрового резерва, определении кандидата на замещение вакантной должности муниципальной службы, при аттестации муниципального служащего и сдаче квалификационного экзамена.
1.4. Степень соответствия квалификационным требованиям при назначении на муниципальную должность определяет работодатель, в дальнейшем при прохождении муниципальной службы - аттестационная комиссия.
1.5. В случае несоответствия квалификационным требованиям, возникшим в связи с изменением законодательства, и (или) выявленным в результате аттестации, муниципальные служащие обязаны получить соответствующее замещаемой должности базовое (если его нет) или дополнительное образование (переподготовка, профессиональная переподготовка) либо в течение года пройти обучение на курсах повышения квалификации. 
Сроки для получения базового или дополнительного образования устанавливаются аттестационной комиссией.
Отсутствие у муниципального служащего соответствующего образования по истечении установленных сроков будет служить основанием для расторжения трудового договора.


2. Квалификационные требования, предъявляемые
к профессиональным знаниям и навыкам муниципального
служащего

2.1. Общими квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам для всех групп должностей муниципальной службы являются:
2.1.1. знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Пермского края, законов и иных нормативных правовых актов Пермского края, Устава МО «Верещагинский муниципальный район» применительно к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего;
2.1.2. знание правовых основ прохождения муниципальной службы, основных прав и обязанностей муниципального служащего, а также запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой;
2.1.3. знание структуры органов государственной власти, структуры и полномочий органов местного самоуправления;
2.1.4. знание основ управления, делопроизводства, организации труда, порядка работы со служебной информацией, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Верещагинского муниципального района;
2.1.5. знание своей должностной инструкции, правил внутреннего трудового распорядка, установленных в администрации Верещагинского муниципального района;
2.1.6. навыки работы с персональным компьютером и другой организационной техникой, необходимым программным обеспечением;
2.1.7. навыки работы с документами.
2.2. К муниципальным служащим администрации Верещагинского муниципального района предъявляются требования к уровню и направлениям подготовки профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности, в соответствии с приложением к настоящему Положению.




Приложение к Положению 
о квалификационных требованиях
в администрации Верещагинского
муниципального района


Квалификационные требования к уровню и направлениям подготовки профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности по должностям муниципальной службы в администрации Верещагинского муниципального района


	Наименование 
муниципальной 
должности   
	Группа    
муниципальных
должностей  
	Требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы (государственной службы) или стажу работы по специальности
	Требования по направлениям подготовки (специальностям) высшего профессионального образования (в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.01.2005 N 4)

	Первый заместитель   
главы администрации        муниципального
района 
	Высшая       
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией), все специальности направлений «Экономика и управление», «Здравоохранение», «Социальные науки», «Образование и педагогика»

	Заместитель главы администрации муниципального района по взаимодействию с территориями, руководитель аппарата        
	Высшая       
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Гуманитарные и социальные науки»

	Заместитель   
главы администрации        
муниципального
района        
	Высшая       
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее четырех лет или стажа работы по специальности не менее пяти лет 
	«Гуманитарные науки и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Социальные науки», «Техника и технологии»

	ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ ОТДЕЛ                                                                                                     

	Начальник отдела  
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (Документоведение и архивоведение, Документоведение и документационное обеспечение управления, Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Образование и педагогика»

	Главный (ведущий)       
специалист    

	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, менеджмент), «Гуманитарные и социальные науки» (все специальности), все специальности направления «Образование и педагогика»


	Специалист    
1 категории     
	Младшая      
муниципальная
должность    
	Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование (с получением среднего (полного) общего образования), соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу
	Все специальности направлений «Экономика и управление» «Гуманитарные и социальные науки»

	Начальник     
сектора  информационных технологий    
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Прикладная информатика, Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция. Правоохранительная деятельность, Информатика), все специальности направлений «Информационная безопасность», «Техника и технологии»

	Ведущий специалист сектора информационных технологий    
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Гуманитарные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность, Информатика), все специальности направлений «Техника и технологии», «Образование и педагогика»

	ОТДЕЛ ОБЩЕСТВЕННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ И МОБИЛИЗАЦИОННОЙ РАБОТЫ                                                                                 

	Начальник  отдела   

	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет 
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Техника и технологии», «Военное образование»

	Ведущий       
специалист по 
охране труда  
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Техника и технологии», «Естественные науки»

	Специалист 1-й
категории     
	Младшая      
муниципальная
должность    
	Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование (с получением среднего (полного) общего образования), соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), все специальности направления «Гуманитарные и социальные науки»

	ЮРИДИЧЕСКИЙ ОТДЕЛ                                                                                               

	Начальник     
отдела        
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция) 

	Ведущий       
(главный)     
специалист    
юридического  
отдела        
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция) 

	ОТДЕЛ БУХГАЛТЕРСКОГО УЧЕТА И ОТЧЕТНОСТИ                                                                         

	Начальник     
отдела        
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент)

	Главный       
(ведущий)     
специалист    
отдела        
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Налоги и налогообложение, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Менеджмент)

	АРХИВНЫЙ ОТДЕЛ                                                                                                  

	Начальник отдела       
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), все специальности направления «Гуманитарные и социальные науки»

	Специалист    
1 категории     

	Младшая      
муниципальная
должность    
	Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование (с получением среднего (полного) общего образования), соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу

	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), все специальности направления «Гуманитарные и социальные науки»

	ОТДЕЛ ЗАГС                                                                                                      

	Начальник  отдела
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией), все специальности направления «Социальные науки»

	Главный       
(ведущий)     
специалист    

	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией), все специальности направления «Социальные науки»

	ОТДЕЛ ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ                                                                              

	Начальник     
отдела        
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (все специальности)

	Ведущий       
(главный)     
специалист    
отдела        
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Гуманитарные и социальные науки» 

	ОТДЕЛ СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА

	Начальник     
отдела        
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Сельское и рыбное хозяйство»

	Ведущий       
(главный)     
специалист    
отдела        
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Сельское и рыбное хозяйство»

	ОТДЕЛ МУНИЦИПАЛЬНОГО ЗАКАЗА                                                                                

	Начальник     
отдела    
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Социальные науки»

	Главный       
(ведущий)     
специалист    
отдела        
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            
	Все специальности направлений «Экономика и управление», «Гуманитарные науки», «Социальные науки»

	ОТДЕЛ КУЛЬТУРЫ, МОЛОДЕЖИ И СПОРТА 

	Начальник     
отдела    
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	Все специальности направлений «Гуманитарные и социальные науки», «Экономика и управление»

	Ведущий       
(главный)     
специалист    
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 

           
	«Экономика и управление (Государственное и муниципальное управление), все специальности направления «Гуманитарные и социальные науки»

	УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВЕННЫХ ОТНОШЕНИЙ И ИНФРАСТРУКТУРЫ                                                             

	Начальник     
управления    
	Главная      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство», «Архитектура и строительство»

	Заместитель   
начальника    
управления,   
начальник     
отдела        
имущественных 
отношений     
	Главная      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Архитектура и строительство»

	Главный       
(ведущий)     
специалист    
отдела        
имущественных 
отношений     
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Архитектура и строительство»

	Начальник     
отдела        
земельных 
отношений     
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство»

	Ведущий       
(главный)     
специалист    
отдела        
земельных     
отношений     
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            

	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция. Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление» «Геодезия и землеустройство»

	Специалист    
1 категории отдела земельных отношений 

	Младшая      
муниципальная
должность    
	Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование (с получением среднего (полного) общего образования), соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу
	«Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Геодезия и землеустройство»

	Начальник     
отдела        
бухгалтерского
учета и       
отчетности    
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	Ведущий       
специалист    
отдела        
бухгалтерского учета и отчетности     
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            

	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит)

	Начальник     
сектора  развития инфраструктуры, 
ресурсов и    
охраны        
окружающей    
среды        
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет

	«Техника и технологии» (все специальности, связанные с природообустройством и защитой окружающей среды), «Естественные науки и математика» (Экология и природопользование), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность), все специальности направлений «Экономика и управление», «Архитектура и строительство»

	Главный       
специалист по 
охране        
окружающей    
среды         
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет  
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность, География, Геология, Экология), «Техника и технологии» (все специальности, связанные с защитой окружающей среды)

	Ведущий специалист по       
архитектуре и 
градостроительству      
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Экономика), все специальности направления «Архитектура и строительство»

	УПРАВЛЕНИЕ ФИНАНСОВ                                                                                             

	Начальник     
управления    
финансов      
	Главная      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Заместитель   
начальника    
управления,   
начальник     
бюджетного    
отдела        
	Главная      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Главный       
(ведущий)     
специалист    
бюджетного    
отдела        
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Начальник     
отдела казначейского исполнения и контроля       
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Главный       
(ведущий)     
специалист    
отдела казначейского исполнения и контроля       
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Специалист 1-й
категории отдела казначейского исполнения и контроля       
	Младшая      
муниципальная
должность    
	Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование (с получением среднего (полного) общего образования), соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Начальник     
отдела        
бухгалтерского
учета, отчетности и контроля    

	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Главный       
(ведущий)     
специалист    
отдела бухгалтерского
учета, отчетности и контроля    
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Начальник     
отдела        
доходов       
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Ведущий       
специалист    
контрольно-   
ревизионного  
сектора       
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            

	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	Ведущий       
(главный)     
специалист    
отдела        
доходов       
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика)

	УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ                                                                                          

	Начальник     
управления    
образования   
	Главная      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Управление персоналом), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией), все специальности направления «Образование и педагогика»

	Заместитель   
начальника    
управления    
	Главная      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее двух лет или стажа работы по специальности не менее трех лет

	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Управление персоналом), «Гуманитарные и социальные науки» (Юриспруденция, Правоохранительная деятельность, все специальности, связанные с психологией), все специальности направления «Образование и педагогика»

	Главный     
(ведущий)     
специалист    
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет            

	«Гуманитарные и социальные науки» (все специальности)

	Ведущий специалист по кадрам 
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Экономика и управление» (Государственное и муниципальное управление, Менеджмент), все специальности направлений «Гуманитарные науки», «Социальные науки»

	Начальник финансово-    
экономического 
отдела         
	Ведущая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование, наличие стажа муниципальной службы (государственной службы) не менее одного года или стажа работы по специальности не менее двух лет
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика, Менеджмент)

	Ведущий       
специалист    
финансово-    
экономического
отдела        
	Старшая      
муниципальная
должность    
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу;
или среднее профессиональное образование, соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, со стажем работы по специальности не менее трех лет 
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика, Менеджмент)

	Специалист    
1 категории финансово-экономического отдела
	Младшая      
муниципальная
должность    
	Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование (с получением среднего (полного) общего образования), соответствующее указанным направлениям (специальностям) высшего профессионального образования, без предъявления требований к стажу
	«Экономика и управление» (Финансы и кредит, Бухгалтерский учет, анализ и аудит, Экономика, Менеджмент)
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