
ПРОТОКОЛ
15.09.2022 г. №3 
г. Верещагино
каб. 315 администрации Верещагинского городского округа

заседания Совета предпринимателей Верещагинского городского округа

Юрков Е.П. -  заместитель главы администрации городского округа -  начальник 
Управления жилищно-коммунального хозяйства и инфраструктуры, председатель 
Совета;
Князев А.А. -  председатель потребительского общества «Кооператор», 
сопредседатель Совета;
Чуракова О.А. -  начальник отдела экономического развития администрации 
городского округа, секретарь Совета.

Присутствовали:
Члены комиссии:
Лопатина С.В. -  индивидуальный предприниматель;
Балуев Ю.В. -  индивидуальный предприниматель;
Кладов Р.А. -  индивидуальный предприниматель;
Тиунов М.И. -  директор ООО «Печатник».

Приглашенные:
Кетова В.В. -  начальник территориального отдела по Верещагинскому 
городскому округу ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»;
Политова Г.В. -  начальник отдела культуры, молодежи и спорта.

Повестка дня:
1. Об итогах социально-экономического развития Верещагинского городского 

округа за январь-июнь 2022 года.
2. О соблюдении требований Трудового кодекса Российской Федерации.
3. О поддержке малого и среднего бизнеса в 2022 году.
4. О дополнительных мерах поддержки работодателей в 2022 году.
5. Разное.

1.СЛУШАЛИ:
Чуракову О.А.

Об итогах социально-экономического развития Верещагинского городского 
округа за январь-июнь 2022 года (прилагается).
РЕШИЛИ:
1.Информацию принять к сведению.
Проголосовали «ЗА» единогласно.
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2.СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.

Работодатель обязан в установленный срок заключить трудовой договор с 
работником в письменной форме и один экземпляр подписанного договора 
передать работнику (статья 67 ТК РФ).

Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр 
трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 
Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться 
подписью работника на экземпляре трудового договора, хранящемся у 
работодателя.

Трудовой договор, не оформленный в письменной форме, считается 
заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению 
работодателя или его уполномоченного на это представителя. При фактическом 
допущении работника к работе работодатель обязан оформить с ним трудовой 
договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактического 
допущения работника к работе, а если отношения, связанные с использованием 
личного труда, возникли на основании гражданско-правового договора, но 
впоследствии были признаны трудовыми отношениями, - не позднее трех рабочих 
дней со дня признания этих отношений трудовыми отношениями, если иное не 
установлено судом.

При заключении трудовых договоров с отдельными категориями работников 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 
содержащими нормы трудового права, может быть предусмотрена необходимость 
согласования возможности заключения трудовых договоров либо их условий с 
соответствующими лицами или органами, не являющимися работодателями по 
этим договорам, или составление трудовых договоров в большем количестве 
экземпляров.
РЕШИЛИ:

1 .Информацию принять к сведению.
2.Информацию о соблюдении трудового законодательства, в части 

заключения трудового договора, довести до организаций и индивидуальных 
предпринимателей.
Проголосовали «ЗА» единогласно.

3.СЛУШАЛИ:
Чуракову О.А.

1.С 19 до 30 сентября 2022 года во исполнение постановления 
администрации Верещагинского городского округа Пермского края от 2 июня 
2020 года №254-01-01-795 (в редакции от 23.08.2021 № 254-01-01-1419,
30.05.2022 №254-01-01-1067) «О Порядке предоставления субсидий субъектам 
малого и среднего предпринимательства для возмещения части затрат, связанных 
с осуществлением ими предпринимательской деятельности на территории 
Верещагинского городского округа», администрация Верещагинского городского 
округа Пермского края осуществляет прием документов от субъектов малого и
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среднего предпринимательства по предоставлению субсидий для возмещения 
части затрат, связанных с приобретением оборудования.

С Порядком можно ознакомиться на официальном сайте Верещагинского 
городского округа (https://veradmgo.ru/economY/business/).

2. Агентство по развитию малого и среднего предпринимательства 
Пермского края (далее -  Агентство) объявило о начале конкурсного отбора 
социальных предприятий или субъектов малого и среднего предпринимательства, 
созданных физическими лицами в возрасте до 25 лет включительно из бюджета 
Пермского края, в рамках постановления Правительства Пермского края от 14 
октября 2021 г. № 791-п «Об утверждении Порядка предоставления грантов в 
форме субсидий социальным предприятиям или субъектам малого и среднего 
предпринимательства, созданным физическими лицами в возрасте до 25 лет 
включительно из бюджета Пермского края» (далее -  Конкурсный отбор) для 
предоставления грантов в форме субсидий.

Размер гранта составляет от 100 до 500 тыс. рублей и предоставляется при 
условии софинансирования социальным предприятием или молодым 
предпринимателем расходов в размере не менее 25% от размера расходов, 
предусмотренных на реализацию проекта.

Прием заявок и документов от вышеуказанных субъектов малого и среднего 
предпринимательства запланирован Агентством по адресу: г. Пермь, ул. Ленина 
68, каб. 313, с 26 октября 2022 г. по 11 ноября 2022 г включительно.

Информация о проведении конкурсного отбора, а также перечень основных 
требований к участникам конкурсного отбора, размещены на официальном сайте 
Агентства.

3. 26 августа 2022 года Агентство по развитию малого и среднего 
предпринимательства Пермского края провело онлайн-встречу «Час с 
Агентством» с субъектами малого и среднего предпринимательства Пермского 
края по вопросам ведения предпринимательской деятельности в сфере 
транспортных услуг и организаций транспортного обслуживания населения 
(прилагается).
РЕШИЛИ:

1. Информацию принять к сведению.
2. Информацию о начале конкурсного отбора довести до организаций и 

индивидуальных предпринимателей.
Проголосовали «ЗА» единогласно.

4. СЛУШАЛИ:
Кетову В.В.

Дополнительные меры поддержки, принятые в регионе, сегодня помогают не 
только бизнесу остаться на плаву в сложное время, но и трудоустроить большее 
количество безработных.

https://veradmgo.ru/economY/business/
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В рамках реализации мероприятий по снижению напряженности на рынке 
труда региона работодатели могут получить субсидию с целью трудоустройства 
граждан молодого возраста (до 30 лет).

Для получения субсидии работодателю необходимо подать заявление о 
подборе работников на Единой цифровой платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа России» в личном кабинете работодателя.

В Пермском крае размер субсидии работодателю на возмещение затрат на 
заработную плату одного молодого сотрудника в месяц составляет 22 тыс. рублей. 
В Прикамье данной мерой поддержки уже воспользовались 38 работодателей.

Подробную информацию можно получить на официальном сайте ГКУ ЦЗН 
Пермского края http://cznperm.ru/rabotodatelyam/subsidii/.
РЕШИЛИ:

1.Информацию принять к сведению.
2. Информацию о дополнительных мерах поддержки работодателей в 2022 

году довести до организаций и индивидуальных предпринимателях. 
Проголосовали «ЗА» единогласно.

5. СЛУШАЛИ:
Политову F.B.

Этой осенью запланирован ряд мероприятий туристической направленности 
в регионах Российской Федерации:

- 30 сентября - 01 октября 2022 г. г. Екатеринбург, Международная 
туристическая выставка «EXPOTRAVEL-2022»;

- 30 октября -  02 ноября 2022 г., г. Уфа, II Международный Форум по 
этнотуризму, в рамках которого пройдут выставка «международный 
этнокультурный туризм» и Общенациональный финал Всероссийской 
туристической премии «Маршрут года»;

- 11-12 ноября 2022 г., г. Ханты-Мансийск, Ежегодный туристический 
Форум «ЮграТур 2022»
(прилагаются).
РЕШИЛИ:

1.Информацию принять к сведению.
2. Информацию о запланированных мероприятиях туристической 

направленности довести до представителей туристской индустрии.
Проголосовали «ЗА» единогласно.

Секретарь

Председатель

О.А. Чуракова

Е.П. Юрков

http://cznperm.ru/rabotodatelyam/subsidii/
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Численность населения
Верещагинского городского округа

\
890 чел.
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ДЕМОГРАФИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ

за январь-июнь 2022 года

Родилось • 217 чел. (2021 год - 225 чел.) 

Умерло . 260 чел. (2021 год -251 чел.)

за январь-июнь 2022 года

Прибыло

Выбыло
+16 чел.

(2021 год - 392 чел.) 

(2021 год -  488 чел.)

Убыль населения 27 чел. (2021 год -122 published in nevseoboi .com ua



ХОЗЯЙСТВУЮЩИЕ СУБЪЕКТЫ, е д
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■ Организации Индивидуальные предприниматели
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Организации ед.

IМУП (2,4 %)

| Акционерные общества (1,4%)

ООО (59,0%)

Потребительские кооперативы (6,8%)

| Общественные и религиозные организации (8,5%) 

Учреждения (9,2%)

Прочие (12,7%)

293 орган и заци и
I Сельское хозяйство (6,8%)

I Обрабатывающие производства (8,5%)

Строительство (10,2%)

Торговля. Ремонт автотранс. ср-в (18,8%)

1Гос. управление. Социальное обеспечение (5,1%)

Образование (4,8%) 25
Деятельность по операциям с недвижимым имуществом
(8,5%)

I Деятельность профессиональная, научная и техническая
5,5%) ‘
еятельность в области здравоохранения и соц. услуг (4,8%)

Прочие (27,0%)
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Индивидуальные предприниматели, е д .

л 757 индивидуальных предпринимателей,
34 глав крестьянских (фермерских) хозяйств

Мужчины - 486 а
Женщины - 305

Сельское хозяйство (5,9%)

Обрабатывающие производства (6,3%)

Строительство (12,8%)

Торговля. Ремонт авто транс, ср-в (40,2%)

Транспортировка и хранения (13,4%)

Деятельность по операциям с недвижимым 
имуществом (2,1%)
Деятельность профессиональная, научная и 
техническая (4,6%)
Деятельность гостиниц и предприятий 
общественного питания (3,2%)
Прочие (11,5%)

101 318
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40 000,0 

35 000,0 

30 000,0 

25 000,0 

20 000,0 

15 000,0

Среднемесячная заработная плата 
по видам экономической деятельности, руб.

34 628,9 34 434,2 36 828,2

Среднесписочная численность работающих 5 851 чел.

январь-декабрь январь-июнь январь-июнь 
2021 года 2021 года 2022 года

Численность безработных граждан -  119 чел. 
Уровень зарегистрированной безработицы -  0,66% published in nevseoboi .com ua



ОТГРУЖЕНО ТОВАРОВ 
СОБСТВЕННОГО ПРОИЗВОДСТВА,

ВЫПОЛНЕННЫХ РАБОТ И УСЛУГ, МЛН. РУБ

3 300,0

2 700,0

2 100,0

1 500,0

4 255,8
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1
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1 2 460,<1
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I

январь-декабрь январь-июнь январь-июнь 
2021 года 2021 года 2022 года
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Анализ оборота розничной торговли 
И ОБЩЕСТВЕННОГО ПИТАНИЯ

(БЕЗ СУБЪЕКТОМ МАЛОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА), МЛН. РУБ.

1 820,0

1 220,0

620,0

20,0

76,2
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- 70,0
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50,0

-

956,3 1 107,6 - 20,0
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0,0
январь-декабрь 2021 года январь-ию нь 2021 года январь-ию нь 2022 года

Оборот розничной торговли Оборот общественного питания
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СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО
31 ООО

26 ООО

21 ООО

16 000

11 ООО

6 000

14 895

464

15 221

январь-декабрь 2021 года январь-июнь 2021 года январь-июнь 2022 года
Молоко *М ясо КРС



ИНВЕСТИЦИИ В ОСНОВНОЙ КАПИТАЛ
на 01 июля 2022 года

Введено в эксплуатацию 
80 жилых домов (2021 год -  44), 
S -  9 441 м2 (2020 год -  3 776)

Источники финансирования: 
-Собственные средства 127,0  м лн .руб.

(51 ,2% )
-Привлеченные средства 121,0  м лн. руб.

(48 ,8% )

Здания и сооружения -  84,0 млн. руб. 
Транспортные средства -  9,6 млн. руб. 

ИКТ оборудование -  5,5 млн. руб.
Прочие машины и

оборудование -  129,9 млн. руб. 
Прочие -  19,0 млн. руб.



Система образования

С 2020 года на территории Верещагинского городского 
округа функционируют:

S  3 общеобразовательные организации,
реализующие образовательные программы 
дошкольного, начального общего, основного общего, 
среднего общего и дополнительного образования;
S  2 учреждения дополнительного образования

Среднесписочная численность в сфере образования 1 286 чел., 
среднемесячная заработная плата 34 021,3 руб.

published in nevseoboi .com ua



Сеть учреждений культуры

МБУК
«Дворец
досуга»

МБУК
«Верещагинская

центральная
библиотека»

МБУК 
«Верещагинский 

музейно -  
культурный 

центр»

Среднесписочная численность в сфере культуры 98 чел., 
среднемесячная заработная плата 34 965,1 руб.



Система здравоохранения
- центральная районная больница, в структуру которой 

входят 21 фельдшерско — акушерский пункт, три сельских 
врачебных амбулаторий, одна участковая больница;

- стоматологическая поликлиника;
- частные организации: ООО «Медлаб», ООО «Современная 

медицина», ООО «Виво», 3 стоматологических и
3 офтальмологических кабинета

Сельская врачебная 
амбулатория в п. Зюкайка
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СПАСИБО
ЗА

ВНИМАНИЕ
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,Ш Уи АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО 
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ

Финансовые и нефинансовые меры 
поддержки субъектов МСП

Докладчик: Быкова Анна Андреевна
Руководитель Агентства по развитию МСП Пермского края

Пермь 2022



Дом предпринимателя

Открытие - май 2021

Агентство МСП 
Пермского края

М  и к р о ф и н а н с о в а я  
к о м п а н и я
п р е д п р и н и м а т е л ь с к о го  
ф и н а н с и р о в а н и я  
П е р м с к о г о  к р а я

Центр инноваций социальной сферы 
Центр поддержки предпринимательства 
Центр поддержки Экспорта

 ̂ МОИбизнес
центр оказания услуг Т9' О

Корпорация 
развития МСП

Формат «единого окна»

Видеостудия «Мой бизнес медиа»
S 66 СМСП воспользовались услугой 

«Студия продакшн»

S Проведено 124 мероприятия 

Коворкинг

S 216 СМСП воспользовались 
услугами коворкинга

Конференц зал

S Проведение мастер-классов, форумов, 
совещаний, обучающих мероприятий

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ

Меры поддержки 2

■



Определены условия
Сведение о количество субъектов МСП в сфере транспортных услуг отнесенияпредприятий к

социальным

Количество субъектов малого и среднего предпринимательства
49.3 - Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта

10.08.2020 10.08.2021 10.08.2022

Отклонение 
по сравнению 

с предыдущим годом, 
чел.

■ 1534 \/\ 1473 >/| ■ 1341 \ / \ -132

Индивидуальных
предпринимателей s/\ ■ 1270 n/ | 1236 n/ | ■ 1115 s / \ - 121

■
264 s/\ 237 n/ i ■ 226 s / \ -11

•49.31 - Деятельность сухопутного пассажирского транспорта: перевозки пассажиров в городском и 
пригородном сообщении
•49.32 - Деятельность легкового такси и арендованных легковых автомобилей с водителем 
•49.39 - Деятельность прочего сухопутного пассажирского транспорта, не включенная в другие 
группировки

Данные Единого реестра субъектов малого и среднего предпринимательства

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 3
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Региональные финансовые меры поддержки МСП

Микрозайм «Антикризисный» 
Цель:

Вложения во внеоборотные активы 
Пополнение оборотных средств

Условия:
Процентная ставка -  4%
Срок деятельности -  от 6 мес. 
Максимальный срок -  12 месяцев 
Минимальная сумма -  50 тыс. руб.
На сумму до 500 тыс. руб. -  обеспечение 
не требуется

Максимальная сумма - 3 млн руб.

Микрозайм «Приоритетный»

Цель:
Вложения во внеоборотные 
активы
Пополнение оборотных средств 

1 Рефинансирование 
задолженности

Условия:
■ Процентная ставка -  7% (приоритетные 

направления)
■ Процентная ставка -  4, 75% (для СМСП: 

моно, соц.)
■ Срок деятельности -  от 6 мес.
■ Максимальный срок -  36 месяцев
■ Минимальная сумма -  50 тыс. руб.
■ На сумму до 300 тыс. руб. -  обеспечение 

требуется

Микрозайм «Самозанятый» 
Цель:

Вложения во внеоборотные 
активы
Пополнение оборотных средств 

1 Развитие бизнеса

Условия:
Процентная ставка -  4%
Срок деятельности -  от 0 мес. 
Максимальный срок -  36 месяцев 
Минимальная сумма -  50 тыс. руб. 
На сумму до 300 тыс. руб. -  
обеспечение 
не требуется

не

Максимальная сумма - 5 млн руб. Максимальная сумма - 1 млн руб.

Подробная информация по ссылке:

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ

Микрофинансовая
компания
предпринимательского 
финансирования 
Пермского края

АО «Микрофинансовая компания 
Пермского края»
https://mfk59.ru/

Экономическая политика в Пермском крае 4

https://mfk59.ru/


Предоставление гарантий и поручительств в 2022 году

Корпорация 
развития МСП

О
■Оу

CD>0"
о

о

*соосгосо

Кредитная организация

f t .  

Субъект МСП

Корпорация предоставляет поручительство:
• Под любые виды кредитов
• Лизинг
• Займы
• Банковские гарантии
• По обязательствам перед банками- 

партнерами (27 банков)

Условия:

До 25 млн. руб.

Не менее 30%

Максимальный размер поручительства, 
но не более 70% от суммы обязательства

Наличие собственного обеспечения

184 месяца Максимальный срок действия поручительства

Не более 10 месяцев Рассрочка вознаграждения Поручителю 

5 рабочих дней Срок рассмотрения заявки

Размер вознаграждения: 0,5% -1%

ч корпорация АО «Корпорация развития МСП ПК»
развития мсп https://msppk.ru/ ^  8 -80 0 -3 0 0 -8 0 -9 0

, АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
^  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 5
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Независимые гарантии АО «Корпорация развития МСППермского края»

Обеспечение заявки на 
участие в закупке

До 12 месяцев

Условия
2 % годовых 

Размер закупки до 20 млн. руб.

Размер гарантии до 14 млн. руб.
(но не более 70% от размера контракта)

Обеспечение исполнения 
контракта

До 60 месяцев

Срок рассмотрения - 2 дня

Требования к заявителю

Регистрация /Деятельность / Исполнение контракта
в Пермском крае

Vх Субъект МСП / самозанятый

Отсутствие задолженности перед бюджетом свыше
50 тыс. руб.

л/ Не находится в стадии реорганизации или
ликвидации

| Т  АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ИЪ ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 6



РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА

Региональные финансовые меры поддержки МСП

ч/|

s/\

ч/|

Ф едеральным Законом 
№ 209-Ф З от 26 июля 2019 г.

Вводится понятие: 
«социальное предпринимательство» и 

«социальное предприятие»

Определены условия 
отнесенияпредприятий к 

социальным

Появилась возможность получить 
статус социального предприятия

Приказ Минэкономразвития России от 29 ноября 2019 г. № 773

П орядок признания субъекта МСП социальным предприятием  и П орядок 
ф ормирования перечня субъектов МСП, имеющих статус социального

предприятия

Уполномоченный орган
Агентство по развитию малого и среднего 

предпринимательства П ерм ского края

Прием документов:
Агентство по 

развитию МСП ПК
ул. Ленина, 68

8 (342) 270 09 44,
е -mail: info@ agmsp.permkrai.ru

Перечень документов для 
вступления в реестр  

доступен по коду

Центр «Мой 
бизнес»

ул. Ленина, 68

Л ам пиева А н на Владимировна, 
руководитель Центра инноваций в 

социальной сфере
8 (342) 214-99-09, доб. 211,

е -mail: lav@frp59.ru

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 7
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Региональные финансовые меры поддержки МСП

Гранты для социальных предприятий и молодых предпринимателей

Цель:
софинансирование понесенных расходов на:

аренду нежилого помещения, оргтехники, оборудования
ремонт нежилого помещения
приобретение оргтехники, оборудования
выплаты по передаче прав на франшизу (паушальный взнос)
оплату ком. услуг
услуги связи
уплату первого взноса (аванса) лизинга и пр.

Условия:
Конкурсный отбор
софинансирование не менее 25% расходов 
Затраты, понесенные за 12 мес.
Прием документов третий квартал 2022 г .

социальным предприятиям:
1. Трудоустройство социально уязвимых граждан
2. Реализация товаров, произведенных социально
уязвимыми гражданами
3. Реализация товаров для социально-уязвимых
4. Общественно-полезная деятельность:

• Детские сады, школы, секции, кружки и т.д.
• Производство изделий НХП, деятельность библиотек, музеев и т д
• Организация отдыха и оздоровления детей (детские лагеря, санаторно

курортные организации)и прочее

молодым предпринимателям:
СМСП создан физ. лицом до 25 лет включительно на момент 
подачи документов в качестве ИП или в состав учредителей или 
акционеров ЮЛ входит физ. лицо в возрасте до 25 лет, владеющее 
не менее чем 50% доли в уставном капитале ООО

ФБ: 39,7 млн руб. 
КБ: 2 млн руб. Размер гранта: 500 тыс руб Агентство по 

развитию МСП 
Пермского края

270-09-44

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ 8



Федеральные меры поддержки

Российское программное обеспечение 
со скидкой 50 % 

для субъектов МСП
р ф р и т ОпеРатоР11 1/1 Российский фонд развития

информационных технологий

Программа запущена 
Минцифры России в рамках федерального проекта 

«Цифровые технологии»

Воспользоваться поддержкой могут 
Субъекты МСП, состоящие в едином реестре МСП
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https://рфрит■рф/msp

АГЕНТСТВО ПО РАЗВИТИЮ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ih  ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ
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Федеральные меры поддержки

Программа поддержки цифровизации малого и среднего бизнеса

Ф РФ РИ Т Горячая линия
~ V, 8 (4 9 5 )1 3 4 -4 4 -0 2 httPs://D(bPHT.P(fa/m sp
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Спасибо за внимание!

https://amsp.permkrai.ru/

https://amsp.permkrai.ru/


ПРАВИТЕЛЬСТВО 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ДЕПАРТАМЕНТ 
ПО РАЗВИТИЮ ТУРИЗМА И 

ИНДУСТРИИ ГОСТЕПРИИМСТВА 
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
ул. Московская, стр. 11, помещ. 206 

г. Екатеринбург, 620014 
тел. (343) 312-00-42, 

e-mail: dtourism@egov66.ru 
ОГРН 1216600078034 

ИНН/ КПП 6658550540 / 665801001

О  6 .  o J . W L -  № i / t f ' Q - f  ~ :£ & /y 5~8<5>

Министру по туризму и молодежной 
политике Пермского края

Ю.А. Ветошкиной

На N° ОТ

О приглашении к участию 
в Международной туристкой выставке 
«EXPOTRAVEL-2022»

Уважаемая Юлия Альбертовна!

Информирую Вас о том, что в период с 30 сентября по 1 октября 2022 года 
в Екатеринбурге на площадке Центра международной торговли (ул. Куйбышева, 
44д) пройдет Международная туристская выставка «EXPOTRAVEL-2022» (далее -  
выставка).

Выставка «EXPOTRAVEL» -  яркое событие в сфере туризма, которое 
традиционно открывает осенне-зимний туристический сезон. Ежегодно в выставке 
принимают участие свыше 200 экспонентов и насчитывается более 6 000 посетителей. 
Постоянными участниками мероприятия выступают ведущие туристические 
компании Уральского Федерального округа, крупнейшие туроператоры Российской 
Федерации, ближнего и дальнего зарубежья, туристические представительства 
иностранных государств, авиакомпании и отели.

Традиционно деловая программа выставки включает в себя конференции 
и круглые столы по актуальным вопросам туристического бизнеса, презентации стран 
и регионов, мастер-классы и воркшопы.

В 2022 году в рамках выставки состоится форум «EXPOTRAVEL: 
межрегиональный туристский продукт -  проблемы и перспективы», на котором 
обсудят вопросы создания регионального туристского продукта, развития 
авиаперевозок, продвижение продукта на внутреннем и въездном рынке. Также 
состоится международная конференция «Medical&SPA», проведение которой будет 
способствовать продвижению, созданию новых направлений и технологий в сфере 
оздоровления граждан и работников промышленных предприятий.

Приглашаю Вас принять участие в работе выставки, а также проинформировать 
представителей туристской индустрии Вашего региона. Подробная информация 
о мероприятии размещена на официальном сайте www.expo-com.info.

Э.Н. ТукановаДиректор
Яна Васильевна Шалуева 
+7 (343) 312-00-42 (доб. 07)

mailto:dtourism@egov66.ru
http://www.expo-com.info


Приложение 1

ПРОГРАММА
II Международного форума по этнотуризму, конкурса «Маршрут года» и выставки «Международный

этнокультурный туризм»
30 октября-2 ноября 2022 г.

Конгресс-холл Торатау 
Г. Уфа, ул. З.Валиди, 2

30 октября 2022 года

14.00-17.00 Заезд участников форума, регистрация, застройка и оформление выставки

17.00 -20.00 Вечерняя экскурсия по г. Уфе

31 октября 2022 года

09.00-10.00
Регистрация участников форума

09.30
Приветственный кофе-брейк

10:00 -  10:20 Торжественное открытие форума

10:20 -  10:30
Пресс-подход

10:30-12:00 Пленарное заседание «Этнотуризм - важная составляющая международного бизнеса»

12:00-13:30 Круглый стол «Организация этнотуров. 
Международный опыт»

Спикер определяется

Круглый стол «Событийное мероприятие этнографической 
направленности как ресурс для повышения туристической 
привлекательности и узнаваемости Региона.»

Спикер определяется



13:30-14:00 Кофе-брейк

14:00 -  15:00
Пленарное заседание «Этника -  неотъемлемая часть продвижения туристической привлекательности

регионов и инструмент бизнеса»

15:00 -  16:00
Обед

16.00-17.00 Круглый стол «Г астротуризм -  важнейшая 
составляющая этнотуризма»

Спикер и координатор: Иван Антропов,
Глава Представительства ФРиО в Йошкар-Оле, создатель и 
идейный вдохновитель Трактира родной кухни «Теплая речка», 
совладелец охотхозяйства и базы отдыха «Теплая речка»,
Член Общественной палаты Республики Марий Эл

Круглый стол «Народные-художественные промыслы как 
туристический сувенир»,

Спикер и координатор: Шаталов Геннадий Васильевич,
председатель Правления ФРОС Region PR, основатель Национальной 
премии в области событийного туризма Russian Event Awards, 
Всероссийской туристской премии «Маршрут года», Всероссийского 
фестиваля-конкурса «Туристический сувенир» и Всероссийского 
конкурса журналистов и блогеров «МедиаТур», генеральный 
продюсер конкурса кино о туризме и путешествиях «Россия 
вдохновляет».

18.30 -  20:30 Установочная сессия: знакомство участников, ознакомление с программой «Маршрут года»

20:45 Этноужин для гостей форума. Презентация гастрономических традиций в РБ

1 ноября 2022

10:00 -  10:30 Регистрация участников «Маршрут года»

10:30 -  11:30 Торжественное открытие

11:30 -  12:00 Кофе-брейк



12:00 -  14:00 Презентация проектов конкурса «Маршрут года»

14:00 -  15:00 Обед

15:00 -  18:00
Презентация проектов конкурса «Маршрут года»

18:00 Этноужин для участников финала конкурса

2 ноября 2022 года

09:00-14:00 Экскурсия на колодно-бортевую пасеку «Алтын кош» в Иглинский район Республики Башкортостан

15:00-18:00 Торжественное закрытие и награждение участников конкурса «Маршрут года»

В рамках программы II Международного форума по этнотуризму состоится выставка регионов, как территорий этнотуризма, которая 
включает в себя:

1) Выставка этно - туров и событийных мероприятий регионов;
2) Выставка сувенирной продукции и изделий НХП;
3) Выставка гастрономических блюд

С правилами участия в выставке вы можете ознакомиться в приложении № 2
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Приглашение на Туристский форум 
«ЮграТур2022»

Телефон: 353-404, 
E-mail: depprom@admhmao.ru 

www.depprom.admhmao.ru

Министру по туризму и молодежной 
политике Пермского края

Ю.А. Ветошкиной

Уважаемая Юлия Альбертовна!

11-12 ноября 2022 года в городе Ханты-Мансийске пройдёт 
ежегодный туристский форум «ЮграТур 2022» (далее -  Форум), который 
является одной из ведущих площадок Уральского федерального округа для 
организации деловых контактов профессионалов туристского и курортного 
комплексов, обсуждения актуальных проблем и перспектив развития 
туристской отрасли.

В Форуме примут участие представители Федерального агентства по 
туризму, Агентства стратегических инициатив по продвижению новых 
проектов, предприятий туристского рынка автономного округа, регионов 
России и зарубежных стран, органов местного самоуправления, учебных 
заведений, природных парков, национальных общин, туроператоров, 
турагентств, санаторно-курортных учреждений, рестораторов и др.

Форум наглядно демонстрирует привлекательность и огромный 
потенциал туристских ресурсов региона, оказывает положительное 
влияние на расширение межрегиональных связей, подтверждает высокую 
эффективность как важного инструмента маркетинга туристского продукта 
и катализатора деловой активности туристского бизнеса.

В течение работы Форума пройдут презентации, семинары и круглые 
столы с ведущими экспертами в сфере туризма, посвященные актуальным 
вопросам развития туристической отрасли.

mailto:depprom@admhmao.ru
http://www.depprom.admhmao.ru/
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Кроме того, в период проведения Форума ежегодно проводится 
специализированная туристская выставка с презентацией туристских 
продуктов автономного округа и российских регионов.

В связи с вышеизложенным, приглашаю Вас и представителей 
туристского сообщества региона принять участие в деловой программе 
Форума, а также организовать выставочную экспозицию (площадь стенда 
6м2 предоставляется на бесплатной основе).

Буду благодарен за предоставление ответа с указанием контактной 
информации участников в адрес организаторов Форума до 16 сентября 
2022 года на электронный адрес LoginovaMV@admhmao.ru.

Заявка на участие и проект программы размещены на тематическом 
сайте https://tourism.admhmao.ru в разделе «Туристский форум «ЮграТур
2022».

Директор Департамента ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 
ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

К.С. Зайцев

Сертификат
2F59622103A835AA2D2617C90A3F5CC90F5CFE1E
Владелец Зайцев Кирилл Сергеевич 
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