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З А К Л Ю Ч Е Н И Е  
на проект решения Думы Верещагинского городского округа Пермского

края «О внесении изменений в Положение о денежном содержании 
муниципальных служащих Верещагинского городского округа Пермского

края»

18 ноября 2021 года № 71

На основании пункта 8.1. Положения «О Контрольно-счетной палате 
Верещагинского городского округа Пермского края», утвержденного решением 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 28.11.2019 года № 
9/58, Контрольно-счетной палатой Верещагинского городского округа Пермского 
края (далее - КСП Верещагинского городского округа) проведена экспертиза 
проекта решения Думы Верещагинского городского округа Пермского края «О 
внесении изменений в Положение о денежном содержании муниципальных 
служащих Верещагинского городского округа Пермского края» (далее -  проект 
Решения).

При проведении экспертизы представленного проекта КСП Верещагинского 
городского округа были использованы следующие документы:

1. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации».

2. Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной 
службе в Пермском крае» (далее -  Закон 228-ПК).

3. Положение о денежном содержании муниципальных служащих 
Верещагинского городского округа Пермского края, утвержденное решением 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 10.12.2019 года № 
11/77 (с учетом изменений от 30.09.2021 года № 43/386) (далее -  Положение).

По результатам проведенной экспертизы, предоставленного проекта 
Решения, КСП Верещагинского городского округа установлено.

Согласно пункта 2 статьи 12 Закона 228-ПК органы местного 
самоуправления самостоятельно определяют размер и условия оплаты труда 
муниципальных служащих. Размер должностного оклада, а также размер 
ежемесячных и иных дополнительных выплат и порядок их осуществления 
устанавливаются муниципальными правовыми актами, издаваемыми 
представительным органом муниципального образования в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Пермского края.



Проектом Решения предлагается с 01.01.2022 года внести изменения в 
размеры должностных окладов муниципальных служащих Верещагинского 
городского округа, увеличив их долю в структуре денежного содержания, 
увеличить размер ежемесячного денежного поощрения с 25% на 30%, что не 
противоречит Закону 228-ПК.

Также проектом Решения предлагается размеры окладов за классный чин 
привести с соответствие со статьей 9 Закона 228-ПК.

Рассмотрев и проанализировав представленный проект Решения, КСП 
Верещагинского городского округа отмечает, что согласно финансово- 
экономическому обоснованию к проекту Решения принятие данного проекта 
Решения повлечет за собой увеличение фонда оплаты труда на 27,5 тыс.рублей 
начиная с 2022 года, в основном за счет увеличения фонда оплаты труда по 
старшей группе должностей.

Предложения КСП Верещагинского городского округа, указанные в 
Заключении № 60 от 23.09.2021 года, в части исключения диспропорции в 
размерах ежемесячных окладов за классный чин второго класса по группам 
должностей, в предложенном проекте Решения учтены.

Предложения в адрес администрации Верещагинского городского 
округа отсутствуют.

Вывод по результатам проведенной экспертизы:

КСП Верещагинского городского округа считает возможным принять 
проект решения Думы Верещагинского городского округа «О внесении 
изменений в Положение о денежном содержании муниципальных служащих 
Верещагинского городского округа Пермского края».

Председатель И.Ю.Филиппова
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