
Контрольно-счетная палата Верещагинского городского округа 
Пермского края (КСП Верещагинского городского округа) 
ул. Ленина, 26, г. Верещагине, 617120, тел.3-32-71, 3-64-92

З А К Л Ю Ч Е Н И Е  
на проект решения Думы Верещагинского городского округа Пермского 

края «О внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления Верещагинского городского округа

Пермского края»

15 декабря 2022 года № 73

На основании пункта 8.1. Положения «О Контрольно-счетной палате 
Верещагинского городского округа Пермского края», утвержденного решением 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 28.11.2019 года № 
9/58, Контрольно-счетной палатой Верещагинского городского округа Пермского 
края (далее - КСП Верещагинского городского округа) проведена экспертиза 
проекта решения Думы Верещагинского городского округа Пермского края «О 
внесении изменений в Положение об оплате труда лиц, исполняющих 
обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления Верещагинского городского округа Пермского края» (далее -  
проект Решения).

При проведении экспертизы представленного проекта Решения КСП 
Верещагинского городского округа были использованы следующие документы:

1. Квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, утвержденный постановлением Минтруда РФ 
от 21.08.1998 года № 37.

2. Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников государственных архивов, центров хранения 
документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, 
лабораторий обеспечения сохранности архивных документов», утвержденным 
приказом Министерства Здравоохранения и социального развития РФ от 
11.04.2012 №338н.

3. Профессиональный стандарт «Системный администратор 
информационно-коммуникационных систем», утвержденный приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ от 29.09.2020 № 680н.

4. Положение об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по 
техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления 
Верещагинского городского округа Пермского края, утвержденное решением



Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 10.12.2019 года № 
11/78 (с учетом изменений от 22.09.2022 года № 57/519) (далее- Положение).

Рассмотрев и проанализировав представленный проект Решения, КСП 
Верещагинского городского округа отмечает следующее.

Проектом Решения предлагается внести изменения в Положение, а именно: 
исключить должности «Специалист», «Специалист по связям с 

общественностью»;
дополнить должностями «Делопроизводитель», «Системный 

администратор», Младший системный администратор», «Архивист 1 категории», 
«Архивист 2 категории».

Соответственно по вновь вводимым должностям проектом Решения 
устанавливаются размеры должностных окладов, предельные размеры 
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность и количество должностных 
окладов для формирования фонда оплаты труда в разрезе вводимых должностей.

Согласно финансово-экономического обоснования принятие данного 
проекта Решения не приведет к увеличению расходов бюджета на оплату труда 
работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления Верещагинского городского 
округа Пермского края. Расчетный объем фонда оплаты труда уменьшится на 34,5 
тыс. рублей, в том числе:

Штат
.числ
еннос
ть

Наименование должности Фонд оплаты труда, т.р.
ДО

01.01.2023г.
после 01.01.2023 г. ДО

01.01. 2023г.
после

01.01.2023г.
отклон
ение

Дума ВГО ПК 1 Специалист Специалист 1 
категории 405,3 407,2 + 1,9

Управление 
имущественных, 
земельных и 
градостроительных 
отношений АВГО ПК

1 Специалист Специалист 1 
категории 405,3 407,2 + 1,9

Управление финансов 
АВГО ПК 1 Главный

специалист
Системный

администратор 542,7 486,3 -56,4

Администрация ВГО 
ПК- всего, в т.н.: 5,75 2 334,3 2 352,4 + 18,1

Управление ЖКХ и 
инфраструктуры 1 Специалист Специалист 1 

категории 405,3 407,2 + 1,9

Отдел общественной 
безопасности 1 Специалист Специалист 1 

категории 405,3 407,2 + 1,9

Отдел образования 1 Специалист Специалист 1 
категории 405,3 407,2 + 1,9

Отдел орг. работы и 
внутренней политики 0,5 Специалист Делопроизводитель 202,6 152,4 -50,2

Бородульский 
тер. отдел 0,25 Специалист Делопроизводитель 101,3 76,2 -25,1

Сектор
информационных
технологий

2 Специалист 
1 категории

Младший
системный

администратор
814,5 902,2 + 87,7

Следует отметить, что принятие данного проекта решения влечет за собой 
внесение изменений в Положение о денежном содержании муниципальных 
служащих Верещагинского городского округа Пермского края», утвержденное



решением Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 
10.12.2019 года № 11/77 и в Положение об аппарате Думы Верещагинского 
городского округа Пермского края, утвержденное решением Думы 
Верещагинского городского округа Пермского края от 06.11.2019 № 5/44.

Предложения в адрес администрации Верещагинского городского 
округа по предложенному проекту Решения отсутствуют.

КСП Верещагинского городского округа считает возможным принять
проект решения Думы Верещагинского городского округа «О внесении изменения в 
Положение об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления Верещагинского 
городского округа Пермского края».

Вывод:

Председатель И.Ю. Филиппова


