
Контрольно-счетная палата Верещагинского городского округа 
Пермского края (КСП Верещагинского городского округа) 

ул. Ленина, 26, г. Верещагино, 617120, тел. 3-64-92, 3-32-71 
ОГРН 1205900030247, ИНН/КПП 5933012660/593301001

З А К Л Ю Ч Е Н И Е  
на проект решения Думы Верещагинского городского округа Пермского

края «О внесении изменений в Положение о денежном содержании 
муниципальных служащих Верещагинского городского округа Пермского

края

22 января 2021 года № 3

На основании пункта 8.1. Положения «О Контрольно-счетной палате 
Верещагинского городского округа Пермского края», утвержденного решением 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 28.1 1.2019 года № 
9/58, .Контрольно-счетной палатой Верещагинского городского округа Пермского 
края (далее - КСП Верещагинского городского округа) проведена финансово- 
экономическая экспертиза проекта решения Думы Верещагинского городского 
округа Пермского края «О внесении изменений в Положение о денежном 
содержании муниципальных служащих Верещагинского городского округа 
Пермского края» (далее -  проект Решения).

При проведении финансово-экономической экспертизы представленного 
проекта КСП Верещагинского городского округа были использованы следующие 
документы:

1. Федеральный закон от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе 
в Российской Федерации».

2. Закон Пермского края от 04.05.2008 № 228-ПК «О муниципальной 
службе в Пермском крае».

3. Закон Пермского края от 01.07.2009 № 465-ПК «О реестре 
должностей муниципальной службы в Пермском крае» (далее -  Закон 465-ПК).

4. Положение о денежном содержании муниципальных служащих 
Верещагинского городского округа Пермского края, утвержденное решением 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 10.12.2019 года № 
11/77 (далее- Положение).

5. Постановление администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края от 13.01.2021 года № 254-01-01-22 «О внесении изменений в 
Перечень должностей муниципальной службы в администрации Верещагинского 
городского округа Пермского края».



6. Распоряжение главы городского округа-главы администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края от 29.12.2020 № 254-01 -30- 
14-р «О штатной численности» (далее -  Распоряжение главы).

По результатам проведенной финансово-экономической экспертизы, 
предоставленного проекта Решения, КСП Верещагинского городского округа 
установлено:

На основании пункта 3 статьи 2 Закона 465-ПК допускается двойное 
наименование должности муниципальной службы.

Проектом решения предлагается внести изменения в Положение, дополнив 
в таблице пункта 12 и в приложении 1 к Положению должностью муниципальной 
службы -  Заместитель начальника управления - начальник сектора, что не 
противоречит Закону 465-ПК.

Размер должностного оклада предлагается установить на уровне 
заместителя начальника управления -  начальника отдела -  11 550,00 рублей.

Следует отметить, что по ведущим должностям муниципальной службы: 
начальник отдела и начальник сектора утверждены разные должностные оклады 
(10 560,00 рублей и 9 870,00 рублей соответственно), разница между окладами 
составляет примерно 7,0%.

Распоряжением главы с 01.01.2021 года установлена штатная численность 
администрации Верещагинского городского округа Пермского края, включая 
штатную численность управлений, являющихся юридическими лицами. Согласно 
данного Распоряжения главы должность «Заместитель начальника управления - 
начальник отдела» введена в Управление финансов, должность «Заместитель 
начальника управления - начальник сектора» - в Управление имущественных, 
земельных и градостроительных отношений. В подчинении у начальника отдела, 
исполняющего функции заместителя начальника управления, находится 4 
специалиста, у начальника сектора, который будет исполнять функции 
заместителя начальника управления -  1 специалист.

Таким образом, КСП Верещагинского городского округа предлагает:
- установить размер должностного оклада заместителя начальника 

управления - начальник сектора 10 740,00 рублей, снизив его примерно на 7,0% 
от должностного оклада заместителя начальника управления -  начальника отдела.

Фонд оплаты труда заместителя начальника управления - начальник сектора 
составит в год 839,4 тыс. рублей, при предлагаемом окладе в проекте решения- 
902,7 тыс. руб. (отклонение 63,3 тыс. рублей). Первоначально в бюджете у 
администрации округа на 2021 год был заложен фонд оплаты труда начальника 
управления ЖКХ и инфраструктуры в сумме 1038,7 тыс.рублей. В утвержденной 
штатной численности с 01.01.2021 года данная должность отсутствует, 
соответственно фонд оплаты труда заместителя начальника управления 
начальника сектора обеспечен финансовыми средствами, но требуется 
перераспределение средств между администрацией округа и Управлением 
имущественных, земельных и градостроительных отношений.

привести наименование должностей муниципальной службы в 
соответствии с Перечнем должностей муниципальной службы в администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края, утвержденным
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постановлением администрации Верещагинского городского округа Пермского 
края от 20.05.2020 года № 254-01-01-726.

Предложения в адрес администрации Верещагинского городского 
округа:

Внести изменения в проект решения, согласно предложений, изложенных в 
Заключении.

Вывод по результатам проведенной Финансово-экономической экспертизы:

Проект решения Думы Верещагинского городского округа Пермского 
края «О внесении изменений в Положение о денежном содержании 
муниципальных служащих Верещагинского городского округа Пермского 
края рекомендует Думе Верещагинского городского округа Пермского края 
к рассмотрению с учетом предложений.

Председатель И.Ю.Филиппова
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