
Контрольно-счетная палата Верещагинского городского округа 
Пермского края (КСП Верещагинского городского округа) 
ул. Ленина, 26, г. Верещагино, 617120, тел.3-32-71, 3-64-92

З А К Л Ю Ч Е Н И Е  
на проект решения Думы Верещагинского городского округа Пермского 

края «О внесении изменения в Положение об оплате труда лиц, 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления Верещагинского городского округа

Пермского края»

24 сентября 2021 года № 61

На основании пункта 8.1. Положения «О Контрольно-счетной палате 
Верещагинского городского округа Пермского края», утвержденного решением 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 28.11.2019 года № 
9/58, Контрольно-счетной палатой Верещагинского городского округа Пермского 
края (далее - КСП Верещагинского городского округа) проведена финансово- 
экономическая экспертиза проекта решения Думы Верещагинского городского 
округа Пермского края «О внесении изменения в Положение об оплате труда лиц, 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности органов 
местного самоуправления Верещагинского городского округа Пермского края» 
(далее — проект Решения).

При проведении финансово-экономической экспертизы представленного 
проекта Решения КСП Верещагинского городского округа были использованы 
следующие документы:

1. Квалификационный справочник должностей руководителей, 
специалистов и других служащих, утвержденный постановлением Минтруда РФ 
от 21.08.1998 года № 37 (далее -  Квалификационный справочник).

2. Положение об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по 
техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления 
Верещагинского городского округа Пермского края, утвержденное решением 
решением Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 
10.12.2019 года № 11/78 (с учетом изменений от 26.03.2020 года № 18/158) 
(далее- Положение).

Рассмотрев и проанализировав представленный проект Решения, КСП 
Верещагинского городского округа отмечает следующее.

Проектом Решения предлагается внести изменения в размеры должностных 
окладов работников, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления Верещагинского городского 
округа Пермского края, увеличив (проиндексировав) их с 01.10.2021 года на 4,2%.



Согласно пункта 10 Положения размер должностного оклада Работника 
увеличивается (индексируется) в соответствии с решением о бюджете 
Верещагинского городского округа Пермского края на соответствующий 
финансовый год и плановый период.

Проектом Решения Верещагинского городского округа Пермского края «О 
внесении изменений в решение Думы Верещагинского городского округа 
Пермского края «О бюджете Верещагинского городского округа Пермского края 
на 2021 год и плановый период 2022 и 2023 годов» предусматривается увеличение 
(индексация) должностных окладов с 01.10.2021 года на 4,2%.

Также проектом Решения предлагается изложить в новой редакции в 
отдельные подпункты в части изменения количества должностных окладов при 
формировании фонда оплаты труда и изменения предельного размера 
ежемесячной надбавки за сложность и напряженность.

Рассмотрев и проанализировав представленный проект решения Думы, КСП 
Верещагинского городского округа отмечает следующее.

Принятие проекта Решения потребует дополнительные расходы бюджета в 
2022 году и в последующие годы на оплату труда работников, исполняющих 
обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления Верещагинского городского округа Пермского края в сумме 
360,1 тыс.рублей, в том числе за счет изменения в сторону увеличения количества 
должностных окладов при формировании фонда оплаты труда -  240,3 тыс.рублей.
Наименование должности Увеличение ФОТ, тыс.рублей

всего в том числе за счет
количества
ДО

индексации на 
4,2%

Начальник архивного отдела 141,5 113,8 27,7
Специалист по связям с общественностью, 
специалист по закупкам

118,6 82,1 36,5

Архивист, специалист 54,8 24,4 30,4
Секретарь руководителя 24,6 10,9 13,7
Секретарь 20,6 9Д 11,5
ИТОГО 360,1 240,3 119,8

Также следует отметить, что должности «Специалист» нет в 
Квалификационном справочнике. Таким образом, КСП Верещагинского 
городского округа предлагает рассмотреть вопрос об уточнении должности 
«Специалист».

Кроме того, КСП Верещагинского городского округа предлагает внести 
следующие изменения технического характера:

• в тексте проекта решения:
- в подпунктах 1.1., 1.2. и 1.3. слово «пункт» заменить на «подпункт» и 

слово «Положения» исключить;
- пункт 2 проекта Решения изложить в следующей редакции:
«2. Настоящее решение вступает в силу с момента официального 

опубликования в газете «Заря» и распространяется на правоотношения с 
01.10.2021 года, за исключением подпунктов 1.2., и 1.3. пункта 1 настоящего 
решения, которые вступают в силу с 01.01.2022 года».



Предложения в адрес администрации Верещагинского городского 
округа Пермского края:

Внести изменения в проект решения, согласно замечаний, изложенного в
Заключении.

Вывод по результатам проведенной финансово-экономической экспертизы:

Проект решения Думы Верещагинского городского округа «О внесении 
изменения в Положение об оплате труда лиц, исполняющих обязанности по 
техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления 
Верещагинского городского округа Пермского края» рекомендует Думе 
Верещагинского городского округа Пермского края к рассмотрению с 
учетом предложений КСП Верещагинского городского округа.

Председатель И.Ю. Филиппова


