
Контрольно-счетная палата Верещагинского городского округа 
Пермского края (КСП Верещагинского городского округа) 

ул. Ленина, 26, г. Верещагино, 617120, тел. 3-32-71, 3-64-92,
ОГРН 1205900030247 ИНН 5933012660 КПП 59301001

3 А К Л Ю Ч  Е Н И  Е 
по результатам экспертизы проекта решения Думы Верещагинского 

городского округа Пермского края «О премировании главы городского 
округа -  главы администрации Верещагинского городского округа Пермского 

края по результатам деятельности за 2022 год»

«20» марта 2023 года № 23

На основании пункта 8.1. Положения «О Контрольно-счетной палате 
Верещагинского городского округа Пермского края», утвержденного решением 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 28.11.2019 года № 
9/58, Контрольно-счетной палатой Верещагинского городского округа Пермского 
края (далее - КСП Верещагинского городского округа) проведена экспертиза 
проекта решения Думы Верещагинского городского округа Пермского края «О 
премировании главы городского округа -  главы администрации Верещагинского 
городского округа Пермского края по результатам деятельности за 2022 год» 
(далее -  проект Решения).

При проведении экспертизы представленного проекта КСП Верещагинского 
городского округа был использован следующий документ - Положение о 
денежном содержании выборного должностного лица Верещагинского городского 
округа Пермского края, осуществляющего свои полномочия на постоянной 
основе», утвержденное решением Думы Верещагинского городского округа 
Пермского края от 03.12.2019 № 10/71 (в редакции 29.09.2022 года) (далее -  
Положение).

Проект Решения направлен для экспертизы в КСП Верещагинского 
городского округа 14.03.2022 года в виде проекта решения Думы Верещагинского 
городского округа с приложением пояснительной записки и финансово- 
экономического обоснования к проекту Решения.

По результатам проведенной финансово-экономической экспертизы 
предоставленного проекта Решения установлено следующее.

Согласно подпункта 2.7. пункта 2 Положения премия по результатам 
деятельности выборного должностного лица за отчетный год устанавливается и 
выплачивается в фиксированном размере на основании решения Думы 
Верещагинского городского округа Пермского края.

Подпунктом 3.2. пункта 3 Положения установлено, что при формировании 
фонда оплаты труда выборного должностного лица дополнительно планируется 
три должностных оклада на выплату премии по результатам деятельности за 
отчетный год.
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Размер должностного оклада составляет 59 269,00 рублей, проектом 
Решения предлагается установить размер премии 177 807,00 рублей, что в 
фиксированной сумме не превысит три должностных оклада.

К данной выплате в соответствии с Положением будет применен уральский 
коэффициент.

Средства на выплату премии по результатам деятельности за отчетный год 
учтены при формировании фонда оплаты труда на 2023 год.

В ходе проведения экспертизы предложенного проекта Решения, КСП 
Верещагинского городского округа предлагает внести следующие редакционные 
(технические) поправки:

•  в проекте Решения:
- в пункт 1 после слов «Пермского края» дополнить словами «в размере»;

•  в пояснительной записке к проекту Решения:
- абзац 2 исключить;
- абзацы 3-5 изложить в следующей редакции:

«Подпунктом 2.3 и 2.7. пункта 2 Положения утверждена премия по 
результатам деятельности выборного должного лица за отчетный год, которая 
устанавливается и выплачивается в фиксированном размере на основании решения 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края.

Согласно подпункта 3.2 пункта 3 Положения в фонде оплаты труда 
формируется в размере 32,6 должностных оклада, в том числе 3 должностных 
оклада на выплату премии по результатам деятельности выборного должностного 
лица за отчетный год».

•  в финансово-экономическом обосновании к проекту Решения:
- абзацы 2-6 изложить в следующей редакции:
«Согласно подпункта 3.2 пункта 3 Положения в фонде оплаты труда 

закладывается 3 должностных оклада на выплату премии по результатам 
деятельности выборного должностного лица за отчетный год или 177 807,00 
рублей без учета уральского коэффициента (59 269,00 *3 = 177 807,00). С учетом 
уральского коэффициента составит 204 478,05 рублей (177 807,00 * 1,15).

Таким образом, предлагаемый к выплате размер премии по результатам 
деятельности главы городского округа -  главы администрации Верещагинского 
городского округа Пермского края за 2022 год является максимальный и не 
превысит планируемый размер премии в фонде оплаты труда выборного 
должностного лица на 2023 год.

Реализация данного проекта Решения не потребует дополнительных средств 
из бюджета Верещагинского городского округа».

Вывод:
КСП Верещагинского городского округа считает возможным принять

проект решения Думы Верещагинского городского округа Пермского края «О 
премировании главы городского округа -  главы администрации Верещагинского 
городского округа Пермского края по результатам деятельности за 2022 год» КСП 
Верещагинского городского округа с учетом предложений редакционного 
(технического) характера.

Председатель


