
Трехсторонняя территориальная комиссия 
по регулированию социально -  трудовых отношений 
в муниципальном образовании Верещагинский 
городской округ Пермского края

ПРОТОКОЛ 
16.12.2021 № 3 
г.Верещагино, ул.Ленина, 26

Председатель: Нохрин Д.А. 
Секретарь: Чуракова О.А.

Всего членов -  22 человека 
Присутствовали -  15 человек

Члены комиссии:

от администрации Верещагинского городского округа Пермского края:
Юрков Е.П.

2. Чуракова О.А.

3. Тютикова И.Г.

4. Неволина П.В.

5. Политова Г.В.

6. Мальцева Е.В.

- заместитель главы администрации городского округа, 
начальник Управления жилищно -  коммунального 
хозяйства и инфраструктуры;
- начальник отдела экономического развития 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- начальник юридического отдела администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;
- начальник Управления имущественных, земельных и 
градостроительных отношений администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;
- начальник отдела культуры, молодежи и спорта 
администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
- начальник отдела образования администрации 
Верещагинского городского округа Пермского края;

от профсоюзов:
7. Лукиных Ю.А. -председатель координационного совета организации

профсоюзов Верещагинского городского округа;
8. Мелехина О.А. -председатель профсоюзного комитета в сфере

здравоохранения;
9. Вьюгова Н.В. -председатель профсоюзного комитета вагонного

ремонтного депо;
10. Яковлева П.П. -председатель профсоюзного комитета в сфере

образования;



от работодателей: 
11. Бабич Г.А.

12. Шестаков В.И.

13. Вшивкова С.П.

14. Кутявин М.В.
15. Волегова Н.Н.

-начальник территориального отдела по 
Верещагинскому району ГКУ «Центр занятости 
населения Пермского края»;
- главный врач ГБУЗ ПК «Верещагинская центральная 
районная больница»;
-председатель совета Верещагинского 
потребительского общества «Коопунивермаг»;
- директор МУГ1 «Водоканал»
- представитель МУП «Верещагинские тепловые сети».

Кворум соблюден.

Повестка дня.
1. О пролонгации Территориального трёхстороннего соглашения «О 

взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2022-2024 гг.».
2. Об итогах детской оздоровительной кампании-2021.
3. О ситуации на рынке труда на территории Верещагинского 

городского округа Пермского края.
4. О проведении Новогодних мероприятий на территории 

Верещагинского городского округа.
5. Разное.

1.СЛУШАЛИ:
Нохрина Д. А.

Заканчивается срок Территориального трёхстороннего соглашения 
«О взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2022-2024 гг.». 
Предлагаю пролонгировать соглашение на следующий срок.

ВЫСТУПИЛИ:
Лукиных Ю.А.

В связи с тем, что несколько профсоюзных организаций закрылись, прошу 
обновить список членов комиссии от профсоюзов.

РЕШИЛИ:
1. Пролонгировать Территориальное трёхстороннее соглашение 
«О взаимодействии в области социально-трудовых отношений на 2022-2024 гг.».
2. Предложения по соглашению предоставить на электронную почту 
администрации в течении 3-4 дней.
Проголосовали «ЗА» единогласно.

2.СЛУШАЛИ:
Мальцеву Е.В.

Доклад об итогах детской оздоровительной кампании-2021 (слайды 
прилагаются).



РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Работодателям и профсоюзным лидерам активизировать работу по 
информированию трудовых коллективов по организации летней оздоровительной 
кампании (сертификаты, путевки в ЗОЛ, площадки при образовательных 
организациях и т.д.).
Проголосовали «ЗА» единогласно.

3.СЛУШАЛИ:
Бабич Г.А.

Доклад о ситуации на рынке труда на территории Верещагинского 
городского округа Пермского края (слайды прилагаются).

ВЫСТУПИЛИ:
Юрков Е.П.

На территории Верещагинского городского округа сложилась не совсем 
благоприятная ситуация -  очень резко сократилось число индивидуальных 
предпринимателей. Обращаются ли они в Центр занятости?

Бабич Г.А.
Большого обращения нет. Тем, кто обращается, пытаемся помочь. Из 

предложенного списка вакансий, чаще всего их ничего не устраивает.

РЕШИЛИ:
1 .Информацию принять к сведению.
Проголосовали «ЗА» единогласно.

4.СЛУШАЛИ:
Полигову Г.В.
Доклад о проведении Новогодних мероприятий на территории 

Верещагинского городского округа (слайды прилагаются).

РЕШИЛИ:
1 .Информацию принять к сведению.
Проголосовали «ЗА» единогласно.

5. СЛУШАЛИ:
Нохрина Д. А.

На сегодняшний день санитарно-эпидемиологическая обстановка по 
заболеваемости новой коронавирусной инфекцией (COVID-19) в Верещагинском 
округе остается напряженной. Наблюдается рост заболевших. На территории 
Верещагинского городского округа, в центральной районной больнице работает
«Красная зона».

Настоятельно просим всех помнить о мерах предосторожности и 
использовать средства индивидуальной защиты: носить маски, соблюдать 
социальную дистанцию во всех зданиях и сооружениях, при посещении любых 
общественных мест, особенно в магазинах и транспорте.



Всех юридических лиц и индивидуальных предпринимателей настоятельно 
призываем контролировать выполнения гражданами требований Указа 
губернатора.

Шестакова В.И.
Доклад о текущей ситуации по заболеваемости ВИЧ-инфекцией на 

территории Верещагинского городского округа за 10 месяцев 2021 года 
(прилагается). Обследование на наличие ВИЧ-инфекции возможно пройти 
анонимно.

РЕШИЛИ:
1 .Информацию принять к сведению.
Проголосовали «ЗА» единогласно.

Председатель трехсторонней 
территориальной комиссии по 
регулированию социально-трудовых 
отношений Д.А.Нохрин

Секретарь



Об итогах 
летней оздоровительной кампании



Дислокация организованных форм оздоровления, 
отдыха и занятости несовершеннолетних в летний период 2021 года

Формирование Количество 
формирований

Контингент, 
чел.

Группа 
риска 
СОП

СОП

Лагеря дневного пребывания 24 1489 59 35

Профильные лагеря круглосуточного пребывания 4 199 12 3

Трудовые отряды 15 221 54 7

Походы, сплавы 8 504 8 17

Загородные оздоровительные лагеря 1 200+10 (МТУ) 0 0

Малозатратные формы (1,2 школа, Экодесант, учеб.сборы) 7 556 3 0

Профильные лагеря (краевые) 6 19 0 0

Компенсация 6 8 0 0

Сертификаты 7 13 0 0

ФГБОУ ВДЦ "Орленок" 1 2 0 0

Разновозрастные отряды 22 291 23 3

Трудоустройство (ЦЗН) 95 17 11

ИТОГО 3607 (59%) 176 
(59%)

76 (68) 
92%



Финансирование:

• Краевой бюджет – 9 199,8 тыс. руб. 

• Местный бюджет – 2 669,8 тыс. руб.

• Средства родителей – 2 310,09 тыс. руб.

ИТОГО: 14 179,69 тыс. руб.





2021

Ситуация на рынке труда  

Верещагинского городского округа. 

Итоги 2021 года.
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Сведения о Верещагинском городском округе

Верещагинский округ расположен на западе 

Пермского края. На западе район граничит с 

Кезским районом Удмуртии, с севера — Сивинским

, с северо-востока — Карагайским, с юга —

Очерским районами Пермского края. На небольшом 

восточном участке проходит граница с Нытвенским

районом.

Территория округа составляет 1 619 кв. км. 

Административный центр — город Верещагино —

расположен в наиболее освоенной юго-восточной 

части района и в 130 км от краевого центра —

города Перми.

Всего постоянного населения = 38038 чел.

Численность сельского населения = 17103 (45%)

Численность ЭАН = 16713 чел.
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Транспортная доступность

В состав Верещагинского городского округа входит 6 территориальных отделов, 
которые включают в себя 161 населенный пункт

Возможность регулярного сообщения общественного транспорта:

Максимальная удаленность подходящей работы от местожительства граждан, зарегистрированных 
в целях поиска подходящей работы в ТО по Верещагинскому ГО не более 47,8 км 

1
Ежедневные пригородные сообщения - 54 населенных пункта (граждане из этих
населенных пунктов обращаются в ЦЗН)

2

3

Еженедельные пригородные сообщения - 2 населенных пункта (обращение
граждан из этих населенных пунктов в ЦЗН отсутствует)

Отсутствует пригородного сообщения - 104 населенных пунктах (обращение
граждан из этих населенных пунктов в ЦЗН отсутствует)

 Расстояние от автовокзала Верещагинского городского округа до автовокзала города Перми составляет 135 км.
 Расстояние от ж/д вокзала г. Верещагино до ж/д вокзала города Перми составляет 95 км.

Верещагинский городской округ имеет слаборазвитую транспортную инфраструктуру.



Структура населения Верещагинского ГО



Услуги для населения

Профориентационные групповые консультации 

«Рынок труда: спрос и предложение»

Мастер – классы «Работа найдется для каждого» 

по составлению и размещению резюме на 

сайтах по поиску работы «РвР»,  HH.RU и т.д.
Единые выездные информационные дни 

«Консультации по вопросам занятости 

населения» для граждан из отдаленных 

территорий
Информационные дни для граждан, желающих 

заняться предпринимательской деятельностью 

«Как найти бизнес-идею»

Информирование населения о мероприятиях службы занятости населения  посредством 

размещения объявлений на информационных досках города, в соц. сетях и в СМИ.

Работа телефона «Горячей линии» для 

консультаций граждан по вопросам занятости

Ярмарки вакансий «Ваша работа – наша забота»

Информационные дни по вопросам  

профессионального обучения «Новые цели 

требуют новых знаний!»

Информационная кампания  общественных работ 

для безработных граждан «Занятость на пользу 

общества»

Информационная кампания  летней занятости для 

несовершеннолетних граждан «Моё активное 

лето»

Информационная кампания  временных работ для 

отдельных категорий безработных граждан 

«Трудоустройство без беспокойства»



Численность безработных 

на 15 декабря 2019-2021гг.
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Динамика регистрируемой безработицы 

на 15 декабря 2019-2021гг.
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Категория граждан обратившихся в ТО 

на 15 декабря 2019-2021гг.
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Средняя продолжительность безработицы

на 15 декабря 2019-2021гг.
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*

Динамика развития малого и среднего 

предпринимательства в Верещагинском городском 

округе на 15 декабря 2019-2021гг.

•В 2021 г. направлены на обучение с дальнейшей регистрацией в качестве ИП или 

самозанятым по программе «Начни свое дело 3.0» 15 граждан.
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Динамика временного трудоустройства

на 15 декабря 2019-2021гг.
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*

Реализация обучения в рамках национального проекта 

«Демография» на 15 декабря 2021 г.
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обучение

28
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Профессии: Направлено Трудоустроено

Эффективное управление современным складом. Кладовщик 3 3

Специалист по работе с клиентами. Менеджер по продажам, 

торговый представитель, продавец 
3 3

Основы бизнес-проектирования 1 1

Основы предпринимательской деятельности 2 1

Управление государственными и муниципальными закупками 2 2

Повар 1 1

Предпринимательство 1 1

Специалист по управлению персоналом 9 9

Специалист в сфере закупок 1 1

Веб-дизайн и разработка 3 3

Бухгалтерский учет и налогообложение на предприятиях 1 1

Бармен 1 1

Флористика 1 1

План - 27 чел.
Факт – 29 чел.
КП выполнен на 107%
Доля трудоустроенных – 96%
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*

Профессиональное обучение безработных граждан за 

счет средств краевого бюджета на 15 декабря 2021г.
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Профессия Направлено Трудоустроено

Оператор электронно-вычислительных и 

вычислительных машин
12 9

Продавец продовольственных товаров 8 6

Сварщик ручной дуговой сварки плавящимся 

покрытым электродом
8 6

Частный охранник 2 1

Оператор котельной 9 8

Повар 8 6

Слесарь-сантехник 2 2

Бухгалтерский учет (основы) 3 2

Воспитатель дошкольной образовательной 

организации
5 2

Слесарь по КИПиА 2 2

Специалист по маникюру 1 1

Визажист 1 1

Портной 1 1

Флористика 2 1

План – 63 чел.
Факт – 68 чел.
КП выполнен на 108%
Доля трудоустроенных – 81,5%
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Реализация постановления Правительства РФ от 

13 марта 2021 г. № 362 на 15 декабря 2021г. 

*

Участники мероприятия:
 ООО  АП «Заря Путино» - скотник
 ИП Зыков О.А. – менеджер
 ООО «Уралспецбетон» – подсобный рабочий
 ВПО «Коопунивермаг» – подсобный рабочий
 ИП Петрова И.П. – продавец непродовольственных товаров
 ИП Девяткова В.И. – продавец продовольственных товаров
 ООО «Совар» – мастер участка
 ИП Киракосян И.В. – подсобный рабочий

План (чел.) Факт (чел.) % выполнения

14 8 57,14
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Реализация постановления Правительства РФ от 

15 июня 2021 г. № 409-п на 15 декабря 2021г. 

*

Участники мероприятия:
 ИП Докиенко И.А. - бухгалтер
 ИП Носкова А.Н. – продавец непродовольственных товаров
 ООО «Уралспецбетон» – слесарь-ремонтник
 ИП Черкасов А.В. - менеджер
 ИП Клеменкова Е.В. – продавец продовольственных товаров
 ИП Азанов М.С. – оператор ЭВМ
 ИП Безгодов А.Г. – повар
 ИП Подчизерцева С.Г. – бухгалтер
 Ип Казанцева Е.В. – продавец непродовольственных товаров

План 
14 человек

Факт 
9 человек

64%
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Количество выписок из ИПРА инвалидов

из МСЭ всего с 01.01.2021 по 14.12.2021г. составило 

130 единиц

7…5…

Из них:

3 группа 2 группа

95
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333

Численность инвалидов 
на территории

1 группа

2 группа

3 группа

Аналитические данные по инвалидам в Верещагинском ГО 



Динамика трудоустройства инвалидов 

на 15 декабря 2019-2021гг.
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Услуги для работодателей

РАБОТОДАТЕЛЬ

КРУГЛЫЕ СТОЛЫ 

по вопросам :

-о реализации социальных 

программ центра занятости 

населения;

- об исполнении 

законодательства в части  

трудоустройства инвалидов.

КООРДИНАЦИЯ

работодателей по 

внедрению новшеств в 

сфере занятости

СЕМИНАРЫ

по вопросам обучения по 

работе на:

-портал «Работа в России»

-сайте HH.ru

ГОРЯЧАЯ ЛИНИЯ

для консультаций 

работодателей по вопросам 

занятости

ЯРМАРКИ ВАКАНСИЙ

индивидуальный подбор 

работников на вакансию
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Взаимодействие с работодателями 
По данным Пермьстата на 01 января 2021 года в Верещагинском городском округе зарегистрировано 306 организаций различных организационно -

правовых форм собственности (2019 год – 371 ед.), 851 индивидуальный предприниматель (2019 год – 946 ед.), 2 нотариуса и 6 адвокатов. 

Снижение количества хозяйствующих субъектов произошло в сферах: «Торговля» (снижение на 65 ед.), «Образование» (снижение на 25 ед.), 

«Государственное управление» (снижение на 19 ед.), связано с распространением новой коронавирусной инфекцией и оптимизацией учреждений 

образований и органов местного управления.

Наиболее популярным видом деятельности хозяйствующих субъектов является «Оптовая и розничная торговля» 33,4% (387 ед.), на втором месте -

«Транспортировка и хранение» 10,7% (124 ед.), третьем месте - «Предоставление прочих видов услуг» 7,7% (89 ед.).

*

68
73

153

387

124 47

60 23

24
198

Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство (5,9%)

Обрабатывающие производства (6,3%)

Строительство (13,2%)

Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных 

средств и мотоциклов (33,4%)

Транспортировка и хранение (10,7%)

Деятельность по операциям с недвижимым имуществом 

(4,1%)

Деятельность профессиональная, научная и техническая 

(5,2%)

Деятельность административная и сопутствующие 

дополнительные услуги (2,0%)

Деятельность в области культуры, спорта, организации досуга 

и развлечений (2,1%)

Прочие (17,1%)
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Потребность рынка труда Верещагинского ГО
Всего заявлено вакансий с 01.01.2021 по 14.12.2021:   873 ед.

На 15.12.2021 заявленная потребность работодателями в работниках 133 вакансии

*

Мониторинг работодателей зарегистрированных на портале «Работа в России»

На территории Верещагинского ГО - 956 работодателей, из них:                      

Организации

индивидуальные 

предприниматели

686;
72%

225;
23%

45;

5%

Регистрация работодателей на ИАС ОБВ «Работа в 

России» и доступность свободных вакансий для 

граждан, ищущих работу

План Факт

Не менее 30% 318 работодателей 

(33,3% )

1547

1558

762

2019г.

2020г.

2021г.

Динамика заявленных сведений о потребности 

на 15 декабря 2019-2021гг.



Взаимодействие с учебными заведениями СПО г. Верещагино
ЧПОУ «Пермский кооперативный техникум»  

ГБПОУ «Верещагинский многопрофильный техникум»
Ц

ЗН

Содействие в размещении 
резюме и сопровождение при 

обращении в ЦЗН

Проведение ярмарок вакансий

Формирование пофамильных 
списков с вариантами 

трудоустройства

Информирование о вакансиях в 
социальных сетях

Организация курсов 
повышения квалификации и 

профессиональной подготовки

У
чеб

н
ы

е завед
ен

и
я

Размещение информации о 
вакансиях на стендах в 

учебных заведениях

Поиск партнёров среди 
работодателей, для 

заключения соглашений  о 
стажировке, трудоустройстве

Совещание при первом 
заместителе главы 

Верещагинского ГО 

Планируемый выпуск в 2022 году – 253 чел.

14.12.2021 информационная 
встреча с выпускниками ВМТ и 

ПКТ «Популяризация 
самозанятости» с 

представителями ИФНС и ЦЗН
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*

Динамика трудоустройства граждан, из числа 

выпускников на 15 декабря 2019-2021гг.
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Доля трудоустроенных выпускников от числа обратившихся в ЦЗН, 
%



Взаимодействие с администрацией 

Верещагинского ГО

23

Координацио
нный 

комитет по 
содействию 
занятости 
населения

Территориал
ьная 

3-яя 
комиссия по 

регулировани
ю социально-

трудовых 
отношений

Межведомств
енная 

комиссия по 
предотвраще

нию 
социальной 

напряженнос
ти

Рабочая 
группа по 

обеспечению 
занятости 
граждан 

предпенсион
ного возраста 

Территориа

льное 
объединение 

«Совет 
директоров»

Аппаратное 
совещание у 

главы 
Верещагинс

кого 
городского 

округа

Предоставле

ние 

ежемесячного 

мониторинга 

«Рынок труда 

и занятость»

главе 

Верещагинск

ого 

городского 

округа  

ТО по Верещагинскому городскому округу



План стратегии на 2022 год 
участника реализации инвестиционного проекта 

ООО АП «Заря Путино»  на территории п. Зюкайка Верещагинского ГО

Всего 3 этапа реализации:

1 этап запланирован на2022-2023гг. –

запуск одного комплекса на 1200 голов (доильный зал)

Потребность в работниках, всего:

-оператор машинного доения – 7 чел.;

-механизатор – 9 чел.;

-зоотехник -2 чел.;

-ветеринарный врач – 3 чел.;

-осеминатор-3 чел.;

-скотник-6 чел.

2 этап запланирован  на 2024 год.

3 этап запланирован на 2026 год.

ЭТАПЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ЦЗН

1. Постоянный обмен информацией

2. Регулярные встречи

3. Подбор персонала

4. Проведение ярмарок
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План на 2022 год

Стабильность уровня безработицы в Верещагинском ГО – не более 
0,99%

Увеличение трудоустройства из категории малоимущих граждан

Увеличение трудоустройства из категории инвалидов

Увеличение численности зарегистрированных работодателей на 
портале «Работа в России»

100 % выполнение плановых значений и показателей



СПАСИБО ЗА СОТРУДНИЧЕСТВО!

ДО НОВЫХ ВСТРЕЧ 

В 2022 году !!!

2021
26



2021
27



Пермский 
край

МОДЕРНИЗАЦИЯ 
СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ

2021



Создание кадровых центров 
нового типа, в которых 

соискатели и работодатели 
получают комплекс услуг в 

сфере занятости с 
использованием современных 
подходов и технологических 

инноваций.

Новые услуги

КАДРОВЫЙ 
ЦЕНТР

Комплексный подход к 
решению вопросов клиентов

Удобная навигация

Выделенные функциональные 
зоны работы с 
посетителями

Цифровые сервисы

Персональные консультанты

Online взаимодействие с 
безработными

Расширенный банк вакансий 
от крупнейших интернет-
порталов по поиску работы

Пермский 
край



Карьерный 
консультант

Понять запрос и историю клиента

Составить резюме

Подобрать вакансию

Сценарий трудоустройства

Консультация по выбору программы

Направить на тренинги развития личностных 
компетенций

Предоставить работодателю

Трудоустройство

Пермский 
край



ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПОДХОД
ДЛЯ ЭФФЕКТИВНОГО ТРУДОУСТРОЙСТВА

Программы адаптации к 
требованиям рынка труда

Карьерный психолог/маршрут 
трудоустройства

Профессиональное обучение под 
потребности работодателя

Адресная работа

Содействие самозанятости

Мониторинг трудоустройства

ОВЗ

Тренинги (навыки самопрезентации; поверь в себя)

Круглые столы (Профессиональная история успеха)

Самозанятость (няня; «бабушка на час»; «мастер на час»)

Круглые столы «Эффективный поиск работы»

Соглашение с учебным заведением с СПО

Ярмарка вакансий в учебных заведениях

Видеорезюме + круглый стол

Сопровождение при собеседовании у работодателя

Вакансии с гибким графиком, удаленные рабочие места

Тестирование на профессиональные компетенции

М 50+

Ж 40+

Пермский 
край



Знает потребности и особенности 
своего клиента

Налаживает контакты с крупными 
работодателями рынка труда

Развивает текущую базу клиентов

Привлекает новых клиентов

Работает с крупнейшими сайтами

ЦЕЛЬ – АКТИВНЫЙ И ЛОЯЛЬНЫЙ РАБОТОДАТЕЛЬ!

КОНСУЛЬТАНТ ПО 
ПРИВЛЕЧЕНИЮ 

РАБОТОДАТЕЛЕЙ

40% активных работодателей от общей базы

Пермский 
край



ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

ОВЗ

М 50+

Ж 40+

Пермский 
край



ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ

ОВЗ

М 50+

Ж 40+

Пермский 
край

С 01 января 2022 года  в соответствии со статьей 25 Закона РФ от 
19.04.1991 г. № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации»  

работодатели обязаны размещать на единой цифровой платформе 
«Работа в России» следующую информацию:

• о свободных рабочих местах и вакантных должностях;

• об условиях привлечения работников;

• о специальных рабочих местах, оборудованных для работы инвалидов

• о приеме на работу гражданина, направленного органом службы занятости, работодатель в пятидневный срок 

уведомляет об этом орган службы занятости. 

Требование о размещении вакансий на портале "Работа в России" обязательно для:

• работодателей (ИП, организаций) у которых среднесписочная численность работников за предшествующий 

календарный год превышает 25 человек;

• вновь созданных организаций (в т. ч. в результате реорганизации), если среднесписочная численность их 

работников превышает 25 человек.

• органы государственной власти РФ;

• органы государственной власти субъектов РФ;

• органы местного самоуправления;

• государственные и муниципальные учреждения, ГУПы и МУПы;

• организации, в уставном капитале которых есть доля участия РФ, субъекта РФ или муниципального 

образования.



ДЛЯ СОИСКАТЕЛЕЙ

ОВЗ

М 50+

Ж 40+

Пермский 
край



АКТИВНЫЙ 
РАБОТОДАТЕЛЬ

(самостоятельная работа на ЕЦП 
«Работа в России»)

МОТИВИРОВАННЫЙ СОИКАТЕЛЬ

(сокращение сроков трудоустройства)

КВАЛИФИЦИРОВАННЫЕ 
СОТРУДНИКИ

(повышение квалификации 
специалистов)

ЭФФЕКТ

Пермский 
край



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ОВЗ

М 50+

Ж 40+

Пермский 
край



2021

Начальник отдела культуры, молодежи 

и спорта администрации ВГО  Г.В.Политова

О подготовке
к празднованию Нового года и

Рождества
на территории Верещагинского

городского округа 2021-2022 год



Организационные мероприятия

- Постановление «О подготовке и проведении праздничных мероприятий, посвященных

Новогодним и Рождественским праздникам на территории Верещагинского городского округа» от

22.11. 2021 г. № 254-01-01-1977

- Совещание с руководителями учреждений культуры и дополнительного образования

08.12.2021 года

- Информация о праздничных мероприятиях направлена в надзорные органы.

- Установка новогодней ели – 19 штук (п. Субботники, с. Вознесенское, п. Ленино, п. Зюкайка,

п. Кукетский, д. Н-Галино, д. Комары, д. Бородули, д. Кукеты, с. Сепыч, д. Кривчана, д. Заполье,

д. Соколово, с. Путино, п. Бородулино, 4 ёлки по микрорайонам города)

- Письма в учреждения культуры и образования, предприятия и организации для организации

работы по праздничному оформлению территорий

- Рейды в семьи СОП пройдут с 01 января по 9 января 2022 г., в которых участвуют все субъекты

профилактики.

- В культурно – досуговых учреждения работают комнаты повседневного досуга для детей и

подростков.

4



Новый год во дворе:

• городской парк (ул. Энгельса, д. 114);

• микрорайон Северный (ул. Карла Маркса, д.136)(ТОС-«Северный»);

• д. Рябины (ул. Рябиновая, д. 1);

• микрорайон ПМК (ул. Кольцевая, д 18).

4



4



Новогодние и рождественские каникулы 

28 декабря 2021 – 9 января 2022

4

№ п/п Наименование мероприятия Дата и место проведения

МБУК «Дворец досуга»

1 Новогодняя игровая программа «Малыш Ляндия» 20.12.2021-07.01.2022 МБУК «Дворец досуга»

2 Новогодняя игровая программа «Тайны Хогвардса и 

говорливая шляпа»

20.12.20210-7.01.2022 МБУК «Дворец досуга»

3 Новогодняя игровая программа «Джинн и волшебная 

лампа»

20.12.2021-07.01.2022 МБУК «Дворец досуга»

4 Новогодняя театрализованная игровая программа 

«Спасти Новый год. Миссия-2022»

20-30.12.2021

к/т «Комсомолец» филиал МБУК «Дворец досуга»

5 Новогодний QUIZ 23.12.12.2021 

к/т «Комсомолец» филиал МБУК «Дворец досуга»

6 Новогоднее театрализованное игровое 

представление «Сказка про 32 декабря»

27-30.12.2021

к/т «Комсомолец» филиал МБУК «Дворец досуга»

7 Фестиваль творчества для детей с ограниченными 

возможностями посвященный Новому году 

30.12.2021 

к/т «Комсомолец» филиал МБУК «Дворец досуга»



Новогодние и рождественские каникулы 28 декабря 2021 – 9 января 2022

4

№ п/п Наименование мероприятия Дата и место проведения

8 Игровая программа «Забавы у новогодней ёлки» 25.12.2021 МБУК «Дворец досуга» п. Субботники

9 Фестиваль, посвященный Новому году «Чудеса под 

Новый год»

25-30.12.2021 Путинский отдел досуга и творчества 

МБУК «Дворец досуга» с. Путино

10 Утренник «Новогоднее представление» 27.12. 2021 Путинский отдел досуга и творчества 

МБУК «Дворец досуга» п. Бородулино

11 Новогодний фестиваль для детей «Семь ключей» Вознесенский отдел досуга и творчества МБУК 

«Дворец досуга» 26.12.2021 п. Ленино 27.12.2021 

с.Вознесенское

12 Театрализованное новогоднее представление с 

игровой программой для детей и их родителей 

26-28.12.2021 Сепычевский отдел досуга и 

творчества МБУК «Дворец досуга» с. Сепыч

13 Конкурс весёлых новогодников (КВН) среди 

трудовых коллективов села Сепыч

30.12.2021 Сепычевский отдел досуга и творчества 

МБУК «Дворец досуга» с. Сепыч

14 Фестиваль детского творчества «В хороводе с Дедом 

Морозом

20.12-30.12.2021 Зюкайский отдел досуга и 

творчества МБУК «Дворец досуга» п. Зюкайка



Новогодние и рождественские каникулы 28 декабря 2021 – 9 января 2022

4

№ п/п Наименование мероприятия Дата и место проведения

15 Новогодний фестиваль творчества для детей 

«Новогодние приключения у праздничной ёлки»

23.12-30.12.2021 Зюкайский отдел досуга и 

творчества МБУК «Дворец досуга» п. Кукетский

16 Новогодний фестиваль творчества для детей 

«Снежная сказка»

23.12-30.12.2021 Зюкайский отдел досуга и 

творчества МБУК «Дворец досуга» д. Захарята

17 Фестиваль «Голубой огонек» 30.12.2021 Нижнегалинский отдел досуга и 

творчества МБУК «Дворец досуга» д. Н. Галино

18 Фестиваль детского творчества «Путешествие в 

сказку»

30.12.2021 Нижнегалинский отдел досуга и 

творчества МБУК «Дворец досуга» д.Комары

19 Новогодний фестиваль «Добрая сказка» 29.12.2021 Бородульский отдел досуга и творчества 

МБУК «Дворец досуга» д. Бородули, д. Кукеты

20 Новогодний фестиваль «В гостях у снежинок» 30.12.2021 Бородульский отдел досуга и творчества 

МБУК «Дворец досуга» д.Бородули, д.Кукеты
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МБУК «Верещагинский музейно-культурный 

центр»

22 Фестиваль 

«Новогодние 

фантазии!»

24.12.2021 МБУК «Верещагинский

музейно-культурный центр»

23 Новогодний 

спектакль 

«Как стать 

Снегурочкой

»

22.12. -27.12.2021 МБУК 

«Верещагинский музейно-

культурный центр»

24 Фольклорная 

музейная 

программа 

«Святки»

10.01. -20.01.2022 МБУК 

«Верещагинский музейно-

культурный центр»
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№ п/п Наименование мероприятия Дата и место проведения

МБУК «Верещагинская центральная библиотека»

25 Новогодний калейдоскоп 22.12.2021 г.

МБУК ВЦБ (в здании общежития ВМТ)

26 Подведение итогов  творческого  конкурса 

«Новогодняя фантазия» для детей, подростков

22.12.2021 г.

МБУК ВЦБ 

27 Театрализованный утренник «Весело и дружно 

встретим Новый год!» для учащихся начальных 

классов школ города 

20-24.12.2021 г.

Центральная детская библиотека

28 Утренник «Новогодняя мозаика»  для младших 

школьников

21.12.2021 г.

Зюкайский филиал МБУК ВЦБ

29 «Волшебный праздник – Новый год!» для детей и  

подростков

25.12.2021 г.

Зюкайский филиал МБУК ВЦБ
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№ п/п Наименование мероприятия Дата и место проведения

30 Фестиваль творчества «Сегодня праздник Новый 

Год!» 

25.12.2021 г.

Комаровский филиал МБУК ВЦБ

31 Конкурсная программа «Каждый год, к нам приходит 

Новый год!» для детей и подростков

04.12.2021 г.

Комаровский филиал МБУК ВЦБ

32 игровая программа «Новогодний игроград» для 

младшего школьного возраста

28.12.2021 г.

Кукетский филиал МБУК ВЦБ

33 семейная программа «Новогодний переполох»  для 

родителей и детей 

31.12.2021 г.

Кукетский филиал МБУК ВЦБ

34 Конкурсно- игровая программа «Новогодние 

забавы» для детей

28.12.2021 г.

Ленинский филиал МБУК ВЦБ

35 «Новогодняя карусель» – конкурс новогодних 

игрушек,  сделанных своими руками

20.12.2021 г. 

Путинский филиал МБУК ВЦБ
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36 Мастер-класс «Хоровод снежинок» для детей 24.12.2021 г.

Сепычевский филиал МБУК ВЦБ

37 Развлекательная программа «Шаловливой зимой» 

для семей с детьми

29.12.2021 г.

Сепычевский филиал МБУК ВЦБ

38 Час весёлых развлечений «Новогодние потехи» 28.12.2021 г. 

Субботниковский филиал МБУК ВЦБ

39 Игровая программа «В гости к Деду Морозу» 22.12.2021 г.

Нижнегалинский филиал МБУК ВЦБ



Любителям активного отдыха

•Каток - хоккейная коробка по ул. 8-ое Марта г. Верещагино , режим работы с 08:00 – 21:00 ч. посещение 

бесплатно.

•Лыжная трасса МБУДО «ДЮСШ» -график работы с 10.00 до 17.00 ч. 

Каток:

д. Комары - режим работы 08:00 – 21:00 ч.

п. Зюкайка - режим работы с 08:00 – 21:00 ч.

4



4



4



Заболеваемость ВИЧ- инфекцией за 10 месяцев 2021 г. по 
Верещагинскому району.

На 1.01.2021 г. в Верещагинском районе было зарегистрировано 602 
случая, на 01.11.2021 г. - 659 случаев: мужчин -  361 (54,8%)

женщин -  298 (45,1%).
За 10 месяцев 2021 г. показатель заболеваемости ВИЧ- инфекцией в 

Верещагинском районе составил 147,8 на 100 тысяч населения. За 
аналогичный период 2020 г. показатель заболеваемости по району 126,0 на 
100 тыс. населения.

По итогам 9 месяцев 2021 г. Верещагинский район занимал 3 ранговое 
место среди территорий Пермского края по вновь зарегистрированным 
случаям ВИЧ -  инфекции - 53, показатель 139,3 на 100 тыс.населения при 
краевом 71,0. / / W  jf9

За 10 месяцев 2021 г. вновь выявлено 57 человек, за 9 месяцев 2020 г. 
- 5 5  человек.
Город - 31 человек /54,7% , 11 жен., 20 муж.

Село - 26 человека /45,3% :
- Путино - 3, 2 муж., 1жен.
- Зюкайка - 3 , 2  муж., 1 жен.
- Вознесенск - 7 4  муж., из них 2 - прописка дет/дом; 3 жен.,
- Салтыкове - 3 , 1  муж.,2 жен.,
- Заз'арята -  1 муж.
- Гаревка - 1 муж., прописка приют, адрес проживания неизвестен 

приют, адрес проживания неизвестен
- Первомайка -  1 жен.

- Сепыч - 1 жен.
- Каменка -  1 муж.
- Субботники -  1 муж.
- Толковята -  1 муж.
- Ел охи -  1 жен.
- ст.Зюкай -  1 муж.
Мужчин- 15 /57,7%
Женщин - 11/ 42,3%
Возраст :
18 лет -1 человек 
20 -29 лет - 11 человек 
30-39 лет - 27 человек



40- 49 лет - 13 человек
50 - 59 лет -  4 человека
старше 60 лет -  1 человек
Самый молодой 18 лет, возрастной -  69 лет.

Работающие -  13 человек (22,8% ), мужчины - 7, женщины - 6.
V Безработные - 35 (61,4%), мужчины - 21, женщины -  14.

Инвалиды -  2 (3,5%), мужчины - 1, женщины - 1.
Пенсионер -  1 (1,8%), мужчина.
СИЗО -  4 (7,0 %) мужчина.
Учащиеся СПУ -  2 (3,5 %) мужчина- 1,женщина -1.

Из 57 человек, вновь выявленных в 2021 г., прописаны на территории 
Верещагинского муниципального района, но не проживают 4 человека -  2 
детдом, 1 приют о.Бориса, 1 проживает Пермский район, д.Петровка.
Умерло в 2021 г. 20 человек.

Умерло всего - 182 человека, мужчин -  123, женщин 59, из них 1 ребенок в 
возрасте 12 лет.
Не объявлен диагноз 13 человек. £>с  ••••<е

За 2020 г. на наличие антител к ВИЧ - инфекции обследовано 7851 
человек - 80,8 % от годового плана (9719 человек) или 20,35 % от населения 
района. План на 2021 г. 11411 человек (30 %  от населения). |3а 10 месяцев 
2021 г. на наличие антител к ВИЧ - инфекции обследовано 6735человек , 59 
% от годового плана, 17,4 %  от населения района. Выявлено положительных 
результатов 50, процент выявляемости составил 0,74. За аналогичный период 
2020 г. обследовано -  6286 человек.

За 9 месяцев 2021 г. обследована на ВИЧ 851 беременная женщина, 
антитела ВИЧ выявлены у 3 женщин.

Состоят на учете 10 беременных женщин. Родили -  11 женщин 
\ /  Проведено 47 эпид.расследований в 2021г., половой путь заражения 

установлен у 44 человек, источник заражения установлен у 15; 
наркотический -  3 человека.

На ДУ состоят 352 человека, из них 6.
Прошли диспансерное наблюдение в 2021 г. 299 человек -  84,9 % .

Получают ВААРТ 287 человека (99,3%).
В MJIC -  43 человека.
Встали на учет с других территорий 25 человек.



ВИЧ/СПИД

Год 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 Всего Муж. Жен. роды

2001 1 2 3 1 3 2 5 7 9 4 4 41 29 12

2002 2 1 1 1 1 1 1 - - - 3 11 8 3

2003 1 - 1 2 1 2 - - 2 - 2 11 9 2

2004 2 - 1 - - - - 4 2 - 9 2 7 3

2005 1 1 - 1 1 - - 4 2 2 2

2006 2 1 4 - 2 - - 2 1 1 2 15 6 9 5

2007 1 1 1 - 4 - - - 2 - - 9 4 5 4

2008 1 3 2 - - 1 3 - - - 1 1 12 6 6 2

2009 2 1 - 3 4 - - 1 1 2 3 2 19 8 11 2

2010 4 2 4 1 - 1 3 4 2 - - - 26 16 10 8

2011 1 1 1 3 1 2 2 1 1 2 - 7 19 14 5 3

2012 2 4 3 1 - 2 2 - 3 2 - - 21 13 8 5

2013 3 5 2 4 2 2 2 1 2 1 4 28 11 17 6

2014 1 3 4 2 3 4 2 1 4 2 3 4 33 19 14 7

2015 2 3 3 3 4 6 2 1 4 1 1 30 20 10

2016 5 8 9 2 3 5 1 4 5 7 4 - 57 31 26

2017 4 4 9 6 7 3 7 10 4 7 5 5 71 37 34 3

2018 4 7 4 7 7 3 6 2 5 6 12 5 68 35 33

2019 7 5 5 5 5 7 3 5 5 3 5 4 59 31 28 13

2020 10 9 5 5 3 8 3 2 3 7 3 1 59 35 24 6

2021 9 4 2 5 8 6 4 9 6 4 53 33 20 11

659


