
Приложение № 21
к Заключению
от «29» ноября 2021 г. № 73

Непрограммные направления деятельности

Непрограммные направления деятельности - не включенные в 
муниципальные программы направления деятельности органов местного 
самоуправления, органов местной администрации, указанные в ведомственной 
структуре расходов бюджета округа.

В состав непрограммных направлений деятельности входят расходы по: 
-обеспечению деятельности муниципальных казенных учреждений; 
-обеспечению выполнения функций органами местного самоуправления; 
-обеспечению гарантий осуществлений полномочий депутатов 

представительного органа;
-обеспечению деятельности руководителя контрольно-счетной палаты; 
-организации и проведению официальных мероприятий.
Объемы финансирования непрограммных направлений деятельности 

представлены следующими показателями:
Таблица № 1 (тыс. рублей)

Уточненный бюджет (в ред. 
решения Думы ВГО от 

30.09.2021 № 43/384)

Предусмотрено в проекте 
бюджета

Изменение 
финансирования 

НМ к уточненному 
бюджету

2021 год 2022 год 2023 год 2022 год 2023 год 2024 год 2022 год 2023 год
78 592,7 67 140,3 67 140,3 45 356,8 45 306,7 45 306,7 -21 783,5 -21 833.6

Анализ динамики расходов непрограммных направлений деятельности 
показывает в проекте на 2022 год снижение финансирования на 21 783,5 тыс. 
рублей или на 32,4%, в сравнении с утвержденным объемом финансирования в 
уточненном бюджете:

> за счет снижения объемов финансирования на:
-обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений - в 

размере 22 001,0 тыс. рубле или на 35,4%.
> за счет увеличения объемов финансирования на:

-обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления -  
в размере 112,8 тыс. рублей или на 4,9%;

-обеспечение деятельности руководителя контрольно-счетной палаты - в 
размере 549 тыс. рублей или на 4,1%;

-организация и проведение официальных мероприятий -  в размере 50,0 
тыс. рублей или на 100,0%.

В проекте бюджета округа на 2022 год и плановый период 2023 и 2024 
годы на обеспечение непрограммных мероприятий предусмотрены средства в 
сумме 135 970,2 тыс. рублей (средства местного бюджета), в т.ч. в 2022 году -  
45 356,8 тыс. рублей, в 2023 году -  45 306,7 тыс. рублей, в 2024 году -  45 306,7 
тыс. рублей.

1



В структуре расходов проекта бюджета округа, расходы на обеспечение 
непрограммных мероприятий составляют на 2022 год -  3,1% от общего объема
расходов, на 2023 год -  3,4%, на 2024 год - 5,9%, в т.н. по мероприятиям:
____________________________________________________________________ Таблица №2 (тыс. руб.)

№ Наименование мероприятий Уточненны 
й бюджет (в 

ред. 
решения 

Думы ВГО 
от

30.09.2021 
№ 43/384)

Предусмотрено в проекте 
бюджета округа

2022 год 2023 год 2024 год

1 Обеспечение деятельности 
муниципальных казенных учреждений 67 946,1 40 171,6 40 171,6 40 171,6

2 Обеспечение выполнения функций 
органами местного самоуправления 2 315,9 2 397,6 2 397,6 2 397,6

3
Обеспечение гарантий осуществления 
полномочий депутатов представительного 
органа

1 311,0 1 350,8 1 350,7 1 350,7

4 Обеспечение деятельности руководителя 
контрольно-счетной палаты 1 345,9 1 386,8 1 386,8 1 386,8

5 Организация и проведение официальных 
мероприятий 50,0 50,0 0,0 0,0

6

Прочие расходы (уплата исполнительских 
сборов, административных штрафов, 
предоставление субсидий, погашение 
денежных обязательств, проведение 
переписи, конкурсы представительных и 
исполнительных органов)

5 623,8 0,0 0,0 0,0

Итого: 78 592,7 45 356,8 45 306,7 45 306,7

Справочно: по данным АЦК-финансы по состоянию на 25.11.2021 исполнение по 
данной программе составило 80,8% от уточненного бюджета.

Проверка обоснованности объемов и источников финансирования 
непрограммных мероприятий, в том числе проверка расчетов объемов 
финансирования непрограммных мероприятий на соответствие Методике 
УФ:

1.Обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений в 
размере 40 171,6 тыс. рублей

В состав расходов по данному направлению деятельности вошли расходы 
по обеспечению деятельности:

-Муниципального казенного учреждения «Хозяйственно­
эксплуатационная группа администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края» в размере 35 468,7 тыс. рублей;

-Муниципального казенного учреждения «Отдел капитального 
строительства администрации Верещагинского городского округа Пермского 
края» в размере 4 702,9 тыс. рублей.

Муниципальное казенное учреждение «Хозяйственно-эксплуатационная группа 
администрации Верещагинского городского округа Пермского края»
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(далее -  МКУ «ХЭГ»)
Расчет фонда оплаты труда осуществлен исходя из штатной 

численности работников казенного учреждения по состоянию на 1 сентября 
текущего года (66,75 шт. ед.) в разрезе наименований должностей с учетом 
показателя «Количество окладов в год» (в редакции постановления 
администрации Верещагинского городского округа Пермского края от 
05.10.2021 № 254-01-01-1662) и примененных коэффициентов: уральского и для 
расчета тарифов страховых взносов. Расчет указанных расходов осуществлен 
нормативным методом, что соответствует подпункту 2.5.1.2. Методики УФ.

Фонд оплаты труда учреждения рассчитан в размере 21 104,2 тыс. рублей, 
но при фактической проверке расчетов выявлено занижение фонда оплаты 
труда в размере 14,7 тыс. рублей, в т.ч.:

-в размере 9,3 тыс. рублей по должности «Кладовщик» (Вспомогательный 
персонал): в расчетах использован показатель «Количество окладов в год» в 
размере 28,2, а следовало применить 29,2 с учетом одного должностного оклада 
на выплату премии (подпункт 4.2. постановления от 09.01.2020 № 254-01-01-3);

-в размере 0,4 тыс. рублей) по должности «Истопник» (Бородульская 
территория: Бородульский ЦД);

-в размере 0,4 тыс. рублей по должности «Истопник» (Вознесенская 
территория: Ленинский ДК);

-в размере 0,4 тыс. рублей по должности «Машинист (кочегар)» 
(Зюкайская территория: территориальный отдел);

-в размере 1,4 тыс. рублей по должности «Машинист (кочегар)» 
(Зюкайская территория: библиотека);

-в размере 1,0 тыс. рублей по должности «Истопник» (Зюкайская 
территория: Захарятский СДК);

-в размере 1,4 тыс. рублей по должности «Истопник» (Зюкайская 
территория: Кукетский СДК);

-в размере 0,4 тыс. рублей по должности «Истопник» (Нижнегалинекая 
территория: Комаровский ДК).

Расчет материальных расходов осуществлен исходя штатной 
численности работников казенных учреждений по состоянию на 1 сентября 
2021 (66,75 шт. ед.) и расчетных показателей по материальным расходам на 
обеспечение деятельности казенных учреждений, утвержденных 
Постановлением от 02.11.2020 № 254-01-01-1658. Расчет указанных расходов 
осуществлен нормативным методом, что соответствует подпункту 2.5.1.2. 
Методики УФ.

Расчет материальных расходов на содержание транспортных средств 
осуществлен в разрезе направления использования транспортных средств с 
учетом расчетных показателей по материальным расходам на содержание 
транспортных средств, утвержденных Постановлением от 02.11.2020 № 254-01- 
01-1658 (в редакции от 03.11.2021 № 254-01-01-1849). Расчет указанных 
расходов осуществлен нормативным методом, что соответствует подпункту 
2.5.1.2.Методики УФ.

3



Расчет бюджетных ассигнований на оплату коммунальных услуг, 
рассчитаны на освещ ение, электроотопление, тепловую  энергию , холодное
водоснабжение, водоотведение, обращение с ТКО по 21 объекту, находящихся 
на балансе учреждения по средней стоимости, средним тарифам 2021 года и 
утвержденным тарифам Министерства тарифного регулирования и энергетики 
Пермского края и планового объема потребления на 2022 -  2024 годы. Расчет 
указанных расходов осуществлен нормативным методом, что соответствует 
подпункту 2.5.1.2. Методики УФ.

Расчет бюджетных ассигнований на уплату земельного, транспортного 
налогов и налога на имущество организаций осуществлен с применением 
показателей, предусмотренных абзацем 36 подпункта 2.5.1.2 Методики УФ.

При проверке расчетов на уплату земельного налога показатель 
«Кадастровая стоимость» сверен с открытыми данными Публичной 
кадастровой карты, размещенной по адресу: https://pkk.rosreestr.ru.

В результате выявлено несоответствие:
1.В кадастровой стоимости по трем земельным участкам:
-земельный участок, расположенный по адресу: д. Салтыково, д.64.

Кадастровая стоимость по данным Публичной кадастровой карты 
составила 229 967,64 рублей, сумма налога с данной стоимости 
составит 3 450,00 рублей, завышение размера налога составило 
28 007,00 рублей.

-земельный участок, расположенный по адресу г. Верещагино, ул. 
Фрунзе, д.74.

Кадастровая стоимость по данным Публичной кадастровой карты 
составила 220 854,20 рублей, сумма налога с данной стоимости 
составит 3 313,00 рублей, завышение размера налога составило 62,00 
рубля.

-земельный участок, расположенный по адресу: г. Верещагино, ул. 
Фрунзе, д.676.

Кадастровая стоимость по данным Публичной кадастровой карты 
составила 51 978,10 рублей, сумма налога с данной стоимости 
составит 780,00 рублей, занижение размера налога составило 6,00 
рублей.

2.В площади по двум земельным участкам:
-земельный участок, расположенный по адресу: г. Верещагино, ул. 

Фрунзе, д.676.
Площадь по данным Публичной кадастровой карты составила 122 кв.м. 

-земельный участок, расположенный по адресу: г. Верещагино, ул. 
Ленина, д.26.

Площадь по данным Публичной кадастровой карты составила 5 616 
кв.м.

Таким образом, размер земельного налога, предусмотренного проектом 
бюджета, завышен на 28,1 тыс. рублей.
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При проверке расчетов на уплату транспортного налога показатель 
«Налоговая ставка» сверен с Законом Пермского края «О транспортном налоге 
на территории Пермского края и о внесении изменения в Закон Пермской 
области «О налогообложении в Пермском крае» от 25.12.2015 № 589-ГТК (в 
редакции от 07.06.2021 № 660-ПК) и по примененным в расчете налоговым 
ставкам в разрезе 22 транспортных средств расхождений не выявлено.

При проверке расчетов на уплату налога на имущество замечания 
отсутствуют, за исключением вопроса по обоснованности нахождения на 
балансе казенного учреждения объекта «Водопровод по улице Либкнехта 118м 
08.11.11», расположенного в г. Верещагино.

Расчет бюджетных ассигнований на содержание спортивно- 
оздоровительной туристической базы «Салтыково» составлен в разрезе 
коммунальных расходов (водоснабжение, обращение с ТКО, оплата 
потребления электроэнергии, ЖБО), работ, услуг по содержанию имущества 
(акарицидная обработка, дератизация, обкашивание территории, техническое 
обслуживание и ремонт пожарной сигнализации), увеличение стоимости 
основных средств (перечень не указан) и материальных запасов (приобретение 
ГСМ, дров, строительных материалов, хозяйственных товаров) с учетом 
объемных показателей и стоимости за единицу.

Определить примененный способ расчетов бюджетных ассигнований на 
содержание спортивно-оздоровительной туристической базы «Салтыково» не 
представляется возможным в виду отсутствия подтверждающих документов 
(расчетов).

Муниципальное казенное учреждение «Отдел капитального строительства 
администрации Верещагинского городского округа Пермского края»

(далее -  МКУ «ОКС»)
Расчет фонда оплаты труда осуществлен исходя из штатной 

численности работников казенных учреждений в разрезе наименований 
должностей по состоянию на 1 сентября текущего года с учетом 
организационно-штатных мероприятий, планируемых на очередной год и 
примененных коэффициентов: уральского и для расчета тарифов страховых 
взносов.

Расчет материальных расходов осуществлен исходя штатной 
численности работников казенных учреждений по состоянию на 1 сентября 
текущего года с учетом организационно-штатных мероприятий, планируемых 
на очередной финансовый год и расчетных показателей по материальным 
расходам на обеспечение деятельности казенных учреждений, утвержденных 
Постановлением от 02.11.2020 № 254-01-01-1658. Расчет указанных расходов 
осуществлен нормативным методом, что соответствует подпунктам 2.5.1.2. 
Методики УФ.

Дополнительно следует отметить, что пунктом 15 в текстовой части 
проекта бюджета предусмотрено увеличение размеров тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов) работникам муниципальных учреждений,
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финансируемых за счет средств бюджета городского округа, с 01 октября 2022 
года на 4,0%.

Методикой УФ не предусмотрены методы расчета, учитывающие 
увеличение размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов)
работникам муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств 
бюджета городского округа. Соответственно расчет фонда оплаты труда МКУ 
«ХЭГ», МКУ «ОКС» составлен без учета размеров тарифных ставок, 
окладов (должностных окладов) работникам муниципальных учреждений, 
финансируемых за счет средств бюджета городского округа.

По данным Пояснительной записки к проекту бюджета фонд оплаты 
труда МКУ «ХЭГ», МКУ «ОКС» предусмотрен с учетом:

-увеличения размеров тарифных ставок, окладов (должностных окладов) 
работников муниципальных учреждений, финансируемых за счет средств 
бюджета городского округа с 01 октября 2022 года на 4,0%.

-бюджетной обеспеченностью на 2022 году в размере 99,01%, в 2023-2024 
годах в размере 96,15%.

Соответственно МКУ «ХЭГ», МКУ «ОКС» при индексации тарифных 
ставок, окладов (должностных окладов) на 4,0% необходимо будет в 2022 году: 

либо увеличить тарифные ставки, оклады (должностные оклады) в 
пределах экономии фонда оплаты труда, которая возможно возникнет на 01 
октября 2022 года;

либо в течение 2022 года из бюджета округа запросить дополнительные 
бюджетные ассигнования в сумме 43,8 тыс.рублей по МКУ «ОКС», 211,5 -  по 
МКУ «ХЭГ».

Кроме того, в проекте бюджета на плановый период 2023-2024 годов 
установлено, что не запланировано повышение фонда оплаты труда в связи с 
индексацией (повышением) должностных окладов, предусмотренной МКУ 
«ХЭГ», МКУ «ОКС» с 01 октября 2022 года. Размер недофинансирования по 
фонду оплаты труда МКУ «ОКС» составит 175,3 тыс. рублей ежегодно, по 
фонду оплаты труда МКУ «ХЭГ» составит ориентировочно 846,1 тыс. рублей 
ежегодно.

2 .Обеспечение выполнения функций органами местного самоуправления в 
размере 2 397,6 тыс. рублей

В состав расходов по данному направлению деятельности вошли расходы 
по обеспечению деятельности:

-Думы Верещагинского городского округа Пермского края (1 шт.ед. -  
лицо, замещающее муниципальную должность муниципальной службы; 1,1 шт. 
ед. -  лица, исполняющие обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления) в размере 971,0 тыс. рублей;

-Контрольно-счетной палаты Верещагинского городского округа 
Пермского края (2 шт.ед. -  лица, замещающие муниципальные должности 
муниципальной службы; 0,1 шт. ед. -  лицо, исполняющее обязанности по 
техническому обеспечению деятельности органов местного самоуправления) в 
размере 1 426,6 тыс. рублей.
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Дума Верещагинского городского округа Пермского края 
Расчет фонда оплаты труда осуществлен исходя из штатной 

численности лиц, замещающих муниципальные, должности муниципальной 
службы и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления, должностных окладов в 
разрезе должностей, количества окладов в год и примененных коэффициентов: 
уральского и для расчета тарифов страховых взносов.

Расчет материальных расходов осуществлен исходя штатной 
численности выборных лиц, лиц, замещающих должности муниципальной 
службы, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления по состоянию на 1 сентября 
2021 г. с учетом организационно-штатных мероприятий, планируемых на 
очередной финансовый год и расчетного показателя по материальным расходам 
на обеспечение деятельности органов местного самоуправления, 
утвержденного Постановлением от 02.11.2020 № 254-01-01-1658.

Расчет указанных расходов осуществлен нормативным методом, 
соответствует подпунктам 2.5.1.1., 3.1.2. Методики УФ.

Контрольно-счетная палата Верещагинского городского округа Пермского
края

Расчет фонда оплаты труда осуществлен исходя из штатной 
численности лиц, замещающих муниципальные, должности муниципальной 
службы и лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления, должностных окладов в 
разрезе должностей, количества окладов в год и примененных коэффициентов: 
уральского и для расчета тарифов страховых взносов.

Расчет материальных расходов осуществлен исходя штатной 
численности выборных лиц, лиц, замещающих должности муниципальной 
службы, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления по состоянию на 1 сентября 
2021 г. с учетом организационно-штатных мероприятий, планируемых на 
очередной финансовый год и расчетного показателя по материальным расходам 
на обеспечение деятельности органов местного самоуправления, 
утвержденного Постановлением от 02.11.2020 № 254-01-01-1658.

Расчет указанных расходов осуществлен нормативным методом, 
соответствует подпунктам 2.5.1.1.,3.1.2. Методики УФ.

Дополнительно следует отметить, что пунктом 16 в текстовой части 
проекта бюджета предусмотрено увеличение (индексирование) размеров 
должностных окладов муниципальных служащих, лиц, исполняющих 
обязанности по техническому обеспечению деятельности органов местного 
самоуправления, а также окладов за классный чин муниципальных служащих с 
01 октября 2022 года на 4,0%.
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Методикой УФ не предусмотрены методы расчета, учитывающие 
увеличение (индексирование) размеров должностных окладов
муниципальных служащих, лиц, исполняющих обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления, а также окладов 
за классный чин муниципальных служащих. Соответственно расчет фонда 
оплаты труда Думы и КСП составлен без учета увеличения 
(индексирования) размеров должностных окладов муниципальных 
служащих, лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению 
деятельности органов местного самоуправления, а также окладов за классный 
чин муниципальных служащих.

По данным Пояснительной записки к проекту бюджета фонд оплаты 
труда органов местного самоуправления предусмотрен с учетом:

-увеличения (индексирования) размеров должностных окладов 
муниципальных служащих, лиц, исполняющих обязанности по техническому 
обеспечению деятельности органов местного самоуправления с 01 октября 2022 
года на 4,0%.

-бюджетной обеспеченностью на 2022 году в размере 99,01%, в 2023-2024 
годах в размере 96,15%.

Соответственно Думе Верещагинского городского округа Пермского края 
и Контрольно-счетной палате Верещагинского городского округа Пермского 
края при индексации должностных окладов на 4,0% необходимо будет в 2022 
году:

либо увеличить тарифные ставки, оклады (должностные оклады) в 
пределах экономии фонда оплаты труда, которая возможно возникнет на 01 
октября 2022 года;

либо в течение 2022 года из бюджета округа запросить дополнительные 
бюджетные ассигнования.

Кроме того, в проекте бюджета на плановый период 2023-2024 годов 
установлено, что не запланировано повышение фонда оплаты труда Думе 
Верещагинского городского округа Пермского края и Контрольно-счетной 
палате Верещагинского городского округа Пермского края в связи с 
индексацией (повышением) должностных окладов, предусмотренной с 01 
октября 2022 года. Размер недофинансирования по фонду оплаты труда:

-Думы Верещагинского городского округа Пермского края составит 37,1 
тыс. рублей ежегодно.

-Контрольно-счетной палате Верещагинского городского округа 
Пермского края составит ориентировочно 54,5 тыс. рублей ежегодно.

Справочно: 25.11.2021 принято решение Думы Верещагинского городского округа 
Пермского края «О внесении изменений в Положение о денежном содержании 
муниципальных служащих Верещагинского городского округа Пермского края». Согласно 
расчету, предоставленного к проекту решения, фонд оплаты труда Контрольно-счетной 
палаты Верещагинского городского округа Пермского края дополнительно необходимо 
будет увеличить на 0,4 тыс. рублей.



3 .Обеспечение гарантий осуществления полномочий депутатов 
представительного органа в размере 1 350,8 тыс. рублей

Расчет расходов по обеспечению гарантий осуществления полномочий 
депутатов осуществлен исходя из численности депутатов (21 человек), 
периодичности выплат и размера компенсационных выплат за время 
осуществления полномочий депутату, размера возмещения расходов, 
связанных с осуществлением полномочий депутата, утвержденных решением 
Думы Верещагинского городского округа Пермского края от 28.11.2019 № 6/62.

Расчет указанных расходов осуществлен нормативным методом, что 
соответствует подпункту 2.5.1.6., 3.1.3. Методики УФ.

А.Обеспечение деятельности руководителя контрольно-счетной палаты 
в размере 1 386,8 тыс. рублей

Расчет фонда оплаты труда руководителя Контрольно-счетной палаты 
осуществлен исходя из штатной численности, должностного оклада, количества 
окладов в год и примененных коэффициентов: уральского и для расчета 
тарифов страховых взносов.

Расчет указанных расходов осуществлен нормативным методом, но при 
расчете указанных расходов некорректно применен коэффициент тарифов 
страховых взносов, который составил размер 1,299.

В соответствии абзацем 20 подпункта 2.5.1.1. Методики УФ по высшим 
должностям муниципальной службы расчет страховых взносов осуществляется 
с учетом размера установленной предельной величины базы для начисления 
страховых взносов в Пенсионный фонд РФ, фонд социального страхования РФ. 
При этом в расчет принимается предельная величина базы, действующая по 
состоянию 1 сентября текущего года и корректируемая в случае изменения 
предельной величины базы в срок до 20 октября текущего года.

Фактически постановление Правительства Российской Федерации о 
предельной величине базы для исчисления страховых взносов на обязательное 
социальной страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством и на обязательное пенсионное страхование публикуется не ранее 
1 ноября текущего года.

Дополнительно следует отметить, что норма абзаца 20 подпункта 2.5.1.1 
Методики УФ распространяется на выборные лица и высшие должности 
муниципальной службы. В то же время в соответствии Законом Пермского края 
от 01.07.2009 № 465-ПК «О Реестре должностей муниципальной службы в 
Пермском крае» с учетом Закона Пермского края от 11.11.2021 № 12-ПК «О 
внесении изменений в отдельные законы Пермского края» должность 
председатель контрольно-счетного органа относится к муниципальным 
должностям, а в абзаце 20 подпункта 2.5.1.1 Методики УФ обновленная 
информация отсутствует.

Соответственно применение усредненного коэффициента по страховым 
взносам противоречит абзацу 20 подпункта 2.5.1.1 Методики УФ.
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Таким образом, в Методику УФ следовало внести соответствующие
изменения либо при расчете фонда оплаты труда руководителя контрольного 
органа не применять предельную величину базы и применить коэффициент 
тарифов страховых взносов в размере 1,302. В данном случае установлено 
занижение объема финансирования на обеспечение деятельности руководителя 
Контрольно-счетной палаты составил размер 3,2 тыс. рублей ((1 067,625 тыс. 
рублей* 1,302)-1 386,800 тыс. рублей).

Справочно: постановлением Правительства Российской Федерации от 16.11.2021 № 
1951 «О предельной величине базы для исчисления страховых взносов на обязательное 
социальной страхование на случай временной нетрудоспособности и в связи с 
материнством и на обязательное пенсионное страхование с 1 января 2022 г.» планируется, 
что в 2022 году лимиты составят: 1 032,0 тыс. руб. - для взносов по временной 
нетрудоспособности и в связи с материнством; 1 565,0 тыс. руб. - для пенсионных взносов.

Следует отметить, что пунктом 16 в текстовой части проекта бюджета 
не предусмотрено увеличение (индексирование) размеров должностных 
окладов лиц, замещающих муниципальные должности с 01 октября 2022 года 
на 4,0%. Соответственно, проектом решения не предусмотрены равные 
условия увеличения (индексирования) размеров должностных окладов.

Справочно: К  лицам, замещающим муниципальную должность с 01.01.2022 
года относится руководитель контрольно-счетного органа (председатель КСП)

5 .Организация и проведение официальных мероприятий в размере 50,0 
тыс. рублей

Расчет осуществлен на основании решения Думы Верещагинского 
городского округа Пермского края от 28.02.2020 года №17/149 «Об 
утверждении Положения о финансовом обеспечении расходов, связанных с 
организационными мероприятиями Думы Верещагинского городского округа 
Пермского края».

Расчет указанных расходов осуществлен нормативным методом, что 
соответствует подпункту 2.5.1.6., 3.1.3. Методики УФ.

Выводы:

По результатам экспертизы непрограммных направлений деятельности:
1 .По мероприятию «Обеспечение деятельности муниципальных казенных 

учреждений» установлено:
-завышение средств по земельному налогу в сумме 84,3 тыс. рублей, в т.ч. 

в 2022 году на сумму 28,1 тыс. рублей, в 2023 году на сумму 28,1 тыс. рублей, в 
2024 году на сумму 28,1 тыс. рублей;

-занижение средств по фонду оплаты труда МКУ «ХЭГ» в сумме 44,1 
тыс. рублей, в т.ч. в 2022 году на сумму 14,7 тыс. рублей, в 2023 году на сумму 
14,7 тыс. рублей, в 2024 году на сумму 14,7 тыс. рублей;

2.По мероприятию «Обеспечение деятельности руководителя 
контрольно-счетной палаты» установлено занижение средств в сумме 9,6 тыс. 
рублей, в т.ч. в 2022 году на сумму 3,2 тыс. рублей, в 2023 году на сумму 3,2 
тыс. рублей, в 2024 году на сумму 3,2 тыс. рублей.
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3. У становлено недоф инансирование расходов в связи с 
необеспеченностью финансированием в полном объеме на 2023-2024 годы 
фонда оплаты труда в сумме 1 168,5 тыс. рублей ежегодно, в т.ч.:

-МКУ «ОКС» - 175,3 тыс. рублей;
-МКУ «ХЭГ» - 846,1 тыс. рублей;
-Дума Верещагинского городского округа Пермского края - 37,1 тыс. 

рублей;
-Контрольно-счетная палата Верещагинского городского округа 

Пермского края -110,0 тыс. рублей.

Предложения:

1.Привести в соответствие объемы финансирования расходов по 
мероприятиям:

-обеспечение деятельности муниципальных казенных учреждений в 
сумме 40,2 тыс. рублей, т.ч. в 2022 году на сумму 13,4 тыс. рублей, в 2023 году 
на сумму 13,4 тыс. рублей, в 2024 году на сумму 13,4 тыс. рублей.

-обеспечение деятельности руководителя контрольно-счетной палаты в 
сумме 9,6 тыс. рублей, в т.ч. в 2022 году на сумму 3,2 тыс. рублей, в 2023 году 
на сумму 3,2 тыс. рублей, в 2024 году на сумму 3,2 тыс. рублей.

2.Внести изменения в абзац 20 подпункта 5.1.1. Методики УФ.
3.Предусмотреть в проекте бюджета средства на повышение фонда 

оплаты труда на плановый период 2023-2024 годов сумме 1 168,5 тыс. рублей 
ежегодно.
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