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АДМИНИСТРАЦИЯ

ВЕРЕЩАГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

02.11.2015









                 № 744
О Порядке обеспечения
работников муниципальных учреждений
Верещагинского муниципального района
путевками на санаторно-курортное
лечение и оздоровление
В целях реализации Закона Пермского края от 01 апреля 2015 года № 461-ПК «Об обеспечении работников государственных и муниципальных учреждений Пермского края путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», руководствуясь решением Земского Собрания Верещагинского муниципального района от 01 июня 2015 года № 65/789 «О Положении «Об обеспечении работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление», частями 1, 2 статьи 56 Устава муниципального образования «Верещагинский муниципальный район»,
администрация Верещагинского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕT:

1. Утвердить прилагаемый Порядок обеспечения работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
2. Утвердить прилагаемый состав комиссии по отбору кандидатур работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района, подлежащих санаторно-курортному лечению и оздоровлению.
3. Определить отдел муниципального заказа администрации Верещагинского муниципального района уполномоченным органом для организации обеспечения работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление (далее – уполномоченный орган для организации обеспечения работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление).
4. Управлению образования администрации Верещагинского муниципального района Пермского края, отделу культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района Пермского края и отделу бухгалтерского учета и отчетности администрации Верещагинского муниципального района Пермского края организовать работу по обеспечению работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление согласно прилагаемому Порядку.
5. В администрации Верещагинского муниципального района в части реализации мероприятий по обеспечению работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление назначить ответственным отдел культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района; в части обеспечения своевременного финансирования данных мероприятий согласно действующему законодательству в объеме выделенных средств – отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Верещагинского муниципального района.
6. Главным распорядителям бюджетных средств распорядительным актом назначить лиц, ответственных за реализацию мероприятий по обеспечению работников муниципальных учреждений  Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление.
7. Признать утратившими силу:

7.1. постановление администрации Верещагинского муниципального района от 30.03.2012 года № 123 «О Положении «О Порядке обеспечения работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление»; 
7.2. постановление администрации Верещагинского муниципального района от 16.05.2012 № 195 «О назначении ответственных лиц за организацию работы по обеспечению работников муниципальных учреждений сферы культуры путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление»;
7.3. постановление администрации Верещагинского муниципального района от 10.07.2012 № 320 «О внесении изменений в Положение «О Порядке обеспечения работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление, утвержденное постановлением администрации Верещагинского муниципального района от 30.03.2012 № 123»;
7.4. постановление администрации Верещагинского муниципального района от 13.06.2013 № 238 «О внесении изменений в постановление администрации Верещагинского муниципального района от 30.03.2010 № 123 «О Положении «О Порядке обеспечения работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление».
8. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в районной газете «Заря».
9. Контроль исполнения постановления возложить на первого заместителя главы администрации муниципального района Нохрина Д.А.
Глава муниципального района – 






глава администрации 

Верещагинского муниципального района
 С.В. Кондратьев

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации

Верещагинского муниципального района

от  02.11.2015  № 744
ПОРЯДОК
обеспечения работников муниципальных учреждений
Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление
1. Общие положения

1.1 Настоящий Порядок определяет механизм предоставления путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работникам муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района (далее – муниципальные учреждения), работающим в сферах образования; культуры и искусства, кинематографии; физкультуры и спорта; молодежной политики, за счет средств бюджета Пермского края, бюджета МО «Верещагинский муниципальный район» и личных средств работников муниципальных учреждений.
1.2 Объем расходов бюджета МО «Верещагинский муниципальный район» на обеспечение работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение  и оздоровление определяется в соответствии с Методикой формирования бюджета МО «Верещагинский муниципальный район» и утверждается решением Земского Собрания района на очередной финансовый год и плановый период и зависит от суммы денежных средств, выделенных бюджетом Пермского края, размер оплаты работником за счет личных средств части стоимости санаторно-курортной путевки определяется в соответствии с  решением Земского Собрания Верещагинского муниципального района от 01.06.2015 № 65/789 «О Положении «Об обеспечении работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление» (далее – Решение).
1.3 Главными распорядителями  бюджетных средств, указанных в пункте 1.1 настоящего порядка, в отношении отнесенных к их ведению муниципальных учреждений являются администрация Верещагинского муниципального района и управление образования администрации Верещагинского муниципального района (далее – Главные распорядители бюджетных средств).
1.4 Распределение денежных средств на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников осуществляется  между соответствующими Главными распорядителями бюджетных средств пропорционально среднесписочной численности работников муниципальных учреждений (в 2015 году по состоянию на 1 июля, в последующие годы по состоянию на 1 января) и утверждается нормативно-правовым актом администрации Верещагинского муниципального района. 

1.5 Главные распорядители бюджетных средств осуществляют распределение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление между подведомственными муниципальными учреждениями в следующем порядке: 

- Управление образования  администрации Верещагинского муниципального района на основе информации о средней численности работников соответствующих муниципальных учреждений и данных о количестве работников муниципальных учреждений, которым были предоставлены путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление, определяет процент оздоровленных работников в разрезе каждого муниципального учреждения. Путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление распределяются между муниципальными учреждениями исходя из наименьшего процента оздоровленных работников. 

- Распределение путевок в отношении муниципальных учреждений, главным распорядителем бюджетных средств для которых является администрация Верещагинского муниципального района, а также решение по отбору кандидатур (из представленных), подлежащих санаторно-курортному лечению и оздоровлению в текущем году, принимается комиссией по отбору кандидатур работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района, подлежащих санаторно-курортному лечению и оздоровлению (далее – Комиссия). Критериями отбора кандидатур являются стаж работы в данном учреждении и дата постановки на учет, при соблюдении условий, установленных п.2 Решения. Принятое комиссией решение оформляется протоколом, который должен содержать список работников муниципальных учреждений, нуждающихся в санаторно-курортном лечении и оздоровлении в порядке очередности. Преимущественное право на путевку согласно данному списку предоставляется работнику с наибольшим стажем работы.
Если в текущем году количество заявлений превышает объем средств, выделенных из бюджета Пермского края на приобретение путевок, в следующем году Комиссия рассматривает заявления на получение путевок, начиная с заявлений предыдущего года.

1.6 Настоящее Положение не применяется при направлении на санаторно-курортное лечение работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве или профессиональных заболеваний, долечивание непосредственно после стационарного лечения.
2. Порядок обращения за путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление и порядок постановки на учет 
2.1 Муниципальное учреждение распорядительным актом назначает лицо, ответственное за ведение Книги учета заявлений на получение путевок (Приложение 1) и выстраивает очередность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении и оздоровлении.
2.2 Для постановки на учет на получение путевки работник подает в муниципальное учреждение следующие документы: заявление на получение путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление, справку для получения путевки на санаторно-курортное лечение оздоровление по форме № 070/у, справку о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки. 
Расчет средней заработной платы производится с учетом положений формы № 4-П «Сведения о численности и заработной плате работников», утвержденной Приказом Федеральной службы государственной статистики от 24.09.2014 года №580.

2.3 Срок предоставления документов на получение путевки – не позднее 31 марта текущего года.

2.4 Основаниями для отказа в получении путевки являются:
стаж работы в муниципальном учреждении менее 3 лет;

получение путевки работником в течение 2 лет, предшествующих году получения путевки;

отсутствие справки о среднемесячной заработной плате работника за год, предшествующий году получения путевки;

отсутствие справки для получение путевки по форме №070/у.

2.5 Ответственное лицо муниципального учреждения в день приема заявления от работника регистрирует его в книге учета.
2.6 Книга регистрации должна быть прошнурована, пронумерована, подписана руководителем Учреждения и скреплена печатью. Все записи в Книге регистрации должны быть четкими, разборчивыми и аккуратными. Вносимые исправления подписываются руководителем и заверяются печатью.
3. Порядок приобретения и выдачи путевок

3.1. Администрация Верещагинского муниципального района и управление образования администрации Верещагинского муниципального района  являются заказчиками и заключают муниципальный контракт (договор) с санаторно-курортной организацией в соответствии с действующим законодательством.
Заказчики приобретают путевки на санаторно-курортное лечение и оздоровление продолжительностью не менее 14 дней.
3.2. Оплата части стоимости путевки производится Главным распорядителем бюджетных средств за счет средств бюджета МО «Верещагинский муниципальный район» в размере 30% стоимости путевки и за счет средств бюджета Пермского края, в пределах объема средств, выделенных на указанные цели, с учетом с пунктом 2.1 Решения.
3.3. Оплата части стоимости путевки работником осуществляется до ее получения в соответствии с пунктом 2.1 Решения путем перечисления денежных средств на счет санаторно-курортной организации, с которой Главный распорядитель бюджетных средств заключил муниципальный контракт (договор).
3.4. Путевка работнику выдается ответственным лицом соответственно в отделе культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района и управлении образования администрации Верещагинского муниципального района при наличии документов, указаных в пункте 2.2 настоящего Порядка и документа, подтверждающего оплату части стоимости путевки за счет личных средств работника, не позднее чем за 10 рабочих дней до начала заезда. 
3.5. Непредставление документа, подтверждающего оплату части стоимости путевки за счет личных средств работника, является основанием для отказа работнику в выдаче путевки.
3.6. В случае возникновения причин, по которым работник не имеет возможности воспользоваться путевкой (болезнь, добровольный отказ работника, иные причины, которые не позволяют работнику проходить санаторно-курортное лечение), он обязан не менее чем за 3 рабочих дня до заезда возвратить путевку главному распорядителю бюджетных средств.
Управление образования  администрации Верещагинского муниципального района передает путевку следующему работнику, зарегистрированному в Книге учета данного учреждения, в порядке очередности исходя из порядкового номера регистрации и даты регистрации заявления и при наличии документа, подтверждающего оплату в соответствии с пунктом 3.3 настоящего Порядка. В случае отказа муниципального учреждения от предоставленной путевки, она предоставляется следующему муниципальному учреждению с наименьшим процентом оздоровленных работников.
Отдел культуры молодежи спорта администрации Верещагинского муниципального района передает путевку следующему работнику согласно списку работников, подлежащих санаторно-курортному лечению и оздоровлению в текущем году в соответствии с пунктом 1.5 настоящего Положения.
4. Функции и  права уполномоченного органа для организации обеспечения работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление
4.1. Уполномоченный орган для организации обеспечения работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральным законодательством, законодательством Пермского края, муниципальными правовыми актами.

4.2. Функции уполномоченного органа:

- ежегодно не позднее 31 марта текущего года формирует заявку на предоставление из бюджета Пермского края субсидии на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений  и направляет в Министерство социального развития Пермского края.
- координирует деятельность по обеспечению работников муниципальных учреждений путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление;

- принимает отчетность от главных распорядителей бюджетных средств.

4.3. Уполномоченный орган ежеквартально не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство социального развития Пермского края отчет об использовании субсидии на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района.
4.4. Уполномоченный орган имеет право запрашивать от начальников управлений и отделов администрации Верещагинского муниципального района, глав поселений, руководителей муниципальных учреждений района необходимые сведения, документы и информацию по вопросам своей деятельности.
5. Отчетность, контроль и возврат субсидии
5.1. Контроль за расходованием средств, выделенных на обеспечение путевками работников муниципальных учреждений, осуществляют главные распорядители бюджетных средств.

5.2. Отдел культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района и управление образования администрации Верещагинского муниципального района предоставляют в отдел муниципального заказа отчет о расходовании средств на обеспечение работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление до 5-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом с приложением копий документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Порядка (Приложение 2). 
5.3. Отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Верещагинского муниципального района и управление образования администрации Верещагинского муниципального района предоставляют в отдел муниципального заказа ежеквартально не позднее 10-го числа, следующего за отчетным кварталом, отчет об использовании субсидии на приобретение путевок на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района (Приложению 3).
5.4. Не использованные по состоянию на 1 января текущего финансового года субсидии подлежат возврату в доход бюджета Пермского края в порядке, установленном законом Пермского края о бюджете Пермского края на очередной финансовый год и плановый период.


Приложение 1

к Порядку

обеспечения работников


муниципальных учреждений


Верещагинского муниципального 


района путевками на санаторно-курортное 


лечение и оздоровление

Книга 
учета заявлений на получение путевок

___________________________________________

(наименование муниципального учреждения)
	№ п/п
	Дата поступления документов
	Номер очереди
	ФИО работника, должность
	№ справки, дата выдачи
	Профиль заболевания
	Рекомендованное оздоровительное учреждение
	Отметка о предложенных путевках (дата предложения, дата выдачи, причины отказа)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8


Приложение 2

к Порядку
обеспечения работников 

муниципальных учреждений

Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

ОТЧЕТ

о расходовании средств на обеспечение работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

	№ 
п/п
	Ф.И.О.    
работника   
муниципального
учреждения
	№   
очереди
	Место работы, должность
	Средняя заработная плата за предыдущий год
	Наименование санатория
	№ путевки
	Стоимость путевки
	В том числе:
	Дата заезда

	
	
	
	
	
	
	
	
	За счет средств бюджета Пермского края
	За счет средств местного бюджета 
	За счет средств работника
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12


Приложение 3

к Порядку
обеспечения работников 

муниципальных учреждений

Верещагинского муниципального района путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление

Отчет

об использовании субсидии на приобретение путевок

на санаторно-курортное лечение и оздоровление работников

муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района 

	№ 
п/п
	Всего количество путевок
	Средства    
краевого бюджета

(тыс. руб.)
	Средства    
местного бюджета

(тыс. руб.)
	Израсходовано

(тыс. руб.)
	Остаток средств

(тыс. руб.)

	
	
	объем ассигнований на год
	объем ассигнований на квартал
	объем ассигнований на год
	объем ассигнований на квартал
	средства
бюджета

Пермского края
	средства
местного
бюджета
	средства
бюджета

Пермского края
	средства
местного
бюджета

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Глава муниципального района – 






глава администрации 

Верещагинского муниципального района

Начальник управления финансов

Исполнитель: ФИО, телефон

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Верещагинского муниципального района

от  02.11.2015  № 744
СОСТАВ
комиссии по отбору кандидатур работников муниципальных учреждений Верещагинского муниципального района, подлежащих санаторно-курортному лечению и оздоровлению
Политова Галина Валентиновна – начальник отдела культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района, председатель комиссии;

Шумских Любовь Степановна – ведущий специалист отдела культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района, секретарь комиссии.

Члены комиссии:

Мальцев Виталий Викторович – ведущий специалист отдела культуры, молодежи и спорта администрации Верещагинского муниципального района;

Чудинова Ирина Анатольевна – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности администрации Верещагинского муниципального района.
