
ПРОТОКОЛ

28.03.2023 г. №1 
г. Верещагино

заседания межведомственной комиссии по предотвращению социальной 
напряженности на территории Верещагинского городского округа

Председатель комиссии - Юрков Е.П. - заместитель главы администрации 
городского округа - начальник Управления жилищно -  коммунального 
хозяйства и инфраструктуры;
Заместитель председателя комиссии - Чуракова О.А. -  начальник отдела 
экономического развития администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края;
Секретарь -  Тонкова О.П. -  главный специалист отдела экономического 
развития администрации Верещагинского городского округа Пермского края.

Присутствовали:
1.Колчанова С.Н. -  начальник Управления финансов администрации 

Верещагинского городского округа Пермского края;
2. Тютикова И.Г. -  начальник юридического отдела администрации 

Верещагинского городского округа Пермского края;
3. Кетова В.В. -  начальник территориального отдела по Верещагинскому 

городскому округу ГКУ «Центр занятости населения Пермского края»;
4. Сказочкин И.В. -  помощник прокурора Верещагинского района;
5. Рештого Е.Е. -  начальник Межрайонного территориального управления 

№2 Министерства социального развития Пермского края;
6. Лукиных Ю.А. -  председатель районного координационного совета 

профсоюзов.

Повестка дня:
1 . 0  итогах работы межведомственной комиссии по предотвращению 

социальной напряженности за 2022 год.
2. О выявленных фактах нарушений трудового законодательства в части 

использования труда наемных работников без оформления трудовых 
отношений, выплаты заработной платы ниже установленного размера и 
принятых мерах в течение 2022 года (Прокуратура Верещагинского района).

3. Выполнение плана мероприятий по снижению уровня теневой занятости 
и легализации трудовых отношений в Верещагинском городском округе на 
2022-2024 годы за 2022 год.

4. Разное.
4.1.0 соблюдении трудового законодательства на территории 

Верещагинского городского округа, в том числе по своевременной выплате 
заработной платы и легализации трудовых отношений;

4.2. О налогоплательщиках, имеющих задолженность по налогам и 
взносам;



4.3. О ситуации на рынке труда на территории Верещагинского городского 
округа за 2022 года

4.4. О мерах поддержки работодателей.

1. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.

В соответствии с постановлением администрации Верещагинского 
городского округа Пермского края от 7 февраля 2020 года №254-01-01-148 
создана межведомственная комиссия по предотвращению социальной 
напряженности.

В течение 2022 года межведомственная комиссия по предотвращению 
социальной напряженности на территории Верещагинского городского округа 
действовала по утвержденному плану работы.

За отчетный год в связи с введением в Пермском крае режима повышенной 
готовности ввиду угрозы распространения новой коронавирусной инфекции 
(COVID-19) в закрытой форме (без приглашения членов комиссии и 
приглашенных) проведено 4 заседания, на которых были рассмотрены 
следующие вопросы:

- соблюдение трудового законодательства на территории Верещагинского 
городского округа, в том числе по своевременной выплате заработной платы и 
легализации трудовых отношений;

- задолженность по налогам и взносам;
-финансовое состояние организаций (индивидуальных предпринимателей), 

попадающих под процедуру банкротства;
-ситуация на рынке труда на территории Верещагинского городского 

округа;
-обеспечение социально - экономической стабильности в условиях пандемии 

COVID-19 (меры поддержки бизнеса и обеспечения занятости населения). ___
Количество

налогоплательщиков
Направлено

уведомлений
из них: предоставили 

пояснения
налоговые агенты, выплачивающие заработную плану ниже МРОТ

39 39 39 (100%)
налогоплательщики, имеющие задолженность по налогам и взносам

66 47 47 (100%)
налогоплательщики, попадающие под процедуру банкротства

8 3 3 (100%)
ВСЕГО

113 89 89 (100%)

ВЫСТУПИЛИ:
Рештого Е.Е.

Какие организации попадали под процедуру банкротства? 
Чуракова О.А.

- ООО «Джина»;
- ООО «Спецдорстрой»;
- МУП «Зюкайка ЖКХ»;



- ПК «Альфа»;
- ООО «МК»;
- Вознесенское ПО;
- ООО «Верещагинский бетон»;
- ООО «Юниум».

Кетова В.В.
В связи с чем ООО «Юниум» попало под процедуру банкротства?

Чуракова О.А.
Организация имеет большую задолженность по налогам. Как пояснил 

представитель общества, что задолженность образовалась из-за тяжелого 
финансового положения.
Рештого Е.Е.

Предприятие не взыскивает задолженность с населения за жилищно­
коммунальные услуги.
Юрков Е.П.

Предлагаю Прокуратуре Верещагинского района провести проверку ООО 
«Юниум» по факту взыскания задолженности за жилищно-коммунальные 
услуги с потребителей.

РЕШИЛИ:
1. Информацию о итогах работы межведомственной комиссии по 

предотвращению социальной напряженности за 2022 год принять к сведению.
2. Рекомендовать Прокуратуре Верещагинского района провести проверку 

ООО «Юниум» по факту взыскания задолженности за жилищно-коммунальные 
услуги с потребителей.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

2. СЛУШАЛИ:
Сказочкина И.В.

Прокуратурой Верещагинского района на системной основе проводятся 
проверки на выявление фактов нарушения трудового законодательства в части 
использования труда наемных работников без оформления трудовых 
отношений, выплаты заработной платы ниже установленного размера.

Так, установлено, что в нарушение требований Трудового кодекса РФ, ИП 
Бусаровым А.Н. без издания приказа о приеме на работу, без оформления 
трудового договора и трудовой книжки, допущено трудоустройство работницы, 
которая работала в должности менеджера по подбору персонала.

По результатам проверки, 04 марта 2022 года в адрес ИГ1 Бусарова А.Н. 
прокуратурой района внесено представление об устранении выявленных 
нарушений, которое рассмотрено, удовлетворено.

В июне 2022 года в ходе проверки ООО «Пудуниван» выявлен факт 
осуществления трудовой деятельности работников без оформления трудовых 
отношений.

27 июня 2022 года в адрес директора общества внесено представление, по 
результатам рассмотрения которого нарушения устранены, 1 должностное лицо 
привлечено к дисциплинарной ответственности.
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Аналогичные нарушения выявлены в ООО «Урал-Экспорт». 24.08.2022 в 
адрес директора общества внесено представление, нарушения устранены, 1 
лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.

В июне 2022 года в ходе проверки МКУ «Хозяйственно-эксплуатационная 
группа Верещагинского городского округа» выявлены нарушения трудового 
законодательства, связанные с выплатой заработной платы ниже минимального 
размера оплаты труда.

Установлено, что согласно графику сменности сторожей, общая норма 
выработки составила ниже нормы времени по производственному календарю. 
При этом работниками отработаны все смены, установленные графиком 
сменности, однако заработная плата была начислена и выплачена работникам 
за фактически отработанное время, что составило значительно ниже 
минимального размера оплаты груда, установленного в Российской Федерации.

17 июня 2022 года прокурором района по выявленным нарушениям в адрес 
руководителя МКУ «ХЭГ» внесено представление, по результатам 
рассмотрения которого нарушения устранены, 1 должностное лицо привлечено 
к дисциплинарной ответственности.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать руководителям организаций и индивидуальным 

предпринимателям соблюдать трудовое законодательство.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

3. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.

Во исполнении п. 1.2.2. заседания межведомственной комиссии по 
предотвращению социальной напряженности в Пермском крае от 28.12.2021 
№7 24 февраля 2022 года утвержден План мероприятий по снижению уровня 
теневой занятости и легализации трудовых отношений в Верещагинском 
городском округе на 2022-2024 годы (далее -  План мероприятий). Отчет Плана 
мероприятий прилагается.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Взять под контроль выполнение плана мероприятий по снижению 

уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений в 
Верещагинском городском округе на 2022-2024 годы.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

4. РАЗНОЕ
4.1. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.Г1

Просроченная задолженность по заработной плате по организациям и 
индивидуальным предпринимателям на территории Верещагинского 
городского округа отсутствует.
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В рамках исполнения плана мероприятий по снижению уровня теневой 
занятости и легализации трудовых отношений в Верещагинском городском 
округе на 2022-2024 годы Межрайонная ИФНС России №1 по Пермскому краю 
направила сведения о хозяйствующих субъектах, выплачивающих заработную 
плату работникам ниже минимального размера оплаты труда и ниже уровня 
средней заработной платы по видам экономической деятельности в Пермском 
крае (на основании расчетов по страховым взносам за 12 месяцев 2022 года):
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№
ТТЛ

Н а и м е н о в а н и е В и д  д е я т е л ь н о с т и
К о л и ч е с т в о
ф и з и ч е с к и х

л и ц

К о л и ч е с т в о  
Ф Л  с 

р и с к о м
А д р е с

1
Т О М И Л О В  И Л Ь Я  

А Л Е К С Е Е В И Ч  
И Н Н  5 9 3 3 0 4 0 1 5 8 4 8

Т о р г о в л я  о п т о в а я  
з е р н о м ,  с е м е н а м и  и 

к о р м а м и  для ж и в о т н ы х

О г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  ул.  
М А Я К О В С К О Г О . 3 6

2
П К  " А Л Ь Ф А "  

И Н Н  593301  1659

К о н с у л ь т и р о в а н и е  по 
в о п р о с а м  к о м м е р ч е с к о й  

д е я т е л ь н о с т и  и 
у п р а в л е н и я

193 93 с. С е п ы ч .  ул.  Л е н и н а .  2

3
О О О  « С Т Р О И  

Г А Р А Н Т »  
И Н Н  593301 1480

С т р о и т е л ь с т в о  ж и л ы х  и 
н е ж и л ы х  з д а н и й

2 1
г. В Е Р Е Щ А Г И Н О ,  ул.  

Т Е Л Ь М А Н А . 5 А

4

А О
" В Е Р Е Щ А Г И Н С К А Я

Т Р И К О Т А Ж Н А Я
Ф А Б Р И К А ”

И Н Н  5 9 3 3 0 0 3 4 4 0

П р о и з в о д с т в о  п р о ч и х  
в я з а н ы х  и т р и к о т а ж н ы х  

и з д ел и и
4 2 г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  ул.  

Л Е Н И Н А .  1 6 1  ’

5
О О О  " Л И Д Е Р "  

И Н Н  593301 1835
1 о р г о в л я  оп товая 
п и л о м а т е р и а л а м и

7 2 г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  ул.  
К. М а р к с а . 2/5

6
О О О  " Л А В Е Р Н А "  
И Н Н  5 9 3 3 0 1 0 5 6 7

Д е я т е л ь н о с т ь  по 
о к а з а н и ю  у с л у г  в 

о б л а с т и  б у х г а л т е р е  к ого  
у че т а ,  по п р о в е д е н и ю  

ф ин а н с о в о г  о а у д и т а ,  по 
н а л о г о в о м у  

к о н с у л ь т и р о в а н и ю

-> пJ

г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  ул.  
О К Т Я Б Р Ь С К А Я  У Л . 6 8 .  
П О Д Ъ Е З Д  2 . 0 Ф И С  16

7

Т И У Н О В А  
Т А Т Ь Я Н А  

А Л Е К С А Н Д Р О В Н А  
И Н Н  5 9 3 3 0 0 0 5 2 9 1 2

О р г а н и з а ц и я  п о х о р о н  и 
п р е д с т а в л е н и е  

с в я з а н н ы х  с н и м и  у с л у г
5 5

г. В Е Р Е Щ А Г И Н О ,  ул.  
Ж Е Л Е З Н О Д О Р О Ж Н А Я  

У Л . 32,  К В А Р Т И Р А  12

8
О О О  " Э К О С Т Р О Й "  

И Н Н  5 9 8 1 0 0 9 1 7 7
С б о р  н е о п а с н ы х  

о т х о д о в
6 о г. В Е Р Е Щ А Г И Н О ,  ул. 

С т ав янс кая  ул.  15 ,

9
Я К О В Л Е В  С Е Р Г Е И  

Д А Н И Л О В И Ч  
И Н Н  5 9 3 3 0 0 1 2 3 6 2 7

П р е д о с т а в л е н и е  у с л у г  
п а р и к м а х е р с к и м и  и 
с а л о н а м и  к р а с о т ы

6 5
г В е р е щ а г н  но.  у .л 

За па дна я ,  12 , . 2

10
О О О

" Р Е М М А Ш С Е Р В И С "  
И Н Н  5 9 3 3 0 0 7 5 3 2

Т е х н и ч е с к и й  о с м о т р  
а в т о т р а н с п о р т н ы х  

с р е д с т в
7 7

г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  
О ч е р с к и й  т ракт ,  10

1 1
Б А Л У Е В  А Л Е К С Е Й  

И В А Н О В И Ч  
И Н Н  5 9 3 3 0 2 9 0 8 0 3 5

Т о р г о в л я  р о з н и ч н а я  
п р е и м у щ е с т в е н н о  

п и щ е в ы м и  п р о д у к т а м и .
в к л ю ч а я  н а п и т к и ,  и 

т а б а ч н ы м и  и з д е л и я м и  в 
н е с п е ц и а л и з и р о в а н н ы х  

м а г а з и н а х

4 1
г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  ул.  

Л е с н а я  ул,3. .  1

12
О О О  " Д А В - А В Т О -  .

Т Р Е Й Д "
И Н Н  5 9 3 3 0 0 3 4 2 5

Т е х н и ч е с к о е  
о б с л у ж и в а н и е  и р е м о н т  
л е г к о в ы х  а в т о м о б и л е й  и 

лег ких г р у з о в ы х  
а в т о т р а н с п о р т н ы х  

с р е д с т в

2 2 г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  
О ч е р с к и й  т ракт . 10



6
№  
п. п

Н а и м е н о в а н и е В и д  д е я т е л ь н о с т и
К о л и ч е с т в о
ф и з и ч е с к и х

ЛИ Ц

К о л и ч е с т в о  
Ф Л  с 

р и с к о м
А д р е с

13
В А С Ю К О В  Ю Р И Й  

Н И К О Л А Е В И Ч  
И Н Н  593301  174783

Д е я т е л ь н о с т ь  
р е с т о р а н о в  и у с л у г и  по 

д о с т а в к е  п р о д у к т о в  
п и та н ия

5 "1J
г. В Е Р Е Щ А Г ’И Н О .  ул.  
О.  К о ш е в о г о  .6, КВ.  40

14

М А Л Ь Ц Е В А  
Л Ю Б О В Ь  

В И К Т О Р О В Н А  
И Н Н  5 9 3 3 0 0 9 0 5 2 2 2

Р а з в е д е н и е  п р о ч и х  
ж и в о т н ы х

3 •чJ
В е р е щ а г и н с к и й  р-н, ,  п. 

С у б б о т н и к и , у л .  
С о в е т с к а я  23,1

15
Т И У Н О В  В И К Т О Р  
И В А Н О В И Ч  И Н Н

5 9 3 3 0 0 2 8 2 9 9 4

С т р о и т е л ь с т в о  ж и л ы х  и 
н е ж и л ы х  з д а н и й

17 6
г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  ул.  

О К Т Я Б Р Ь С К А Я
У Л . 50,,

16
М у с и х и н  Ю р и й  

Н и к о л а е в и ч  
И Н Н  5 9 3 3 0 0 3 0 3 5 4 9

Д е я т е л ь н о с т ь  
в с п о м о г а т е л ь н а я  пр оч ая ,  
с в я з а н н а я  с п е р е в о з к а м и

7 6
г. В Е Р Е Щ А Г И Н О ,  ул.  

Д е п у т а т с к а я ,  I8 .A. I

17
Ц Е Л О У С О В  С Е Р Г Е Й  

В И Т А Л Ь Е В И Ч  
И Н Н  5 9 3 3 0 0 0 3 5 5 1 5

Т о р г о в л я  р о з н и ч н а я  
а в т о м о б и л ь н ы м и  

д е т а л я м и ,  у з л а м и  и 
п р и н а д л е ж н о с т я м и

25 18
г В е р е щ а г и н о .  , ул 
К и с л у х и н а .  74,  , 2

18
О О О  " А Л Ь Б Е Р О "  
И Н Н  5 9 3 3 0 0 9 2 9 7

Т о р го в л я  о п т о в а я  
п и л о м а т е р и а л а м и

14 8
г. В Е Р Е Щ А Г И Н О ,  
О ч е р с к и й  т ракт .  8, 

К О Р П У С  А.

19
О О О  " Л И С "  

И Н Н  5 9 3 3 2 7 1 6 4 0

Т о р г о в л я  р о з н и ч н а я  
п р е и м у щ е с т в е н н о  

п и щ е в ы м и  п р о д у к т а м и ,  
в к л ю ч а я  н а п и т к и ,  и 

т а б а ч н ы м и  и з д е л и я м и  в 
н е с п е ц и а л и з и р о в а н н ы х  

м а г а з и н а х

150 85
г. В Е Р Е Щ А Г И Н О ,  ул.  

Л Е Р М О Н Т О В А  4

20
О О О  " Л Е Н И Н С К О Е "  

И Н Н  5 9 3 3 0 0 7 6 1 3

Р а з в е д е н и е  м о л о ч н о г о  
к р у п н о г о  р о г а т о г о  

с кота ,  п р о и з в о д с т в о  
с ы р о г о  м о л о к а

30 7
В Е Р Е Щ А Г И Н С К И Й  Р- 

Н „  п. Л Е Н И Н О ,  ул.
Г А Г А Р И Н А  У Л . 1 8 А

21
Б е з г о д о в  А л е к с е й  

Г е о р г и е в и ч  
И Н Н  593301  138827

П р о и з в о д с т в о  п р о ч и х  
г о т о в ы х  м е т а л л и ч е с к и х  

и з д ел и й ,  не в к л ю ч е н н ы х  
в д р уг и е  г р у п п и р о в к и

57 7
В Е Р Е Щ А Г И Н С К И Й  Р- 

Н „  п. З Ю К А Й К А .  ул.  
С О С Н О В А Я .  1 3 , 2

22

О О О
" В Е Р Е Щ А Г И Н С К О Е

А Т П "
И Н Н  5 9 81 0 0 9 4 4 1

Р е г у л я р н ы е  п е р е в о з к и  
и а с с а ж и ро в п р о ч и м  

c v x o n \  т н ы м  
• ' 

т р а н с п о р т о м  в 
г о р о д с к о м  и 

п р и г о р о д н о м  
с о о б щ е н и и

109 10
г. В Е Р Е Щ А Г И Н О .  ул.  

К. М а р к с а .  126

23
О О О  " Л И К "  

И Н Н  5 9 3 3 0 0 5 9 6 9
Л и т ь е  ч уг у н а 10 0

г. В Е Р Е Щ А Г И Н О ,  ул.  
Э Н Е Р Г Е Т И К О В ,  2

Направлено 14 уведомлений: Г1К «Альфа», АО «Верещагинская 
трикотажная фабрика», ООО «Лаверна», ООО «Реммашсервис», ИП Балуев 
АН., ООО «Дав-Авто-Трейд», ИП Васюков Ю.Н., ИП Тиунов В.И., ИП 
Целоусов С.В., ООО «ЛиС», ООО «Ленинское», ИГ1 Безгодов А.Г., ООО 
«Верещагинское АТП» и ООО «ЛИК», из них предоставили пояснения:

1. АО «Верещагинская трикотажная фабрика»;
2. ООО «Ленинское»;
3. ИП Балуев А.И.;
4. ИП Васюков Ю.Н.;
5. ИП Целоусов С.В.;
6. ООО «ЛиС».



На заседание комиссии подошли представители: ИГ] Безгодов А.Г., ООО 
«ЛИК» и ООО «Верещагинское АТП».

ПК «Альфа», ООО «Лаверна», ООО «Реммашсервис», ООО «Дав-Авто- 
Трейд», ИП Тиунов В.И. на заседание не явились, пояснения не предоставили.

ВЫСТУПИЛИ:
Чуракова О.А.

ИП Безгодова А.Г.: основной вид деятельности «Производство прочих 
готовых металлических изделий, не включенных в другие группировки». 
Количество физических лиц, с начисленными страховыми взносами -  57, из 
них 7 попадают в зону риска.
Безгодов А.Г.

7 человек -  работники придорожного сервиса, которые трудоустроены на
0,5 ставки. Все остальные работники работают на полную ставку.
Лукиных Ю.А.

У Вас коллективный договор заключен, профсоюз создан?
Безгодов А.Г.

Нет.
Колчанова С.Н.

Задолженность по налогам и заработной плате есть?
Безгодов А.Г.

Нет.
Решкого Е.Е.

Какие меры планируйте предпринять по повышению заработной платы до 
уровня МРОТ?
Безгодов А.Г.

С наступлением летнего сезона, планирую перевести работников на 
полную ставку.

Чуракова О.А.
ООО «ЛИК»: основной вид деятельности «Литье чугуна». Количество 

физических лиц, с начисленными страховыми взносами -  10. По Вашей 
организации размер заработной плате ниже уровня средней заработной платы 
по видам экономической деятельности в Пермском крае.
Шардаков Н.И., коммерческий директор ООО «ЛИК».

На сегодняшний день в организации работает 7 человек, среднемесячная 
заработная плата 27,0 тыс. руб. Нас сравнивают с крупными предприятиями, 
например ООО «Литейно-механический завод «Новый» (г. Чайковский). 
Чуракова О.А.

По данным МИФНС России №1 по Пермскому краю у вас 10 чел., 
работает 7. Где еще 3 работника?
Шардаков Н.И.,

Уточню в отделе кадров.
Юрков Е.П.

Предприятие работает стабильно? Заказы есть?
Шардаков Н.И.
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Предприятие работает стабильно, заказы есть и все работы выполняются в 
срок. Мы работаем с г. Москва, г. Челябинск, г. Санкт-Петербург, г. Пермь. 
Кетова В.В.

Организация зарегистрирована на портале «Работа в России»? У Вас есть 
вакансии?
Шардаков Н.И.

На портале не зарегистрированы, вакансий нет.
Кетова В.В.

Необходимо зарегистрироваться на портале «Работа в России», и в случае 
появления вакансий -  разместить.

Чуракова О.А.
ООО «Верещагинское АТП»: основной вид деятельности «Регулярные 

перевозки пассажиров прочим сухопутным транспортом в городском и 
пригородном сообщении». Количество физических лиц, с начисленными 
страховыми взносами -  109, из них 10 попадают в зону риска.
Поляков А.А., временно исполняющий обязанности директора ООО 
«Верещагинское АТГ1»

На предприятии не все работники вырабатывают рабочее время.
Юрков Е.П.

Какие должности не вырабатывают рабочее время?
Поляков А.А.

Кондуктора, уборщицы, слесаря и сторожа.
Сказочкин И.В.

Эти работники работают по графику сменности? По графику они 
полностью отрабатывают?
Поляков А.А.

Да.
Сказочкин И.В.

Если работники отрабатывают полностью, следовательно, заработная 
плата не может быть ниже МРОТ.
Поляков А.А.

Мы доплачиваем заработную плату до уровня минимального размера 
оплаты труда.
Юрков Е.П.

Необходимо проанализировать заработную плату работников, чьи 
выплаты ниже МРОТ.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать ИП Безгодову А.Г. довести заработную плату до уровня 

минимального размера оплаты труда.
3. ООО «ЛИК» предоставить в отдел экономического развития штатное 

расписание за 2022-2023 годы в срок до 7 апреля 2023 года.
4. ООО «Верещагинское АТП» провести анализ заработной платы по 

работникам, чьи выплаты ниже МРОТ. Информацию о проделанной работе и
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результаты анализа предоставить в отдел экономического развития в срок до 07 
апреля 2023 года.

5. Рекомендовать работодателям Верещагинского городского округа 
соблюдать трудовое законодательство.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

4.2. СЛУШАЛИ:
Юркова Е.П.

Межрайонная ИФНС России №1 по Пермскому краю предоставила 
информацию о налогоплательщиках, имеющих задолженность по налогу на 
доходы физических лиц и страховым взносам по состоянию на 1 января 2023 
года.

ВЫСТУПИЛИ:
Чуракова О.А.

Направлено 15 уведомлений, из них предоставили пояснения:
- МУП «Зюкайка ЖКХ»;
- АНО «Азбука»;
- ИП Васюков Ю.Н.
Представитель ООО «ЛиС» по телефону пояснил: «В настоящее время 

идет сверка с налоговой инспекцией».
Представитель ИП Целоусов С.В. по телефону пояснил: «В настоящее 

время идет сверка с налоговой инспекцией».
ИП Пепеляев А.Н. по телефону пояснил: «В связи с тяжелым финансовым 

положением образовалась задолженность по страховым взносам и НДФЛ. До
28 апреля 2023 года планирую погасить задолженность».

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Рекомендовать налогоплательщикам Верещагинского городского округа 

своевременно уплачивать налоги и взносы.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».

4.3. СЛУШАЛИ:
Кетову В.В.

По состоянию на 01 января 2023 года в Верещагинском округе 
зарегистрировано в качестве безработных граждан 96 человек (2021 год -  92 
человека), уровень регистрируемой безработицы 0,53% (2021 год -  0,51 %).

Организация сотрудничества с работодателями является главным 
направлением повышения качества услуг в сфере занятости, поскольку от 
объема банка вакансий зависит возможность обеспечения безработных 
подходящей работой.

На 01 января 2023 года потребность в работниках для замещения 
свободных рабочих мест (вакантных должностей) -  151 вакансия, из них 87 для 
замещения рабочих профессий. Основной задачей является привлечение 
максимального числа лиц работодателей по предоставлению сведений о
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потребности в работниках для замещения свободных рабочих мест на портале 
«Работа в России».

Наиболее востребованные профессии: водитель автомобиля, врач, 
медицинская сестра, продавец продовольственных товаров, повар, пекарь, 
кондитер, подсобный рабочий, грузчик, кладовщик, электрогазосварщик, 
оператор машинного доения, телятница, животновод, агроном, фельдшер, 
монтер пути, инженер, оператор связи, почтальон.

Коэффициент напряженности на регистрируемом рынке труда 
составил 0,65 чел./на 1 рабочее место (2021 год - 0 , 8  чел./на 1 рабочее место).

В течение 2022 года трудоустроено 547 человек (2021 год -  592 чел.), что 
составило 79,6% от обратившихся.

В отчетном году получили государственную услугу по:
- профессиональному обучению 66 человек (2021 год -  68 чел.)
- социальной адаптации на рынке труда 155 безработных граждан (2021 

год -  210 чел.);
- психологической поддержке 24 человека (2021 год -  85 чел.);
- оказанию содействия самозанятости безработных граждан 18 человек 

(2021 год -  51 чел.).
Из числа безработных граждан зарегистрировал предпринимательскую 

деятельность 1 человек (2021 г о д - 3  чел.).
Организация информационно-разъяснительной работы о состоянии рынка 

труда, вакансиях, услугах службы занятости в центре занятости населения на 
постоянной основе осуществляется с использованием Интернет-ресурсов, 
средств массовой информации, многофункциональных центров, 
информационных залов, консультационных пунктов, социальных сетей.

В 2022 году территориальным отделом по Верещагинскому городскому 
округу ГКУ ЦЗН Пермского края реализованы дополнительные мероприятия 
по снижению напряженности на рынке труда:

-постановление Правительства Российской Федерации от 13 марта 2021 
года №362 «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, 
включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в 
целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» (5 
работодателей-участников, трудоустроено 6 человек);

- постановление Правительства Пермского края от 31.03.2022г. № 268-п 
«О реализации в 2022 году дополнительных мероприятий, направленных на 
снижение напряженности на рынке труда Пермского края» (порядок 
предоставления субсидии из бюджета Пермского края в 2022 году на 
финансовое обеспечение затрат работодателей на частичную оплату труда при 
организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах 
службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных 
граждан) (14 работодателей-участников, 98 трудоустроенных).

РЕШИЛИ:
1. Информацию' принять к сведению.

Все члены комиссии проголосовали «ЗА».
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4.3. СЛУШАЛИ:
Кетову В.В.

Меры поддержки занятости в 2023 году прилагаются.

РЕШИЛИ:
1. Информацию принять к сведению.
2. Информацию о мерах поддержки занятости довести до организаций и 

индивидуальных предпринимателей.
Все члены комиссии проголосовали «ЗА».
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Председатель комиссии Е.П. Юрков

Секретарь О.П. Тонкова



ОТЧЕТ
План мероприятий по снижению уровня теневой занятости и легализации трудовых отношений 

в Верещагинском городском округе на 2022 -  2024 годы (утв. 24.02.2022)
за 2022 год

№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Отчет

1 Организация работы межведомственной 
комиссии по предотвращению социальной 
напряженности на территории 
Верещагинского городского округа (далее - 
МВК)

Отдел
экономического

развития

Ежеквартально Снижение
неформальной

занятости

Заседания проведены:
24.02.2022 №1; 15.06.2022 №2;
23.09.2022 №3; 30.11.2022 №4

2 Направление в администрацию 
Верещагинского городского округа 
информации о фактах нарушений трудового 
законодательства в части использования 
труда наемных работников без оформления 
трудовых отношений, выплаты заработной 
платы ниже минимального размера оплаты 
труда (далее -  МРОТ), задолженности по 
налогу на доходы физических лиц (далее -  
НДФЛ) и страховым взносам

Межрайонная 
ИФНС России №1 

по Пермскому 
краю

Ежеквартально Снижение
неформальной

занятости

Информация направлена:
14.01.2022 №05-11/00658@;
22.03.2022 №05-11/06434@;
04.05.2022 №05-11/09809@;
31.05.2022 №05-11/11537@;
24.08.2022 №05-11/17187@;
15.11.2022 №05-11/22368@

3 Заслушивание на заседаниях МВК 
организаций и индивидуальных 
предпринимателей, нарушивших трудовое 
законодательство, имеющих задолженность 
по заработной плате, по уплате НДФЛ и 
страховых взносов

Отдел
экономического

развития

Ежеквартально Снижение 
неформальной 

занятости. 
Увеличение 
поступлений 

НДФЛ и 
страховых 

взносов

Приглашено 39 работодателей, 
выплачивающих заработную плату 

ниже минимального размера оплаты 
труда, установленного 

законодательством и направлено 47 
уведомлений о предоставлении 

пояснений в связи с 
задолженностью по страховым 

взносам и НДФЛ
4 Направление в Государственную 

инспекцию труда в Пермском крае сведений 
о фактах неофициального трудоустройства, 
выплаты заработной платы ниже МРОТ, 
выявленных в ходе проведения заседаний 
МВК

Отдел
экономического

развития

По мере 
выявления

Снижение
неформальной

занятости

Отсутствует



№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Отчет

5 Информирование работодателей, 
работников, в том числе через средства 
массовой информации, сеть «Интернет», о 
необходимости соблюдения требований 
Трудового кодекса Российской Федерации. 
Подготовка и размещение наглядной 
агитации (пресс-релизов)

Отдел 
экономического 

развития, 
территориальный 

отдел по 
Верещагинскому 

городскому 
округу ГКУ 

«Центр занятости 
населения 

Пермского края»

Ежеквартально Привлечение 
внимания 

населения к 
проблемам 
трудовых 

отношений, 
усиление 

ответственности 
работодателей

Отдел экономического развития: 
информация размещена на 

официальном сайте ВГО ПК и 
направлена организациям и ИП по 

электронной почте (125 
получателей):

15.06.2022; 28.09.2022; 23.12.2022. 
ТО по ВГО ГКУ ЦЗН ПК:

- информация размещена в 
социальной сети (ВКонтакте, на 

сайте Администрации) о 
возможности получения 

консультаций по вопросам 
трудового права (ежемесячно), о 

запрете на распространение 
сведений дискриминационного 

характера (ежемесячно);
- по электронной почте 

работодателям было направлено 
414 информационных писем о 
соблюдении норм российского 

законодательства при 
трудоустройстве иностранных 

работников, об организации 
временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан и о 
запрете на распространение 

сведений дискриминационного 
характера;

- организованы и проведены 
юридические консультации в 
сфере занятости населения и 

трудового законодательства для 
высвобождаемых работников (162 

чел.);



№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Отчет

- при трудоустройстве 
несовершеннолетних граждан 

организованы и проведены 
консультации по вопросам 

трудового законодательства, 
правилам оформления документов 

при трудоустройстве, нормам 
рабочего времени порядке 

начисления заработной (114 
подростков);

- при признании граждан 
безработными разъяснено 

соблюдение норм законодательств 
и мера ответственности, в части 

получения пособия по безработице 
обманным путем, а также 

необходимости сообщения 
информации о трудоустройстве - 

349 чел.
6 Стимулирование работодателей к 

официальному оформлению трудовой 
деятельности путем реализации программ 
по трудоустройству лиц, испытывающих 
трудности в поиске работы, по организации 
профессионального обучения и 
дополнительного профессионального 
образования безработных граждан

Территориальный 
отдел по 

Верещагинскому 
городскому 
округу ГКУ 

«Центр занятости 
населения 

Пермского края»

В течение 
срока 

действия 
Плана 

мероприятий

Трудоустройство 
ищущих работу 
и безработных 

граждан

Работодатели и граждане 
приняли участие в реализации 

следующих программ:
- организация временных 

оплачиваемых общественных 
работ: заключено 17 договоров 

на 24 человека с выплатой 
работнику материальной 

поддержки от ЦЗН 
(общая сумма материальной 

поддержки по договорам 
составила 201,06 тыс. руб.). 
После окончания договора о 

совместной деятельности 
остались работать на постоянной 

основе 8 человек;



№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Отчет

- организация временного 
трудоустройства граждан, 

испытывающих трудности в 
поиске работы: заключено 5 

договоров на 5 человек с 
выплатой работнику 

материальной поддержки от ЦЗН 
(общая сумма материальной 

поддержки по договорам 
составила 40,9 тыс. руб.). После 

окончания договора о совместной 
деятельности остались работать 

на постоянной основе 2 человека;
- организация профессионального 

обучения безработных граждан
под гарантированное 

трудоустройство: направлено на 
обучение 13 человек. После 

окончания обучения 9 человек 
были приняты на работу. 

Участниками мероприятия: 
МУП «Верещагинские тепловые 

сети» (оператор котельной) после 
обучения были трудоустроены 4 

чел.; ООО АП «Заря Путино» 
(оператор машинного доения) 

после обучения было 
трудоустроено 5 человек;

- Постановление Правительства 
ПК № 268-п от 31.03.2022 г. «О

реализации в 2022 году 
дополнительных мероприятий, 

направленных на снижение 
напряженности на рынке труда 

ПК»: приняли участие 14



№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Отчет

работодателей, трудоустроено 98 
человек. На 01.01.2023 

продолжают работать 5 человек; 
- Постановление Правительства 

РФ № 362 от 13.03.2021 г. «О 
государственные поддержки в 
2022 году юридических лиц, 

включая некоммерческие 
организации, и индивидуальных 

предпринимателей в целях 
стимулирования занятости 

отдельных категорий граждан»: 
приняли участие 5 работодателей, 

трудоустроено 6 человек (ПО 
«Лысьва» - пекарь, ИП Пугин Я.А. 
-  продавец непродовольственных 
товаров, ВПО «Коопунивермаг» - 

уборщик производственных и 
служебных помещений, кондитер, 

ООО АП «Заря Путино» в 
качестве телятницы и ООО 
«Энергопром» в качестве 

подсобного рабочего).
На 01.01.2023 продолжают 

работать 5 человек
7 Информирование работодателей о 

соблюдении требований федерального 
законодательства в части предоставления в 
органы службы занятости информацию об 
имеющихся вакантных рабочих местах, а 
также о введении режимов, 
ограничивающих занятость работников 
(неполное рабочее время, простои, отпуска 
без сохранения заработной платы) в Единой

Отдел 
экономического 

развития, 
территориальный 

отдел по 
Верещагинскому 

городскому 
округу ГКУ 

«Центр занятости

В течение 
срока 

действия 
Плана 

мероприятий

Увеличение 
количества 
вакантных 

рабочих мест

Отдел экономического развития: 
памятка исполнения ст. 25 Закона 
РФ от 19.04.1991 г. №1032-1 «О 

занятости населения в РФ» 
размещена на официальном сайте 

ВГО ПК и направлена организациям 
и ИП по электронной почте (125 

получателей):
15.06.2022 и 26.12.2022.



№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Отчет

цифровой платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в России»

населения 
Пермского края»

ТО по ВГО ГКУ ЦЗН ПК:
- проведено консультирование по 

вопросам Закона РФ от 
19.04.1911 №1032-1 «О занятости 

населения в РФ» при личных 
встречах, на ярмарках вакансий 

(приняли участие 344 
работодателя);

- проведено информирование 
работодателей о соблюдении 

требований федерального 
законодательства в части 

предоставления в органы службы 
занятости информации об 

имеющихся вакантных рабочих 
местах, а также о введении 
режимов, ограничивающих 

занятость работников (неполное 
рабочее время, простои, отпуска 

без сохранения заработной 
платы) на Единой цифровой 

платформе в сфере занятости и 
трудовых отношений «Работа в 
России», об исполнении ст.25 

Закона РФ от 19.04.1911 № 1032­
1 «О занятости населения в РФ», 
о подаче отчетности на единой 
цифровой платформе «Работа в 

России» через личный кабинет и 
о размещении вакансий и 
подборе соискателей (по 

электронной почте направлено 
293 информационных письма и 

размещено в социальных сетях 16 
публикаций).



№
п/п

Наименование мероприятия Исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый
результат

Отчет

8 Освещение деятельности МВК в средствах 
массовой информации, сети «Интернет»

Отдел
экономического

развития

Ежеквартально Формирование 
негативного 
отношения к 

неформальной 
занятости

Протоколы заседаний МВК 
размещаются на официальном сайте 

ВГО ПК, направляются членам 
комиссии и в Министерство 
промышленности и торговли 

Пермского края.
На официальных пабликах 

деятельность МВК освещена: 
15.06.2022 и 27.12.2022



о МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
ПЕРМСКОГО КРАЯ

О мерах поддержки занятости в 2023 году

Министерство социального развития Пермского края

Пермь, 2023



Меры финансовой поддержки работодателей

•  ПРИ ПРИЕМЕ НА РАБОТУ 
ОТДЕЛЬНЫХ КАТЕГОРИЙ РАБОТНИКОВ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 13.03.2021 № 362

Категории граждан:
• Безработные граждане состоящие на 

учете в ЦЗН г.;
• Работники, находящиеся под риском 

увольнения, принятые временно от 
другого работодателя по ст.77 ТК РФ;

• Граждане Украины и лица без 
гражданства, постоянно проживающие на 
территории Украины, которые получили 
удостоверение беженца или 
свидетельство о предоставлении 
временного убежища на территории РФ;

• Молодежь в возрасте до 30 лет 
включительно ;

Переехавшие из других субъектов РФ 
для трудоустройства на приоритетные 
предприятия дополнительно по 
истечении 3, 6, 9 и 12-го месяца работы

2 4  3 1 9  -  3 5  9 5 0
рублей за 1, 3,6 месяцы 
через Социальный Фонд РФ

Н О В О Е :

•  ПРИ ПРИЕМЕ НА ОБЩЕСТВЕННЫЕ РАБОТЫ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 15.12.2022 № 2309 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ ОТ 21.02.2023 № 126-П

2 4  3 1 9  -  3 5  9 5 0
рублей в мес. в течение 3 
месяцев
через ГКУ Центр занятости 
населения

Категория граждан:
Граждане обратившиеся в Центр 
занятости за поиском работы 
Граждане признанные безработными

•  НА СОХРАНЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 15.12.2022 № 2309 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ ОТ 21.02.2023 № 126-П

рублей2 4  3 1 9  -  3 5  9 5 0
в мес., не более 3 месяцев или не более 
6 месяцев для градообразующих 
+ 10 000 руб на МТО рабочего места 
однократно
через ГКУ Центр занятости населения

Категория граждан:
Работники, направленные на иные 
временные работы, в период действия в 
организации режима неполного рабочего 
времени, простоя, приостановки

•  НА ОСНАЩЕНИЕ РАБОЧИХ МЕСТ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ ОТ 21.03.2021 № 166-П

HTTP://WWW.CZNPERM.RU
HTTPS://T.ME/CZNPERM

до 7 3  0 0 0 р у б л е й
на одно рабочее место 
через ГКУ Центр занятости 
населения

в размере фактических затрат, но не 
более 73 000 рублей на каждое 
оборудованное рабочее место для 
граждан с инвалидностью, принятых в 
организацию по трудовому договору

 ̂ Обращаться в  ̂
Центр занятости

t  МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ О МЕРАХ ПОДДЕРЖКИ ЗАНЯТОСТИ В 2023 ГОДУ
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Программы профессиональной подготовки

# ПОД ЗАПРОСЫ РЫНКА ТРУДА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 27.05.2021 № 800

•  РАБОТНИКОВ ПРИОРИТЕТНЫХ ПРЕДПРИЯТИИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА РФ ОТ 15.12.2022 № 2309 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ ПРАВИТЕЛЬСТВА ПЕРМСКОГО КРАЯ ОТ 21.02.2023 № 126-П

300
программ
обучения

БЕСПЛАТНО
ЧЕРЕЗ
ЦЕНТР

ЗАНЯТОСТИ

Категории граждан:

• Граждане в возрасте 50 лет и старше, граждане 
предпенсионного возраста;

• Женщины, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста 3 лет;

• Женщины, не состоящие в трудовых отношениях и 
имеющие детей дошкольного возраста от 0 до 7 лет 
включительно;

• Безработные граждане, зарегистрированные в органах 
службы занятости;

• Работники, находящиеся под риском увольнения 
(включая неполный рабочий день, простой, временная 
остановка работы, отпуска без сохранения з/п);

• Г раждане Украины и лица без гражданства, постоянно 
проживающие на территории Украины, которые 
получили удостоверение беженца или свидетельство о 
предоставлении временного убежища на территории 
РФ;

• Молодежь в возрасте до 35 лет

59 580 руб.
на 1 работника 
через ГКУ Центр 
занятости населения

на каждого обучающегося 
работника по основным 
программам профессионального 
обучения и дополнительным 
профессиональным программам 
из числа работников 
приоритетных организаций

Подать заявку * РАБОТА
РОССИИ
trudvsem.ru

h t t p ://WWW.CZNPERM.RU
HTTPS://T.ME/CZNPERM
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Спасибо за внимание!
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