
Контрольно-счетная палата Верещагинского городского округа 
Пермского края (КСП Верещагинского городского округа) 
ул. Ленина, 26, г. Верещагинр, 617120, тел. 3-64-92, 3-32-71

З А К Л Ю Ч Е Н И Е
на проект постановления администрации Верещагинского городского округа 

Пермского края «О муниципальной программе 
«Муниципальное управление»

«28» января 2020 года №27

Заключение Контрольно-счетной палатой Верещагинского городского 
округа Пермского края (далее - КСП Верещагинского городского округа) на 
проект постановления администрации Верещагинского городского округа 
Пермского края «О муниципальной программе «Муниципальное 
управление» подготовлено на основании ч. 1 п. 8 Положения «О Контрольно­
счетной палате Верещагинского городского округа Пермского края», 
утвержденного решением Думы Верещагинского городского округа 
Пермского края от 28.11.2019 года №9/58.

При проведении финансово-экономической экспертизы КСП 
Верещагинского городского округа использованы следующие документы:

1 .Проект постановления администрации Верещагинского городского 
округа Пермского края «О муниципальной программе «Муниципальное 
управление» (далее - Программа);

2.Постановление администрации Верещагинского муниципального 
района от 01.10.2019 года №254-01-01-1208 «О Порядке разработки, 
реализации и оценки эффективности муниципальных программ 
Верещагинского городского округа» (далее - Порядок);

3.Бюджетный кодекс Российской Федерации;
4.Федеральный закон от 06.10.2003 года №131-Ф3 «Об общих 

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
5.Решение Думы Верещагинского городского округа от 14.1 1.2019 года 

№8/52 «О принятии Устава муниципального образования Верещагинский 
городской округ Пермского края»;

6.Приказ Минздравсоцразвития РФ от 14.12.2009 года №984н «Об 
утверждении Порядка прохождения диспансеризации государственными 
гражданскими служащими Российской Федерации и муниципальными 
служащими, перечня заболеваний, препятствующих поступлению на 
государственную гражданскую службу Российской Федерации и 
муниципальную службу или ее прохождению, а также формы заключения 
медицинского учреждения»;
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7.Решение Думы Верещагинского городского округа Пермского края 
от 10.12.2019 года №11/77 «О денежном содержании муниципальных 
служащих Верещагинского городского округа»;

8.Решение Думы Верещагинского городского округа Пермского края 
от 10.12.2019 года №11/78 «О Положении «Об оплате труда лиц, 
исполняющих обязанности по техническому обеспечению деятельности 
органов местного самоуправления Верещагинского городского округа»;

9.Решение Думы Верещагинского городского округа Пермского края от
03.12.2019 года №10/71 «Об утверждении Положения о денежном 
содержании выборного должностного лица Верещагинского городского 
округа Пермского края, осуществляющего свои полномочия на постоянной 
основе»;

10.Решение Думы Верещагинского городского округа Пермского края 
от 24.12.2019 года №12/87 «Об утверждении Положения о пенсии за выслугу 
лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы Верещагинского 
городского округа Пермского края»;

11.Решение Думы Верещагинского городского округа Пермского края 
от 24.12.2019 года №12/87 «О Положении «О пенсии за выслугу лет лицам, 
замещавшим выборные муниципальные должности в муниципальном 
образовании Верещагинский городской округ Пермского края»;

12.Решение Думы Верещагинского городского округа Пермского края 
от 24.12.2019 года №12/83 «О бюджете Верещагинского городского округа 
Пермского края на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов»;

13.Финансово-экономическое обоснование к проекту муниципальной 
программы «Муниципальное управление» и дополнительные материалы к 
нему.

По результатам проведенной финансово-экономической экспертизы, 
КСГ1 Верещагинского городского округа отмечает следующее:

1. Целью Программы является - формирование эффективной системы 
муниципального управления, исполнение ключевых вопросов местного 
значения и предоставление качественных государственных и муниципальных 
услуг администрацией Верещагинского городского округа.

Цель Программы соответствует поставленной проблеме, отраженной в 
Программе.

2. Ожидаемые результаты реализации Программы:
- формирование эффективной управленческой команды администрации 

Верещагинского городского округа;
- повышение профессиональной компетентности муниципальных 

служащих, обеспечение условий для их результативной профессиональной 
деятельности;

- совершенствование организационных и правовых механизмов 
профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих;



совершенствование системы профилактики коррупции на 
муниципальной службе;

- организация и проведение качественных официальных мероприятий 
администрации Верещагинского городского округа.

3. Общий объем финансирования Программы составляет 322 586,3 тыс. 
рублей, в т.ч. на 2020 год - 64 826,7 тыс. рублей, на 2021 год - 64 223,0 тыс. 
рублей, на 2022 год - 64 615,6 тыс. рублей, на 2023 год - 64 460,5 тыс. 
рублей, на 2024 год - 64 460,5 тыс. рублей, источником финансирования 
Программы являются средства местного бюджета, средства краевого и 
федерального бюджета (разработано 2 Подпрограммы, перед 
Подпрограммами поставлено 7 задач, срок реализации Программы определен 
на период с 2020 - 2024 годы).

Решением Думы Верещагинского городского округа Пермского края от
24.12.2019 года №12/83 «О бюджете Верещагинского городского округа 
Пермского края на 2020 год и плановый период 2021 и 2022 годов» (далее - 
решение о бюджете) предусмотрено, в т.ч.:

• на 2020 год - 64 826,7 тыс. рублей, что соответствует Программе;
•  на 2021 год - 64 223,0 тыс. рублей, что соответствует Программе;
• на 2022 год - 64 615,6 тыс. рублей, что соответствует Программе.

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, 
п/п. 1.7.1.1. Порядка, объем финансовых средств Программы приведен в 
соответствие с решением о бюджете.

4. В разделах Программы:
• в разделе 4 «Перечень и краткое описание подпрограмм»:

по Подпрограмме 1 - уточнить наименование четвертого 
мероприятия, в соответствии с приложением к муниципальной программе 
«Муниципальное управление» характеристика муниципальной программы 
«Муниципальное управление»;

- по Подпрограмме 2 - отразить нумерацию пункта - «2»;

• в разделе 5 «Характеристика муниципальной программы»:
- слово «задач» заменить словами «основных мероприятий».

5. В приложении к муниципальной программе «Муниципальное 
управление» характеристика муниципальной программы 
«Муниципальное управление»:

• уточнить нумерацию граф;
• уточнить наименование «Показателя 1.1.2.», где после слова 

«Доля» дополнить словами «муниципальных служащих»;

3



• согласно финансово - экономического обоснования к Программе и 
материалов к нему, уточнить значение целевого показателя муниципальной 
программы по «Мероприятию 1.2.1.» в графах на «2020 - 2024 годы»;

• по «Мероприятию 1.4.3.» предлагаем уточнить целевые показатели 
муниципальной программы, отразив в графе «ед.изм.» данные «да - 1, нет - 
0» в графах 1 2 - 1 7  (нумерация отражена, согласно проекта Программы) 
цифру «1»;

• предлагаем уточнить базовое значение показателей на начало 
реализации Программы, данные по Программе отсутствуют, данный 
показатель должен содержать значение показателя уже достигнутого (за 
определенный период времени) или его отсутствие, с которым будут 
сравниваться планируемые показатели результативности выполнения 
Программы.

Предложения в адрес разработчика Программы:
1. Рассмотреть данное Заключение.
2. Внести изменения в Программу, в соответствии с замечаниями и 

предложениями, изложенными в Заключении.
3. Информацию о рассмотрении Заключения разработчику Программы 

представить в КСП в срок до 31.01.2020 года.

Председатель И.Ю.Филиппова

Л. С. Петухова
36492
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